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Ratificamos una n | t jplemamente vigente para este nuevo
' Saint George's College periodo: formar cristianos comprometidos , inspirados-en el
S el o ngilioh Cross carisma delaDp o h s f hde 8gnta Gruz, que reconocen en
Jesucristo su modelo de vida y asumen un compromiso
activo y voluntario con la pastoral y con los n  tpobres; vy
ciludadanos competentes, capaces de contribuir a transformar
la sociedad enunan  fusta y humana.
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DESDE NUESTRA M| S|

Aspiramo0s a una comunidad educativa diversa e inclusiva
gue, iluminada por la espiritualidad de Santa €ruz y poniendo
siempre a los estudiantes, en el'centro, desarrolle habilidades
emocionales y1 = c | de pida saludable; pensamiegnto d s 1 u |
t J t u! yngordqente; relaciones fraternas y colaborativas ;
bt como dominio delj o h yndeu f d o p nemérgettds.
Impulsamos un’ modelo de aprendizaje basado en
nf u p e p naptihas,@xperiencias significativas en contacto
con la naturaleza, infraestructura "de excelencia y equipos
profesionales ‘en. g p s b depntimua, preparados para
trabajar con g s'p q . ¥ gom pun enfoque en{el impacto,
mediante una h f t u ppasada en evidencias. Promevemos,
bef nlagj ef mj delbtdignio ccomo ;sello de nhuestro
preyecto, educativo.



Saint George's College
*3'.,9' 'Q‘E Congregation of Holy Cross

Instalar una cultura y und b s deaiimpacto implica orientar todas las
acciones del colegio hacia resultados reales, medibles y sostenidos, que
generen valor en la vida de los estudiantes, en la labor de los equipos vy
en el desarrollo institucional . Esto supone ir n  tb miae las buenas

CULTURA Y CAR %chcl;neg Ia'omoviendo una responsabilidad compartida y gs d u |

DE IMPACTO

reflexivas, colaborativas y basadas en evidencias, que transformen la
experiencia educativa y consoliden un proceso continuo de mejora.

Esta cultura de impacto t f sel sello distintivo de esta q mboj g ¢
ftusbul! hjdb
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%§? Saint Georae's College Con_wsolidar el sello institucional_ iInspirado en el
fﬁg}@; g, Congregation of Holy Cross carisma delaDp o h s f hde 8anta ©uz es una de
nuestras principales prioridades. Esto se expresa en
una g p s n b dnfegral que articula fe, sb{ wyo
b dd) fotaleciendo Ila coherencia entre la
f ot f 1 ud{pbnm.yla dda pastoral. Asimismo,
es fundamental desarrollar en los estudiantes una
espiritualidad profunda, unat . mpgoadencia ! uj d

g PN
)
't\
"y
AN

NUESTRAS R A E CES: y un compromiso activo con la comunidad eclesial y

GPSNBDJ O! FO! WBMPSFT! Z coflx @Qpjos J &) WeRing §ogegngn  tjusta y
DE SANTA CRUZ humana.
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FOCO 1: FORMACI I N TEOLI] G| RsARY FORTALECER EL CURRE C UDED %RE ADE TEOL OGEA,

PASTORAL

FOCO 2: VENCULO CON LA

FOCO 3: CARISMA, LEGADO Y COMPROMISO
SOCIAL DE SANTA CRUZ

ARTI CUL “%ND @@OR LAS ACTIVIDADES PASTORALES DEL
COLEGIO, PARA FAVORECER UNA EXPERIENCIA FORMATIVA
COHERENTE, VIVENCIAL Y SIGNIFICATIVA DE LA FE EN LOS
ESTUDIANTES.

I G F%T%ECIIER L VE N@ I@ISAO ESTUDIANTES CON LA IGLESIA
LL AL P OVIEND ARTI ClI PACRACTNA =\

CELEBRACIONES, PROYECTOS PASTORALES Y ESPACIOS DE
ENCUENTRO QUE ALIMENTEN SU PERTENENCIA A COMUNIDAD
CRISTIANA .

FORTALECER LA IDENTIDAD GEORGIANA MEDIANTE EL CONOCIMIENTO

PROFUNDO DE LA HISTORIA, EL CARISMA Y EL LEGADO DE LA
CONGRE GA CIDENMANTA CRUZ, PROMOVIENDO AL MISMO TIEMPO
EXPERIENCIAS FORMATIVAS DE SERVICIO, RE F L E X IYITCOMPROMISO
SOCIAL QUE INSPIREN A LOS ESTUDIANTES Y A TODA LA COMUNIDAD A
CONTRIBUIR ACTIVAMENTE A LA CONSTRUCCIDE UNA SOCIEDAD
M¥2SJUSTA Y HUMANA .




NUESTROS EJES
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BIENESTAR, CONVIVENCIA Y
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Consolidarsuna cultura integral/del bienestar mental,
g 1 ‘ts)ethgrional, social y espiritual en todos los
miembros de la comunidad georgiana es trascendental
para’ nuestro colegio. Del mismo - modo, es
fundamental Impulsar una convivencia positiva,
Inclusiva y solidaria, que valore. la diversidad vV
fomente la g b s uj d| depbtados, opromoviendo
ambientes seguros en las interacciones y en los
espacios educativos, fortaleciendo b t &l sentido de
pertenencia, el cuidado mutuo, la g p s n b adel.
liderazgo y el.compromiso conelbiend p n , .0
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565, Saint George's College

FOCO 1: BIENESTAR INTEGRAL, DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL Y AMBIENTES SEGUROS

FOCO 2: CONVIVENCIA'Y LIDERAZGO BASADO
EN VALORES E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL Y AR HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, FORTALECIENDO
HYB | T ODESVIDA SANA Y ASEGURANDO AMBIENTES SEGUROS DENTRO
Y DEL COLEGIO Y EN TODAS LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
REALIZADAS FUERADEA L

PROMOVER UNA CONVIVENCIA ESCOLAR Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO BASADO EN LOS VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO .

PROMOVER UNA COMUNIDAD EDUCATIVA DIVERSA E INCLUSIVA

FOCO 3: | NCLUSI T N Y EQUI D AR vaBrD WsCOBERENEIAY YAASEGURE EL APRENDIZAJE Y

DESARROLLO INTEGRAL DE TODOS LOS ESTUDIANTES.
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Garantizar una flot f |1 bde{ ¢talidad, moderna,
Innovadora y creativa, que promueva el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida y genere

EXCELENCI A E | NN O V Aa@emdiq‘ajeN signifigativos =y sostenibles,  es

EXPERIENCIAS DE'APRENDIZAJE

fundamental para nuestra | ot u | .u Ded mismo
modo, es prioritario fortalecer la g p s n b docente y
la s f uf o del dalento profesional, consolidando
equipos comprometidos, actualizados y coherentes
con nuestro proyecto educativo.



FORTALECER EN LOS ESTUDIANTES COMPETENCIAS COMO EL
FOCO 1. DESARROLLO DE HABILIDADES DEL PENSAMIENTO  CRETI COLA COLABORACI | NA
COMUNI CACILUAN,NNOVACI IYNLA CREATIVIDAD PARA
SIGLO XXI DESENVOLVERSE CON A UT ON O ME RESPONSABILIDAD EN UN
MUNDO CAMBIANTE .

FOCO 2: CULTURA DE EXCELENC'A DESARROLLAR Y CONSOLIDAR UNA ALTA  EXIGENCIA

ACADAMI OMEDIANTE UNA CULTURA DE | NNOVACI 1 N,

ACADAMI CA Y MEJORA CONTI NQAALUACIVIMEIORA CONTINUA, BASADA EN EVIDENCIAS Y

RESULTADOS.

GARANTIZAR LA FORMACI| CONTINUA, ELACOMPAI AMI EXTO
LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS

FOCO 3 DESARROLLO PROFESIONALY DOCENTES, RECONOCIENDO SU ROL CLAVE EN LA CALIDAD

EDUCATIVA; Y FORTALECER LAS CONDICIONES LABORALES Y

F I D E L I Z A C I T N D E L T A L E N T O D:COLQFEQA\’\ESSJQLIJD i MUEVAN EL BIENESTAR, LA MOT | VA CIYIEN

EQUIPOS, FAVORECIENDO SU PERMANENCIA
Y CONTRI BUCSASKENIDA AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LA

CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES .
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Formar a estudiantes capaces de comprender,
transformar y liderar un mundo marcado por la
uf dop,miahdversidad y la Jj ouf sdp ed )\
fundamental para nuestro colegio. Esto Incluye

APRENDIZAJE PARA UN MUNDO impulsar el dominio digital, la ! u j eh kel uso de la
DIGITALY GLOBAL inteligencia artificial, el dominio del j o h ntbmo

herramienta clave para comunicarse Yy acceder al
conocimiento, bt lcomo la apertura al mundo,
preparando a toda la comunidad para aprender, crear y
colaborar n = t mabe las fronteras g 1 t |y duliurales.



