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CARTA AL LECTOR

Una brújula para el propósito

En un mundo educativo donde la información cambia a una velocidad vertiginosa, el verdadero
desafío no es solo qué enseñamos, sino en quiénes se convierten nuestros estudiantes gracias a
esa enseñanza. Tienen en sus manos "El Código Georgiano", un documento que nace no para
imponer reglas, sino para orientar propósitos.

Tal como lo define su portada, este texto aspira a ser la "brújula estratégica" de nuestra labor diaria.
Aquí encontrarán cristalizado nuestro núcleo pedagógico: esos Aprendizajes clave que hemos
definido como los "no negociables", aquellos que garantizan que cada alumno, sin importar su
curso, reciba las herramientas para navegar la vida con autonomía y ética.

Los invitamos a leer estas páginas, no como un manual técnico, sino como el mapa compartido que
articula nuestros esfuerzos. Aquí convergen la excelencia académica del Aprender a Conocer, la
capacidad de compartir en comunidad del Aprender a Convivir, con la profundidad espiritual de
Aprender a Ser y Trascender. Que este código sea el punto de partida para elevar nuestra discusión
pedagógica y asegurar que, en cada aula del Saint George’s, estemos formando personas capaces
de transformar el mundo.

María Eliana Carrasco S.
DIRECCIÓN DE ESTUDIOS SGC 2025

El trabajo de diseño metodológico de las jornadas de reflexión colectiva, la producción de recursos y
la redacción y diseño del presente manual estuvo a cargo de la Comisión plan curricular 2026,

integrado por los y las profesores: 
Carla Lepori, Elías Navarro, Natalia Ortiz, Adrián Romero y Bernardita Urzúa.



Fundamentos
filosóficos y
pedagógicos 

4



PARTE I  
FUNDAMENTOS  FILOSÓFICOS Y

PEDAGÓGICOS
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UN NUEVO PLAN CURRICULAR PARA EL SAINT GEORGE'S COLLEGE

El colegio Saint George 's celebra este 2026, sus 90 años de existencia y durante el 2025 la
comunidad de educadores estuvo reflexionando sobre un nuevo Plan estratégico que nos permitiera
actualizar y proyectar nuestra misión como colegio para el nuevo contexto en que estamos
desarrollando nuestra labor pedagógica. Es en este contexto, que el claustro académico reflexionó
sobre cuáles son los aprendizajes clave que toda persona georgiana debe aquilatar para la vida.

El presente documento recoge los fundamentos, estructura y proyección del Plan curricular del Saint
George's College (SGC). La elaboración de esta propuesta se nutre de los documentos
institucionales , de la reflexión en torno a los desafíos del siglo XXI y de los referentes
internacionales más actuales que han estado reflexionando sobre los fines y medios de la
educación.

1

El Proyecto educativo institucional 2019 (PEI), nos señala la misión y visión del Saint George ‘s que
se encarna en un perfil de estudiante que orienta toda acción educativa de nuestro colegio. El
ejercicio que se propone a continuación, es revisitar esas declaraciones y profundizar en los modos
de comprender e implementar esta misión:

Somos un colegio católico de la Congregación de Santa Cruz, que desarrolla una formación integral
de la persona, preparando ciudadanos competentes y cristianos comprometidos con la
transformación de la sociedad en una más justa y humana.

Asimismo, nuestro PEI explicita los propósitos y medios de la acción pedagógica del colegio:

“Al aspirar a una educación de excelencia, buscamos desarrollar las capacidades intelectuales,
emocionales, físicas, espirituales y sociales de los alumnos y alumnas en el contexto de un currículo
amplio.  Este enfoque de formación nos permite efectuar una acción pedagógica orientada a la
comprensión y que proporciona un conocimiento que fomenta la interdisciplinariedad. Esto permite
que nuestros jóvenes egresen con una cuantiosa gama de conocimientos, habilidades y experiencias
de aprendizaje, para lograr un vasto y generoso compromiso con la sociedad y la cultura.”  PEI, p.13

Para efectos de facilitar la comprensión de las ideas centrales y la propuesta de trabajo, se han compendiado en los anexos de este documento los
referentes educativos que fueron revisados para elaborar esta  propuesta,  también en las referencias bibliográficas se encuentran los enlaces a los
referentes teóricos que la fundamentan y el trabajo del claustro académico realizado en noviembre de 2025.
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En estas páginas se explica por qué y cómo el plan curricular del SGC se articula en tres grandes
dimensiones de la persona que se viven intensamente en el colegio: 

Una dimensión Pastoral - comunitaria, que identificamos con aprender a Ser y Trascender.
Una dimensión Socioemocional - corporal, en que los estudiantes aprenden a Convivir.
Una dimensión Académico - cognitiva, que articulamos como Aprender a Conocer.

Estas tres dimensiones se desarrollan progresivamente a lo largo del recorrido vital de cada
estudiante en las tres unidades de organización escolar desde Pre kínder a 12°. 

Este documento base propone superar la mirada tradicional del currículum fragmentado y busca
generar progresión y transferibilidad de aprendizajes a través de una secuenciación deliberada
que va desde la iniciación a la autonomía en cada una de las tres dimensiones fundamentales de
la experiencia escolar.

También propone modos de comprender la interdisciplinariedad y la lectura como líneas de trabajo
fundamentales en el colegio dado su alto impacto en el desarrollo de capacidades y conocimientos,
con el fin de asegurar el perfil de egreso de nuestros estudiantes como aprendices para la vida,
comprometidos social y globalmente.

La revisión de literatura especializada en currículum nos alienta a dar este paso hacia un plan
curricular que explicite una estructura multidimensional y progresiva. El modelo georgiano busca
articular saberes poderosos, experiencias formativas ricas y desarrollo progresivo de habilidades
para la vida a lo largo de toda la trayectoria escolar.

6



I. FUNDAMENTOS FILOSÓFICOS Y PEDAGÓGICOS

Somos un colegio católico; el diálogo fe y razón inundan la reflexión sobre el qué y el cómo de lo
que se aprende en el colegio, a la vez que invita a practicar tanto el pensamiento crítico como la
esperanza cristiana en los modos de ver y analizar el mundo y la convivencia humana. La pregunta
sobre el amor es tan relevante como la pregunta por la verdad. Y la atención a la belleza, es tan
ennoblecedora como el afán por el profesionalismo y la perseverancia en el trabajo.

¿Por qué un nuevo proyecto curricular?

Definir un proyecto curricular para el Saint George´s nos obliga a examinar el contexto en que están
creciendo los niños, niñas y adolescentes en Chile y en el mundo, así como también el futuro
probable en que se desenvolverán. No se trata sólo de apostar a un futuro en que puedan ser
competentes, sino también de cultivar la agencia personal y colectiva de personas que puedan
comprometerse y transformar sus entornos para la vida en una comunidad más armónica y justa.

1.1. Ecología integral:
Un primer llamado a este estilo de vida nos lo plantea el Papa Francisco, invitándonos a adoptar
una mirada de ecología integral: “educación y espiritualidad ecológica: hace falta la conciencia de
un origen común, de una pertenencia mutua y de un futuro compartido por todos. Esta conciencia
básica permitiría el desarrollo de nuevas convicciones, actitudes y formas de vida. Se destaca así
un gran desafío cultural, espiritual y educativo que supondrá largos procesos de regeneración.”
(Laudato si, Papa Francisco, 2015. p.155.) 
Asimismo, nos llama a establecer una alianza entre la humanidad, el ambiente, la tecnología y todos
los elementos que hoy forman parte de las decisiones; nos llama a ser “educadores capaces de
replantear los itinerarios pedagógicos de una ética ecológica, de manera que ayuden efectivamente
a crecer en la solidaridad, la responsabilidad y el cuidado basado en la compasión.” (Op. cit. p.
160.)

1.2. Ser humano y tecnología:
Un segundo aspecto a considerar con detención es la relación del ser humano con la tecnología,
especialmente hoy, en que las tecnologías del conocimiento y de la comunicación se vuelven cada
vez más poderosas. La Inteligencia Artificial (IA) y sus aplicaciones son capaces de reemplazar y
acelerar procedimientos que hasta hace poco requerían de tiempo y capacidades humanas que se
forjaban en la escuela. Es momento de preguntarnos cuál es el mejor destino de ese tiempo
formativo hoy. Vivenciar modos saludables de relación con esas tecnologías; la adecuación de sus
usos educativos en contexto escolar, la orientación ética para un discernimiento frente a sus
riesgos, son hoy elementos clave para la labor educativa.
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1.3. Incertidumbre:
Un tercer elemento a considerar es la situación del conocimiento, el futuro del trabajo; los riesgos
climáticos y los modos de vida que están cambiando aceleradamente. “Recte ad ardua” nos exige
hoy formar personas competentes para el cambio; con rigor para pensar y flexibilidad para
solucionar; de actitud dialogante para comprender que la complejidad de los problemas exige otros
puntos de vista, otras disciplinas y otros abordajes. ¿Cómo tomar definiciones curriculares en un
momento de alta incertidumbre global?
Abordar objetivos de aprendizaje hoy, tratar contenidos y diseñar experiencias de aula, situadas y
contextualizadas en este escenario, nos plantea el imperativo de formar y refinar cada vez más las
capacidades humanas esenciales: “saber pensar”, “saber sentir” y “saber convivir”, en suma, saber
aprender y desaprender en permanente diálogo con los contextos y las experiencias auténticas.

1.4. Situación país:
La situación de Chile y el contexto de las familias de nuestra comunidad es también un cuarto
elemento clave de la formación. Los patrones de crianza de las familias, las expectativas que tienen
del colegio y la consistencia del vínculo entre familia y escuela son fundamentales para brindar un
sustento seguro y saludable de desarrollo para nuestros estudiantes. Hacer explícito el plan
curricular y gestionarlo de manera visible para la comunidad, permite fortalecer esta necesaria
coherencia y colaboración cariñosa entre las familias y el colegio en pos de los niños, las niñas y
adolescentes que acompañamos.

1.5. Mentalidad de crecimiento:
Especial importancia tiene en este sentido, entender los escenarios de aprendizaje como
situaciones donde el error es una oportunidad de aprendizaje. Lo que vale para aprender lógicas
disciplinarias o interdisciplinarias, vale también para la formación integral. La reflexión sobre el
error, la confusión y el extravío son parte de los aprendizajes para la vida, sea este en Matemáticas,
Filosofía, en Convivencia o en Espiritualidad. Aprender a sobreponerse a la adversidad, a reorientar
el rumbo, a replantear el pensamiento, a corregir un procedimiento o simplemente volver a
comenzar, son claves esenciales de una mentalidad de crecimiento que buscamos promover en
cada persona que egrese del colegio. Es con esa mentalidad que la persona georgiana podrá
enfrentar los desafíos que le ofrezca la vida, abrirse a las oportunidades de servir y de transformar
los contextos en que le toque seguir creciendo.
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1.6. Inclusión:
Un quinto aspecto es la necesidad de contar con un currículo que promueva explícitamente la
inclusión y la diversidad en el Saint George 's College. En un colegio católico como el Saint George
's, con una sólida tradición humanista-cristiana, el desafío de promover la inclusión y la diversidad
desde el currículo no solo responde a exigencias pedagógicas contemporáneas, sino también a una
profunda convicción ética y evangélica. En el contexto actual, marcado por transformaciones
sociales, culturales y educativas, el currículo escolar adquiere un papel central como herramienta
para construir una educación más justa, equitativa e integral, y por ello abrazamos dos líneas de
trabajo en este aspecto: 

a. Dignidad humana como fundamento cristiano
Desde la perspectiva cristiana, la inclusión y la valoración de la diversidad se arraigan en el
principio de la dignidad inalienable del ser humano, creado a imagen y semejanza de Dios (Génesis
1:27). El Pacto Educativo Global (2020) impulsado por el Papa Francisco, invita a las instituciones
educativas católicas a “escuchar el grito de las nuevas generaciones” y a construir una educación
que sea “más abierta e inclusiva”. Asimismo, el proyecto educativo institucional del Saint George 's
College, señala: “Valoramos a cada persona como un ser único, especial e importante, con talentos y
dones extraordinarios que puede poner al servicio de los demás.” Por ello, promovemos una
formación centrada en la persona, que busca acompañar a cada estudiante en su singularidad y
desarrollar sujetos conscientes, competentes, compasivos y comprometidos.

b. Chile busca la inclusión educativa:
Chile vive un proceso de transformación social en el que la demanda por el reconocimiento de las
identidades diversas, la equidad de oportunidades y la no discriminación se ha hecho cada vez más
visible. A nivel educativo, la Ley de Inclusión Escolar (2015), así como los principios del Decreto
Exento N° 83 (2015) del Ministerio de Educación, han reforzado la necesidad de generar
condiciones para el aprendizaje y la participación de todos los estudiantes, especialmente de
aquellos que enfrentan barreras al aprendizaje.

¿Por qué un nuevo plan curricular?

Preparación para el cambio y
la complejidad global.

Valoración de la diversidad en
las interacciones pedagógicas.

Incertidumbre

Inclusión

Conciencia y cuidado del
medio ambiente y la

humanidad.

Contexto social y familiar en el
desarrollo educativo.

Ecología integral

Situación país

Relación ética y ciudadana con
la tecnología avanzada.

Fomento de la resiliencia y el
aprendizaje continuo.

Ser humano y
tecnología

Mentalidad de
crecimiento

Figura 1. Fundamentos para un nuevo currículum.
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Todo lo anterior se apoya en la perspectiva de la formación de la persona como agente activo
(OECD, 2019) y en la idea de la escuela como comunidad de aprendizaje y de sentido. La propuesta
releva un paradigma constructivista de la educación, experiencial y situado, por sobre uno
transmisivo, lineal y pasivo. El currículum se define como la experiencia formativa planificada, con
propósitos fundamentales que orientan la acción educativa. Para esta propuesta se consideran los
siguientes fundamentos:

La centralidad del aprendizaje profundo (Fullan, 2018).
La comprensión como propósito del saber (Perkins, 1999).
La formación del carácter y la agencia transformativa como meta educativa (OECD, 2019).

          Tabla 1.  Asociación entre dimensión de persona y dimensión curricular



II. ESTRUCTURA CURRICULAR 

El currículum es mucho más que un conjunto de documentos con planes y programas de estudio.
Por una parte, es tanto instrumento que explicita la coherencia del programa educativo, así como un
acuerdo producto de procesos de diálogo político y social sobre qué y para qué educar; reflejando el
tipo de sociedad que buscamos forjar. Por ello, la reflexión sobre los principios, valores, sello,
modos de actuar y prácticas pedagógicas concretas a desarrollar en las aulas georgianas deben
estar al centro de la discusión curricular.

El currículum en el Saint George´s College es el marco educativo basado en el legado de Santa Cruz,
que propone una perspectiva ética y espiritual. En él se articulan los saberes, los valores y las
competencias prioritarias que buscamos desarrollar y vivir dentro de nuestra comunidad. La
propuesta curricular se hace cargo de la integración de al menos tres dimensiones que se viven
intensamente en el colegio y que progresivamente articuladas tributan a un perfil de egreso
georgiano.

1. MULTIDIMENSIONALIDAD DEL CURRÍCULUM GEORGIANO:

Comprendemos la educación integral como la articulación intencionada y explícita de tres
dimensiones del ser humano, que, aunque diferenciadas, operan de forma sistémica: Espiritual,
Socioemocional y Cognoscitiva. Estas dimensiones que se viven cotidianamente en el colegio, se
despliegan de manera transversal en una trama en que la Fe, la comunidad, el autoconocimiento y el
saber acumulado de la humanidad se interconectan en la experiencia de aprendizaje de las y los
estudiantes.

Comprendemos entonces, la educación integral como la formación cuidadosa y deliberada de la
multidimensionalidad de la experiencia humana dentro de la escuela. Por lo tanto, el currículum
debe procurar una articulación coherente, necesaria e interdependiente entre lo que hasta ahora
hemos entendido como el plan curricular y el itinerario formativo. Este programa formativo integral
debe señalar los aprendizajes clave de cada etapa de los niños, niñas y adolescentes al menos en
estas tres dimensiones: la relación de la persona consigo mismo y con Dios, con los demás y con el
saber.
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Fundamento

En la actual "era del
conocimiento", la

información caduca
rápidamente. Por ello, lo
esencial no es qué sabe
el estudiante, sino cómo
accede al conocimiento
y qué hace con él. Esta
dimensión es vital para

dotar al alumno de
autonomía intelectual,

capacidad de
innovación y las

herramientas necesarias
para aprender a

aprender a lo largo de
toda su vida.

Fundamento

El ser humano es social
por naturaleza. En un
mundo globalizado y

diverso, el éxito
personal es inseparable
del bienestar colectivo.

Esta dimensión se
justifica en la necesidad

urgente de formar
ciudadanos que no solo
sean competentes, sino

también empáticos,
capaces de regular sus

emociones y de
construir proyectos

comunes respetando la
diversidad.

Fundamento
La educación estaría

incompleta si ignorara
la búsqueda de sentido.

Esta dimensión es el
corazón de nuestro

modelo porque aporta la
brújula moral y

espiritual. Justificamos
su centralidad en la
convicción de que el

verdadero liderazgo es
aquel que pone los

talentos personales al
servicio de los demás y

asume la
responsabilidad ética

del cuidado de nuestra
"casa común".

NOTA: Basándonos en la propuesta original de Delors (1996) sobre los pilares de la educación para el siglo XXI, nuestra institución ha
reinterpretado el pilar 'Aprender a ser', como ‘Aprender a Ser y Trascender', con lo que se integra explícitamente la espiritualidad y el
propósito de vida.

Figura 2. Fundamentos por dimensión del currículum georgiano



a. Dimensión Aprender a Ser y trascender (Espiritual - Pastoral):

Esta dimensión se fundamenta en una pedagogía experiencial de la espiritualidad. La formación
pastoral se aparta del paradigma exclusivamente catequético, para situarse en el espacio de la
acción apostólica de la Iglesia, en que los aprendizajes se expresan en acciones observables:
servicio, compasión y justicia. Esto se traduce en experiencias secuenciadas de aprendizaje-
servicio, círculos reflexivos y prácticas comunitarias que facilitan que los estudiantes y la
comunidad internalicen valores y los practiquen de manera contextualizada. Esta dimensión enfatiza
la noción de comunidades de práctica (Wenger, 1998) para consolidar una cultura en que cada
estudiante se sabe corresponsable del bien común.
El objetivo general de la dimensión Ser y trascender se expresa en el PEI 2019: 
.

b. Dimensión Aprender a Convivir (Socioemocional y Corporal): 

El currículo reconoce que el aprendizaje significativo no puede desligarse del desarrollo de las
habilidades socioemocionales y de las funciones ejecutivas, que se encuentran poderosamente
asociadas a las experiencias corporales y a las interacciones con los demás. El conocimiento de sí
mismo, de los modos de relacionarse con los otros, las estrategias de autorregulación; las
disposiciones hacia el aprendizaje, así como las potencialidades del cuerpo y la salud humanas,
expresadas mediante la práctica deportiva personal y colectiva, constituyen el foco de esta
dimensión. Se promueve el desarrollo de habilidades motrices de las y los estudiantes, favoreciendo
experiencias en las que puedan conocer y vivir la conexión del propio cuerpo con los sentimientos,
las emociones, los estados de ánimo, entre otros, mediante diversas prácticas corporales.
El objetivo general de esta dimensión se señala en el PEI 2019 como:

c. Dimensión Aprender a conocer (Cognoscitiva):

Esta dimensión se concibe como la capacidad de movilizar habilidades cognitivas, metacognitivas y
comunicativas para comprender, aplicar, transferir y crear conocimiento en entornos auténticos. La
formación del pensamiento flexible, crítico y creativo, de los hábitos mentales propios de quien está
en permanente aprendizaje; la curiosidad y las capacidades para la indagación e investigación para
comprender la complejidad de los contextos; así como las capacidades de apreciación estética,
creación artística y pensamiento interdisciplinario son el centro de esta dimensión. Su propósito
general se plantea en el PEI 2019 como:
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2. PROGRESIÓN DEL CURRÍCULUM GEORGIANO:

El Proyecto Educativo Institucional nos plantea un perfil georgiano que debemos procurar en toda
acción formativa que trabajamos en el colegio. 

14

Dicho perfil ha sido abordado hasta ahora como meta final de nuestra labor educativa; y en la
presente propuesta de plan curricular buscamos fortalecer aún más dicho énfasis, para lo cual - en
el contexto de la reflexión del Plan Estratégico institucional 2026-2030 - se han explicitado los
perfiles de egreso de cada unidad. Se busca con ello asegurar que haya una progresión ajustada a
cada una de las etapas del desarrollo que los y las estudiantes experimentan a lo largo de su
trayectoria escolar, priorizando el cumplimiento de aprendizajes claves asociados a cada nivel de
enseñanza. 

Figura 3. Perfil del alumno y la alumna presente en el PEI



15

Lo propio de la infancia y de la adolescencia es crecer. Por ello, debemos pensar una trayectoria
formativa que mire al estudiante como un sujeto en proceso de exploración y práctica del mundo,
de sí mismo y de su comunidad. Allí somete a prueba las habilidades propias de cada etapa vital,
y va integrando conocimientos y experiencias en grados de complejidad creciente. Es en esa
progresión en la que niños, niñas y adolescentes comprenden cómo los legados culturales son
formas de apropiación del mundo, y los someten a prueba en la experiencia personal y directa con
la realidad. Saber algo, es saber hacer cosas en el mundo con ese conocimiento, para
experimentar y verificar su racionalidad, para comprender su utilidad, para valorar su belleza, para
dimensionar su valor ético y/o para hacer un servicio al prójimo. Es en la progresión de etapas
donde se va consolidando el sello georgiano que anhelamos.

Por ello, se propone un currículum que explicite estas trayectorias (progresión) en las distintas
dimensiones (multidimensionalidad) mediante aprendizajes clave por nivel, que aseguren el logro
de los perfiles de egreso por unidad. Así cada unidad cuenta con un perfil de egreso, conducente
y coherente con el perfil de egreso del colegio.



Primera unidad Segunda unidad Tercera unidad

EGRESO 
PERFILES

DE 

El estudiante de Primera Unidad es
un niño o niña que comienza a
articular lenguaje, pensamiento y
vínculo en contextos protegidos.
Se cuida a sí mismo y a su entorno
inmediato, participa activamente en
juegos, proyectos sencillos y
experiencias interdisciplinarias
donde explora, experimenta y crea
para comprender el mundo cercano. 

Desarrolla habilidades psicomotrices
y deportivas básicas, se expresa
mediante recursos artísticos y va
incorporando la matemática, las
ciencias y el lenguaje –incluido un
inglés inicial– de forma concreta y
situada.

En la convivencia, aprende a
escuchar, a expresar emociones e
ideas simples, a colaborar con otros
y a cumplir normas básicas de
respeto y justicia. 

En lo personal y espiritual, comienza
procesos de autoconocimiento y de
autorregulación emocional, reconoce
gestos de empatía y solidaridad,
participa en experiencias sencillas de
fe y cuidado de la casa común, y
descubre que sus talentos pueden
ser un aporte para la comunidad.
 

El estudiante de Tercera Unidad integra
de manera madura los saberes
esenciales desarrollados a lo largo de
su trayectoria escolar.
Gestiona con autonomía su tiempo y sus
proyectos, aplica estrategias de
aprendizaje profundo y cuida su
bienestar personal. Utiliza de forma
articulada los distintos lenguajes –
verbal, matemático, científico, artístico,
digital y el inglés como herramienta
global– para analizar, argumentar, crear
y comunicar propuestas complejas en
ámbitos académicos, culturales,
sociales y comunitarios.

En la convivencia, ejerce un liderazgo
colaborativo, promueve relaciones
respetuosas e inclusivas, participa
responsablemente en espacios de
diálogo y toma de decisiones, y se
compromete con el bien común.
Personal y espiritualmente, actúa con
honestidad y coherencia, ha ido
construyendo un proyecto de vida
propio, vive su fe y el carisma de Santa
Cruz como claves para leer la realidad,
se implica en acciones de servicio y
justicia socioambiental, y encarna el
lema “Recte ad Ardua” al asumir con
esperanza y responsabilidad los
desafíos del siglo XXI.

En la dimensión personal y espiritual,
profundiza su autoconocimiento, regula
mejor sus emociones, vincula la fe con
decisiones cotidianas, participa en
acciones de servicio y cuidado del
medio ambiente, y comienza a
comprender que forma parte de una
comunidad que espera de él o ella
compromiso, responsabilidad y aporte
creativo.
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El estudiante de Segunda Unidad
consolida y expande sus saberes
esenciales con mayor autonomía. 
Organiza mejor su tiempo, aplica hábitos
de estudio y autocuidado, y utiliza
herramientas metodológicas y
tecnológicas básicas para investigar,
desarrollar proyectos y resolver
problemas en contextos cada vez más
diversos. 

Lee y produce distintos tipos de textos,
interpreta información de fuentes
variadas, usa la matemática y las
ciencias para comprender situaciones de
la vida diaria y comienza a utilizar el
inglés de manera más funcional. 

En la convivencia, se comunica con
respeto, practica la escucha activa,
colabora en equipos, aprecia la
diversidad y reconoce los conflictos
como oportunidades de aprendizaje.
 
En lo personal y espiritual, el estudiante
se reconoce y valora a sí mismo, regula
sus emociones en los distintos ámbitos
de la vida escolar y vive la fe como parte
de su identidad, reconociendo a Dios en
lo creado.

Actúa con honestidad, responsabilidad y
en coherencia con lo que piensa y dice,
se compromete con el bien común, el
cuidado de la casa común y la justicia
social, e integra el arte, la reflexión y el
servicio como medios para crecer con
autonomía, resiliencia y sentido
trascendente.
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De este modo, la estructura curricular cautela tanto la integralidad, como la progresión de los
aprendizajes. Los aprendizajes clave buscan orientar el trabajo pedagógico del colegio hacia un
perfil de egreso del estudiante en tres momentos de su trayectoria escolar: al término de la primera
unidad, al término de la segunda unidad y al egreso del colegio. Cada nivel de aprendizaje debe 
proponer experiencias significativas, frecuentes y auténticas para asegurar los aprendizajes clave en
la vida de cada estudiante durante su permanencia en el colegio.

Figura 4. Estructura curricular

El trabajo pedagógico en las tres dimensiones antes señaladas, nos impone el desafío de ser
rigurosos en analizar, reflexionar y comprender cómo se desarrollan en los niños, niñas y
adolescentes las cualidades de cada dimensión; cómo progresan y qué desafíos educativos son los
adecuados en cada etapa. Así como la educación tradicional ha elaborado secuencias de
habilidades y redes de contenidos para trabajar en la dimensión cognitiva de la persona; también
debemos ser rigurosos en cuestionarnos qué secuencias de aprendizajes diseñamos,
implementamos y evaluamos para las otras dimensiones curriculares (Ser y trascender y Convivir).
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3. APORTES DE LA TEORÍA CURRICULAR A UN MODELO BASADO EN SABERES ESENCIALES Y
PROGRESIÓN LONGITUDINAL

Las teorías curriculares han ido confluyendo hacia enfoques basados en saberes esenciales
articulados en una estructura progresiva, que es lo que está a la base de esta propuesta. Sin
embargo, es positivo revisar estos fundamentos con el propósito de tomar consciencia de sus
ventajas y riesgos, pues los sistemas educativos y sus procesos de implementación y mejora
pueden enseñarnos mucho sobre qué precauciones tomar para reducir el margen de error y no
desandar caminos ya transitados por otros antes.

La propuesta de organizar el currículum del Saint George's College en torno a aprendizajes claves
que progresan desde Pre Kínder a 12° se sostiene en una tradición robusta de teoría curricular. En
particular, dialoga con los aportes de Ralph Tyler, César Coll y Michael Young, entre otros autores,
que permiten articular de manera coherente la selección de contenidos, la organización de las
experiencias de aprendizaje y la función social del conocimiento escolar.

a. Ralph Tyler: objetivos, secuencia y continuidad

Ralph Tyler es uno de los referentes clásicos en teoría curricular. Su propuesta, conocida como la
“Tyler rationale”, organiza el diseño del currículum en torno a cuatro preguntas fundamentales:

¿Qué objetivos educativos debe buscar la escuela?
¿Qué experiencias de aprendizaje permiten alcanzarlos?
¿Cómo organizar esas experiencias de manera eficaz?
¿Cómo comprobar que se han logrado los objetivos?

Desde esta lógica, el currículum no es solo una lista de temas, sino un conjunto de experiencias
organizadas intencionalmente en función de objetivos definidos. Tyler subraya tres criterios para
organizar el currículum: continuidad, secuencia e integración. La continuidad supone volver sobre
ciertos aprendizajes a lo largo del tiempo; la secuencia, aumentarlos en complejidad; la integración,
articularlos entre distintas áreas.

Esta perspectiva respalda la idea de saberes esenciales que progresan: primero, porque obliga a
definir un núcleo de objetivos formativos fundamentales que orientan todo la trayectoria escolar,
segundo, porque exige organizar las experiencias de aprendizaje en secuencias longitudinales que
permitan un dominio creciente de esos saberes desde los primeros años hasta la educación media.

En el contexto del Saint George’s, la lógica tyleriana ayuda a justificar que los saberes esenciales
(por ejemplo, argumentar, modelar, comprender textos complejos, razonar cuantitativamente, pensar
históricamente, etc.) deben estar presentes de forma articulada en todo el itinerario PK–12°, y no ser
abordados de manera fragmentada o episódica.



b. César Coll: contenidos culturales básicos y coherencia psicopedagógica

César Coll aporta una mirada que integra la teoría curricular con la psicología del aprendizaje. Desde
su enfoque constructivista, el currículum escolar se concibe como un proyecto que define de
manera coherente qué se enseña, cómo se enseña y cómo se evalúa, en diálogo con el desarrollo
psicológico del estudiantado. Plantea que los “saberes esenciales” no se definen sólo por su
importancia cultural, sino también por su potencia para generar aprendizaje significativo.

Para Coll, la escuela debe seleccionar un conjunto de contenidos culturales básicos que constituyan
el objeto de enseñanza y aprendizaje. Estos contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) deben organizarse en secuencias que respeten la lógica interna de las disciplinas y el
modo en que los estudiantes construyen significados. Así, la progresión curricular no es sólo
acumulación de temas, sino reconstrucción progresiva del conocimiento a partir de los saberes
previos.

Aplicado a la idea de saberes esenciales, el enfoque de Coll aporta al menos tres elementos claves:

1.La necesidad de que los saberes esenciales estén definidos no solo en su dimensión
conceptual, sino también en las dimensiones procedimental (qué se sabe hacer) y
actitudinal/valorativa (desde dónde se posiciona el estudiante frente a ese saber).

2.La importancia de diseñar progresiones de complejidad: lo que un niño de Pre Kínder puede
hacer en lectura, escritura, pensamiento lógico o convivencia no es lo mismo que un estudiante
de 12°, pero hay un hilo de continuidad que se debe planificar explícitamente.

3.La articulación entre teoría del aprendizaje y selección de contenidos: los saberes esenciales
no se definen sólo por su prestigio cultural, sino también por su potencia para generar
aprendizaje significativo a lo largo de la escolaridad.

En el marco del SGC, esto respalda la construcción de itinerarios formativos donde, por ejemplo, la
competencia lectora, el razonamiento científico o la reflexión ética se diseñan como trayectorias
acumulativas, y no como objetivos aislados por curso.
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Figura 5.Síntesis del enfoque constructivista de César Coll sobre el currículum .
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c. Michael Young: conocimiento poderoso y derecho al saber

Michael Young, desde la sociología del currículum, reabre la discusión sobre qué tipo de
conocimiento debe garantizar la escuela. Su propuesta del “conocimiento poderoso” (powerful
knowledge) plantea que el currículum no puede reducirse solo a habilidades genéricas o a
experiencias cotidianas, sino que debe ofrecer a todos los estudiantes acceso a formas de
conocimiento sistemático, abstracto, propio de las comunidades disciplinares.

Para Young, la pregunta clave no es solo “cómo aprender”, sino “qué conocimiento importa” y quién
tiene acceso a él. De este modo, el currículum se convierte en un mecanismo de justicia
educacional: todos los estudiantes tienen un derecho al conocimiento poderoso, no solo aquellos
que ya traen capital cultural de sus familias.

Esta perspectiva dialoga directamente con la idea de saberes esenciales en el Saint George’s
College:

Los saberes esenciales no son una selección arbitraria de temas, sino el núcleo de
conocimiento poderoso al que la escuela se compromete a dar acceso a toda la comunidad
estudiantil.
La progresión PK a 12° debe asegurar que ese conocimiento se construye de manera
acumulativa y sistemática, especialmente en áreas como Lenguaje, Matemáticas, Ciencias,
Historia y Filosofía.

El énfasis en el derecho al conocimiento permite mantener un equilibrio entre la innovación
metodológica y la exigencia académica, evitando que la innovación derive en una pérdida de rigor o
en la fragmentación del saber.

En síntesis, Young aporta el fundamento para afirmar que la propuesta de saberes esenciales del
SGC es, al mismo tiempo, pedagógica y ética: define qué conocimiento poderoso se considera
irrenunciable y cómo se garantiza su acceso progresivo para todos.

De este modo, si atendemos las recomendaciones y restricciones provenientes de las teorías
curriculares, podemos rescatar de Tyler, la necesidad de identificar objetivos formativos
fundamentales y organizar las experiencias en secuencias coherentes a lo largo del tiempo; de Coll,
la coherencia psicopedagógica de las progresiones de aprendizaje, fundamentadas en una
concepción constructivista y significativa; y de Young, la exigencia de seleccionar y asegurar el
acceso al conocimiento poderoso, definiendo un conjunto de saberes que constituyen el núcleo
formativo de la experiencia escolar georgiana.
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Sobre esta base, la propuesta de estructurar el currículum en torno a saberes esenciales que
progresan de PK a 12°se sostiene en:

La definición de hilos de progresión (por disciplina y por ámbito interdisciplinario) que permiten
visualizar cómo se complejizan los saberes esenciales en cada tramo de escolaridad.
La construcción de itinerarios longitudinales que garantizan continuidad, secuencia e
integración de esos saberes.
La convicción de que la innovación metodológica (ABP, Enseñanza para la Comprensión,
Aprendizaje en Servicio, co-docencia, uso de IA) debe estar al servicio de este núcleo de
conocimiento poderoso y éticamente orientado, y no al revés.

Tabla 2. Tensiones presentes en la literatura especializada



3.2. El plan curricular

El Saint George’s College adoptará la organización del currículum en torno a saberes esenciales que
progresan desde Pre Kínder a 12°,  en las tres dimensiones antes descritas. Por ello, integra el
itinerario formativo y el trabajo realizado en años anteriores respecto del Sello georgiano.

El plan curricular será entendido entonces, como la secuencia de aprendizajes clave que van de PK a
12° en las tres dimensiones de la integralidad que hemos definido y que son coherentes y
consistentes con los perfiles de egreso de cada etapa. 

Ese análisis de consistencia, coherencia y propósito es el que debe orientarnos en la revisión de las
progresiones de aprendizaje que constituirán este plan curricular. Algunas preguntas orientadoras
son:
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En los marcos de esta tarea es que se analizó en cada nivel, cuáles son los aprendizajes clave y las
experiencias o hitos formativos fundamentales que debemos asegurar, no solo porque son parte de
nuestro legado, sino que también, porque están íntimamente conectados con los aprendizajes
claves que orientan nuestra acción pedagógica. 

Se trata de asegurar que la experiencia inmersiva de los niños, niñas y adolescentes en su proceso
de aprendizaje sea coherente, continua (no fragmentada) y enriquecida por nuestro enfoque de la
integralidad. 

Un aspecto importante a considerar es la relación de esta propuesta con los documentos
curriculares nacionales. La presente propuesta no es un curriculum alternativo, si no una
orientación o marco de acción que nos obliga a reflexionar cómo los Objetivos de aprendizaje
(OAs) provenientes de los documentos curriculares nacionales serán abordados en el Saint
George’s para cumplir con la misión y visión educativa que hemos plasmado en nuestro PEI y que
se expresa en un perfil del estudiante que habremos de desarrollar durante toda la trayectoria
escolar de los georgianos y georgianas.

Se espera que estos aprendizajes claves sean los necesarios y suficientes para asegurar el logro
del perfil de egreso de cada unidad educativa.



Las
metodologías y
su incidencia en

el curriculum
georgiano
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III. LAS METODOLOGÍAS Y SU INCIDENCIA EN EL CURRÍCULUM GEORGIANO

¿Cómo aprenderán los y las estudiantes? Las metodologías activas como base para una enseñanza
inclusiva y centrada en la comprensión

Las metodologías activas se posicionan como una herramienta eficaz en la construcción de un
currículo orientado a la comprensión profunda, a la vez que inclusivo y significativo. Estas
metodologías, ubican al estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, en tanto es un
sujeto activo, con agencia y pensamiento inmerso en la experiencia de aprender. Ello asegura la
práctica deliberada mediante acciones pedagógicas y evaluativas más justas, pertinentes y
transformadoras. 

Los educadores sabemos que la práctica intencionada y persistente es la que genera aprendizaje.
Por ello, interrogarnos sobre qué hacen los estudiantes en clases y en los espacios formativos, es
una pregunta central de un plan curricular. Es precisamente eso, “lo que los estudiantes hacen en
clases” lo que tiene una fuerza performativa sobre los modos de leer la realidad y de actuar en ella.
A profundizar, colaborar y pensar críticamente, se aprende practicando esas habilidades, antes que
enunciándolas. Por ello, analizar cuánto y cómo practican los y las estudiantes estas habilidades es
un foco esencial de esta propuesta curricular. Es ahí donde el cómo aprender alcanza su radical
importancia. 

La discusión sobre qué y cómo enseñar y aprender es hoy, 2025, una materia en permanente
revisión. Un reciente reporte de la OECD (N°20, 2025), plantea la interrogante: ¿Qué deben enseñar
los profesores y aprender los alumnos en un mundo de IA poderosa? Dicho reporte plantea,
provisoriamente, la necesidad de aprender a pensar en términos de sistemas más que de
disciplinas. Señala que es posible que la IA no conduzca a objetivos curriculares totalmente nuevos,
sino que cambie el énfasis entre las prioridades actuales.

Los modos de aprender no son inocentes. El modo en que se demuestra lo aprendido tampoco.
Durante mucho tiempo la educación ha funcionado bajo el paradigma del conocimiento declarativo,
es decir, saber reproducir el conocimiento en situaciones de evaluación teórica. Hoy sabemos que el
conocimiento debe ser puesto a prueba, verificado en situaciones auténticas, discutido, recuperado
y muchas veces enirquecido mediante procesos de indagación, para que haya aprendizaje profundo
y para que la habilidad de ser aprendices de por vida se vaya consolidando. Analicemos por qué, en
la siguiente sección.

24Figura 6. Transformación del aprendizaje desde un enfoque pasivo hacia uno activo.



1. Desde la enseñanza tradicional a la comprensión profunda

El modelo tradicional centrado en la transmisión de contenidos ha demostrado ser insuficiente para
desarrollar aprendizajes duraderos, críticos y transferibles. La mera retención de contenidos y
modelos mentales, no asegura su transferencia a escenarios nuevos y aún con más dificultad a
contextos complejos e inciertos como los que hemos descrito con anterioridad. No se trata de
desacreditar el conocimiento declarativo, sino de integrarlo como fundamento o base y no finalidad
de la experiencia de aprendizaje .2

La Enseñanza para la Comprensión (EpC), promovida por autores como David Perkins y Howard
Gardner (Proyecto Zero, Universidad de Harvard), pone énfasis en establecer que saber algo,
significa entenderlo profundamente, lo cual es posible de reconocer por medio de un criterio de
desempeño flexible:
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 Sobre este asunto, diversos sistemas de admisión universitarios en el mundo han diversificado sus herramientas de selección para escoger mejor a
sus estudiantes. Por una parte, se requieren herramientas que aseguren candidatos con los conocimientos necesarios para entrar a la universidad,
tanto como las disposiciones y habilidades no cognitivas necesarias para desarrollar las competencias profesionales. Dependiendo del país, se
emplean instrumentos como pruebas estandarizadas, notas de enseñanza media, ranking, entrevista, escritura de un ensayo, pruebas de conocimiento
específico y/o carta de recomendación. También se ha planteado cómo asegurar una comprensión profunda, recurriendo a las metodologías activas
como fuente de aprendizaje: simulaciones, prácticas profesionales, salidas a terreno, laboratorios, etc. Cfr. Acción Educar (2019). ANÁLISIS
COMPARADO DE LOS SISTEMAS DE ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, Informe de análisis, agosto de 2019.

2

Cuando los estudiantes aprenden a hacer cosas con el conocimiento, lo comprenden en profundidad
y pueden someterlo a prueba en la experiencia personal y directa con la realidad. Son los escenarios
auténticos los que señalan la adecuación, la corrección o el error en cada caso, convocando a los
estudiantes a reintentar y cambiar de punto de vista cuando la experiencia concreta se resiste a
encajar en la teoría. Se comprueba así que “la práctica deliberada hace al maestro”.

Las metodologías activas –como el Aprendizaje basado en proyectos, el Aprendizaje cooperativo,
el Aprendizaje servicio, entre otras– favorecen este tipo de comprensión porque:

Parten de preguntas auténticas y desafíos reales.
Proponen tareas de desempeño que desafían a explorar, indagar y experimentar el ensayo y
error como fuentes de aprendizaje profundo.
Exigen la movilización de conocimientos, habilidades y actitudes que se demuestran
empíricamente en contextos significativos.
Promueven la reflexión, el diálogo y la metacognición sobre la práctica, lo cual promueve el
desarrollo de habilidades intra e interpersonales.

Las metodologías activas no son una moda pedagógica, sino una respuesta coherente y
fundamentada a los desafíos actuales de la educación. Son la base para construir un currículo que
no sólo asegure el manejo de contenidos, sino que genere comprensión profunda, el desarrollo de
habilidades de aprendizaje para la vida; fomente la equidad y garantice la participación y el
aprendizaje de todos. Al mismo tiempo, estas metodologías son poderosas oportunidades para
desarrollar habilidades socioemocionales y sociales en el alumnado.



2. Marco ético y educativo

Adoptar metodologías activas no es solo una elección pedagógica, sino una opción ética y política.
Implica reconocer que todos los estudiantes tienen derecho a una educación significativa y
desafiante, y que es tarea de los profesionales implicados en la enseñanza escolar, crear las
condiciones para que eso ocurra. Esto se alínea con los principios de la educación inclusiva
propuestos por la UNESCO y recogidos en normativas nacionales como el Decreto 83 en Chile.
La enseñanza para la comprensión fomenta la participación e inmersión de todos en la experiencia
de aprendizaje; fortalece hábitos y habilidades de colaboración y relacionales entre estudiantes,
dado que:

Permite reconocer e incluir las diferencias individuales.
Estimula la responsabilidad individual y grupal, lo que desarrolla la autoestima y la autoeficacia
académica. 
Incrementa las oportunidades de recibir y dar retroalimentación personalizada.

3. Georgianos lectores para la vida

Una de las habilidades centrales, y que esperamos formar como hábito permanente en los y las
estudiantes georgianos, es el de la lectura. La lectura es fuente de información, formación y goce.
En ella se halla el saber acumulado de la Humanidad, el desarrollo del pensamiento humano y la
Literatura. Hoy sabemos que gran parte de las habilidades de pensamiento se desarrollan gracias al
hábito lector.

La comprensión lectora ha sido tradicionalmente entendida como una habilidad cognitiva centrada
en la decodificación y en la elaboración de significados a partir de textos escritos, lo que permite al
lector identificar, inferir e interpretar información de manera autónoma y con un propósito práctico.
Esta visión, propia de un lector funcional, ha sido progresivamente reelaborada en una concepción
más compleja y contextualizada: la competencia lectora como un constructo multidimensional que
integra tanto habilidades cognitivas como metacognitivas, en sintonía con las transformaciones del
ecosistema textual en la era digital.

La lectura contemporánea, implica enfrentarse a textos fragmentados, hipertextuales, multimodales
y de diversa procedencia, especialmente en entornos digitales. En este contexto, los lectores ya no
se enfrentan exclusivamente a textos lineales y cohesionados, sino que deben navegar, discriminar,
sintetizar y evaluar información proveniente de múltiples fuentes. Esto requiere habilidades que
combinan lectura rápida y superficial con lectura profunda y analítica. La formación de lectores
activos, críticos y flexibles es una tarea educativa urgente, especialmente ante la sobrecarga
informativa y la circulación de desinformación en entornos digitales. (Solé, 2012)

Hoy, las definiciones de competencia lectora deben ampliarse aún más para considerar dimensiones
fundamentales que la literatura reciente destaca como claves en contextos escolares
contemporáneos: el goce lector, la dimensión socioemocional, la lectura multimodal y el impacto de
la inteligencia artificial (IA).
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La IA también plantea el desafío de preservar habilidades exclusivamente humanas, como el
pensamiento ético, la imaginación y la empatía, que se cultivan especialmente a través de la lectura
literaria y ensayística. Leer, en este sentido, no sólo instruye, sino que humaniza y potencia la
creatividad: permite al lector conectarse con otras realidades, cuestionar el propio pensamiento y
construir sentido en un mundo cada vez más automatizado. En un entorno saturado de textos
breves, automáticos o generados por IA, la lectura profunda y reflexiva se vuelve un acto
contracultural. Estudios recientes subrayan que la alfabetización crítica, entendida como la
capacidad de evaluar la veracidad, la intención y la procedencia de los textos, es una defensa frente
a la desinformación algorítmica y la manipulación de la información. (Coiro, J., & Dobler, E. 2007)

Autores como Maryanne Wolf (2023) y Krashen (2004) advierten sobre la necesidad de fomentar el
gusto por leer desde edades tempranas, ya que la motivación y el placer lector son motores
esenciales para el desarrollo de hábitos lectores sostenibles. Este enfoque, también promovido por
instituciones como la ACCU  y la UNESCO, resalta que formar lectores implica también cultivar una
relación emocional y personal con la lectura, más allá del rendimiento académico.

3

Formar estudiantes lectores en el nivel escolar no es únicamente una cuestión de acceso al
conocimiento, sino una estrategia fundamental para el desarrollo del pensamiento libre, ético y
creativo. 

Debemos prestar especial atención a la calidad (valor ético y estético) y a la complejidad de los
textos, los medios y soportes digitales en que circula hoy la información, así como su relevancia o
impacto en el circuito del conocimiento, cultural o artístico del cual procede. 

4. La interdisciplinariedad

La tensión creativa entre el saber y los tiempos y espacios de aprendizaje, nos convocan a revisar la
fragmentación del conocimiento en asignaturas y discernir profesionalmente el mejor modo de
dispensar experiencias educativas que aseguren aprendizaje profundo, entendido como formas de
pensar, vivir, sentir y relacionarse con otros y con las realidades y contextos en que nace, crece y se
desarrolla el ser humano.

La realidad es siempre compleja, dado que la naturaleza de sus fenómenos obedece a múltiples
variables que se interrelacionan. No pocas veces reducimos esa complejidad con fines didácticos:
la compartimentalización del saber en asignaturas es un ejemplo de ello. El pensamiento rutinizado,
se caracteriza por la aplicación mecánica de soluciones o respuestas frente a un estímulo, con
escasa reflexión. Un desafío exigente para los educadores es cultivar en sus estudiantes el
pensamiento riguroso, flexible y complejo. Sabemos que la profundidad del pensamiento se revela
en esa complejidad. Allí se fragua el pensamiento crítico y el diálogo como requisitos
indispensables del proceso.
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El pensamiento interdisciplinario y colaborativo se desarrolla sobre la base de dos premisas:
descubrir la importancia para el estudiante de analizar situaciones desde distintas perspectivas,
como observar los hechos con diversas miradas; así como abrirse a descubrir soluciones que
escapan de nuestros modelos mentales más arraigados por efecto de la colaboración con otros.

La interdisciplinariedad exige una flexibilización de los programas formativos para estimular la
construcción de saberes integrados, promoviendo una visión más amplia y adaptada a los desafíos
contemporáneos. Ello implica pensar en un currículum interdisciplinario en base a fenómenos,
preguntas, problemas, desafíos o tópicos que generen la posibilidad de trabajar desde las distintas
perspectivas. Nuevamente, la clave del aprendizaje está en la tarea que se propone a los estudiantes
y el conjunto de aprendizajes interdisciplinarios que dará norte y coherencia a la gestión
pedagógica. 
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Estas preguntas deben estar en la base del “saber pensar” que procuramos asegurar como sello
georgiano. Es materia de discusión y reflexión colectiva cuáles son esas habilidades o hábitos de
pensamiento, pero sabemos que la base disciplinar, el pensamiento crítico, la apertura y flexibilidad,
la comunicación asertiva y escucha activa, el trabajo colaborativo, la creatividad y capacidad
adaptativa, la habilidad para relacionar y conectar o integrar conocimientos, son algunas de ellas y
será tarea de gestión pedagógica cómo organizamos secuencias y progresiones de aprendizaje para
que nuestros estudiantes puedan practicarlas e internalizarlas como modos de pensar y actuar en el
mundo (Newell y Luckie, 2019).

El colegio Saint George´s ya ha emprendido en el año 2025 la implementación de ámbitos en el
trabajo académico con dos grandes áreas: Humanidades y Artes. No es fácil transitar desde una
mirada asignaturista hacia una interdisciplinaria, pero el primer paso se ha dado en la convicción de
que será el contexto auténtico el que nos enseñará los desafíos y caminos de solución para lograrlo.
Contamos con el profesionalismo de los equipos docentes para hacerlo.

Una aclaración importante es no asimilar el concepto de asignatura con el de disciplina. La primera
es una unidad administrativa de la organización académica de un colegio, y la segunda se refiere al
lenguaje y saber específico que es necesario como fundamento del saber interdisciplinar. El
conocimiento disciplinar es necesario y fundamental para transitar a lo interdisciplinar, lo que nos
obliga a reflexionar sobre cómo proponemos en el nivel escolar un justo y equilibrado puente entre el
saber disciplinar y la formación de habilidades para la interdisciplina. 

Sin duda que insistir exclusivamente en el conocimiento declarativo (el de lápiz y papel demostrable
en una prueba escrita) no es el camino para ello; más bien se trata de tensionar los saberes, de
someterlos a examen de racionalidad, a experimentarlos en la práctica, verificar mediante el ensayo
y error en escenarios auténticos, realizar análisis comparativos y de casos, entre otras posibilidades
de inmersión de los estudiantes en los problemas del conocimiento.  



5. La evaluación de los aprendizajes: múltiples formas de demostrar lo aprendido

En el escenario de una educación integral y dada su multidimensionalidad, en que los aprendizajes
clave son progresivos, disciplinares e interdisciplinares, y con mirada evangelizadora; la tarea de la
evaluación debe ir más allá de la calificación. No tan solo por ser estas un juicio valorativo que se
emite al término del proceso de aprendizaje; si no también porque la métrica de la calificación no da
cuenta justa y transparente de los aprendizajes en las múltiples dimensiones que estamos
promoviendo en este plan curricular.

Así como avanza el mundo educativo en las metodologías más adecuadas para promover
aprendizajes profundos, lo hace también el campo de la evaluación de los aprendizajes. Hoy, las
nuevas métricas y prácticas evaluativas son cada vez más necesarias para monitorear, asegurar y
acreditar los aprendizajes. Por ello, toda acción de evaluación debe enmarcarse en el paradigma de
la evaluación auténtica, que se caracteriza por evaluar el uso del conocimiento en contextos reales,
mediante tareas complejas y desafiantes que requieren creatividad e integración de saberes. (Ravela
et al., 2020)

La diversificación de estrategias evaluativas, son y serán materia de permanente examen en las
decisiones pedagógicas, especialmente con atención a la inclusión: no se trata de medir quién
responde mejor a un estándar fijo, sino de acompañar el proceso de cada estudiante en la
comprensión profunda, desde que es aprendiz inicial hasta que logre su máximo potencial. Para ello
es necesario contemplar siempre:

Evaluaciones formativas y frecuentes con fines de retroalimentación efectiva (oportuna, precisa,
centrada en el aprendizaje, constructiva y objetiva).
Evaluación con mentalidad de crecimiento: se valora el esfuerzo y se reflexiona sistemática y
metacognitivamente sobre las oportunidades de mejora.
Instrumentos y modalidades variadas de evaluación que posibiliten captar los niveles de
desempeño en tareas auténticas: portafolios, simulaciones, productos, performances, pruebas
escritas, entre otros, serán los instrumentos privilegiados de evaluación. Las rúbricas, listas de
cotejo, escalas de apreciación, dianas de evaluación, instrumentos metacognitivos para la
hetero, auto y co evaluación, que aborden coherentemente la calidad del aprendizaje que se está
monitoreando, debieran ser las modalidades disponibles para los estudiantes.
La metacognición: los y las aprendices están siempre reflexionando sobre cómo aprendieron,
cuáles son las fortalezas y desafíos que tienen como aprendices y cuáles son las próximas
metas que se proponen para mejorar en su capacidad de aprender.
Escenarios o situaciones evaluativas diversas, que promuevan el aprendizaje en contextos
auténticos: role playing, performances, situaciones de Aprendizaje + Servicio, entre otras.
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A continuación, y sólo de modo ilustrativo, se sintetizan los diversos instrumentos de evaluación que
obedecen a este enfoque y sus implicancias pedagógicas:
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La evaluación auténtica no es excluyente con la evaluación estandarizada; en efecto, esta nos
aporta un referente externo, objetivo y global con el cual contrastar nuestros avances en materia de
manejo adecuado de contenidos. Esto es necesario, pues es base del aprendizaje profundo, aunque
no su propósito.

Mientras nuestro país cuente con instrumentos como el SIMCE,   la PAES u otros, el colegio debe
estar permanentemente monitoreando nuestra situación relativa frente a   esos instrumentos, de
modo de asegurar que los y las estudiantes contarán con todo lo necesario para poder optar, tras su
egreso del colegio, a las mejores oportunidades disponibles, con libertad, con competencia
académica, pero por sobre todo, con una formación robusta que les permita adaptarse a cualquier
escenario formativo que decidan enfrentar. 

Tabla 3. Tabla de instrumentos para evaluar metodologías activas con enfoque inclusivo (justificación pedagógica y aporte a la diversidad).



Aprendizajes claves
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PARTE II 
APRENDIZAJES CLAVE

¿QUÉ ES UN APRENDIZAJE CLAVE?

El claustro pedagógico sesionó durante tres sesiones en noviembre de 2025 para definir lo que serán
a partir de 2026, los aprendizajes clave por nivel. Dichos aprendizajes debían contar con una serie de
características que fueron debidamente socializadas en el claustro a fin de garantizar la calidad,
adecuación y pertinencia de dichos aprendizajes. 
En estos encuentros de reflexión colectiva, los y las docentes conformaron grupos de discusión para
proponer aprendizajes clave para las tres dimensiones de la estructura curricular propuesta
(multidimensionalidad) y con foco a garantizar el perfil de egreso de la unidad a la que correspondía
cada nivel (progresión).
Los aprendizajes clave debían cumplir con los siguientes aspectos:
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El claustro pedagógico definió con estas orientaciones y con la totalidad de las fuentes a
disposición incluidas en los anexos de este documento, la primera versión de los aprendizajes
clave por nivel para incluirlos en las programaciones y planificaciones de clase 2026.

Figura 7. Ejemplo de características que debe cumplir un Aprendizaje clave.



¿POR QUÉ SON IMPORTANTES?
Los Aprendizajes Clave (AC) constituyen el núcleo pedagógico de la institución. Se
definen como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
fundamentales que todo estudiante debe adquirir para garantizar su trayectoria educativa
exitosa.
A diferencia del temario general, los AC representan los "no negociables" del currículum:
aquellos elementos que, de no ser logrados, obstaculizarían el avance del estudiante
hacia niveles superiores. Su propósito no es recortar contenidos, sino priorizar la
profundidad sobre la extensión, asegurando aprendizajes perdurables y transferibles.

Importancia estratégica para la institución:
La definición colegiada de los AC impacta en cinco dimensiones críticas de la gestión
educativa:

Figura 8. Importancia estratégica de los Aprendizajes Clave (AC). El esquema define los AC como el núcleo pedagógico no
negociable de la institución y detalla su impacto en cinco dimensiones críticas de la gestión educativa: garantía de equidad,
articulación curricular, optimización del tiempo, evaluación para la mejora y profesionalización docente.
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APRENDIZAJES CLAVES SGC 2026
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Tabla 4. Aprendizajes clave PK a 6º.



APRENDIZAJES CLAVES SGC 2026
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Tabla 5. Aprendizajes clave  7º a 12º.



¿ C Ó M O  P R O

Conocer: 
Transito de la curiosidad

innata a la decodificación de
letras y números

Conocer:
 Leo para aprender y sigo

instrucciones para cumplir
tareas simples.

Conocer: 
Busco información,

sintetizo textos y
diferencio hechos de

opiniones.

Step 01

I unidad: Fundamentos

Estudiante como:

Desarrolla dimensión: Convivir: 
Identifico mis emociones

básicas y aprendo a compartir
espacios.

Ser y trascender: 
Me asombro ante la

naturaleza y me siento parte
de un curso.

Convivir: 
Trabajo colaborativamente y
respeto las reglas del juego

limpio.

Ser y trascender: 
Entiendo qué es "ayudar" y

participo en campañas
solidarias simples.

II unidad: Zon

Step 03

Step 04Convivir: 
Valoro la amistad leal y

comienzo a resolver
conflictos dialogando.

Ser y trascender: 
Reconozco problemas en

mi entorno y propongo
ideas para mejorarlos.

Explorador
sensorial

PK - 1º básico

Aprendiz
autónomo
2º - 4º básico

Investigador
metódico

5º - 6º básico

P r o g r
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Figura 9. Progresión del aprendizaje por unidades e hitos (PKa 12°)

Nota. La progresión explicita perfiles esperados y su articulación con las dimensiones institucionales Conocer, Convivir, Ser y
trascender.

Hito 1 Hito 2 Hito 3



Conocer: 
Analiza sistemas complejos,
cruza asignaturas y evalúa la

fiabilidad de fuentes.

Conocer:
 Genero soluciones

innovadoras y profesionales a
desafíos reales.

Step 01

Convivir: 
Promuevo la inclusión y tengo

conciencia política y social.

Ser y trascender: 
 Discierno mi vocación y busco
coherencia entre lo que pienso

y hago

Convivir: 
Construyo comunidad y soy

agente activo de justicia y paz.

Ser y trascender: 
Salgo al mundo con un

propósito de vida centrado en
el servicio.

Conocer: 
Argumento mis posturas y uso

la tecnología para crear, no
solo consumir.

Convivir:
Tomo decisiones con

autonomía y asumo roles de
liderazgo positivo.

Ser y trascender: 
Vivo el servicio como un

compromiso personal, no solo
como tarea escolar

G R E S A N ?

e s i ó n

37

  a de expansión III unidad: Proyección

Ciudadano
reflexivo

Líder de
servicio

Pensador
crítico inicial

Hito 4 Hito 5 Hito 6

7º - 8º básico 9º - 10º  Ens. media 11º - 12º  Ens. media



Las habilidades transversales: 
La columna vertebral de nuestro aprendizaje.

Las tres dimensiones vistas en el apartado anterior no funcionan como compartimentos estancos.
Se entrelazan y materializan en el aula a través de nuestras habilidades transversales. Estas actúan
como los pilares operativos que, día a día, permiten a los y las estudiantes ejercitar el conocimiento,
la convivencia y la trascendencia de manera simultánea y progresiva. Estas competencias actúan
como el cimiento de la experiencia educativa, acompañando al estudiante durante toda su
trayectoria. Lejos de ser estáticas, estas habilidades poseen un carácter evolutivo; se ejercitan día a
día y se sofistican progresivamente a la par de la madurez del alumno, asegurando que cada etapa
de su desarrollo cuente con la profundidad ética, social e intelectual necesaria.

Figura 10. Estructura de la dimensión Aprender a Conocer. Las cinco columnas representan las habilidades transversales que actúan como
soporte fundamental del desarrollo cognitivo, sosteniendo el aprendizaje autónomo y crítico del estudiante.
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Figura 12. Estructura de la dimensión Aprender a ser y trascender. Las cuatro columnas representan las habilidades transversales que actúan
como soporte fundamental del desarrollo personal y espiritual, sosteniendo la construcción de la identidad, la vocación de servicio y la conciencia
ética con el entorno.

Figura 11. Estructura de la dimensión Aprender a convivir. Las cuatro columnas representan las habilidades transversales que actúan como
soporte fundamental del desarrollo socioemocional y ciudadano, sosteniendo la capacidad del estudiante para regular sus emociones, colaborar
con otros y construir una sociedad basada en el bien común.
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I unidad
Aprendizajes claves
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El estudiante de Primera Unidad es un niño o niña que comienza a
articular lenguaje, pensamiento y vínculo en contextos protegidos. Se
cuida a sí mismo y a su entorno inmediato, participa activamente en
juegos, proyectos sencillos y experiencias interdisciplinarias donde
explora, experimenta y crea para comprender el mundo cercano. 

Desarrolla habilidades psicomotrices y deportivas básicas, se
expresa mediante recursos artísticos y va incorporando la
matemática, las ciencias y el lenguaje –incluido un inglés inicial– de
forma concreta y situada. En la convivencia, aprende a escuchar, a
expresar emociones e ideas simples, a colaborar con otros y a
cumplir normas básicas de respeto y justicia. 

En lo personal y espiritual, comienza procesos de autoconocimiento y
de autorregulación emocional, reconoce gestos de empatía y
solidaridad, participa en experiencias sencillas de fe y cuidado de la
casa común, y descubre que sus talentos pueden ser un aporte para
la comunidad.

Perfil de la unidad
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Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

Reconoce y expresa algunas emociones
con apoyo y comienza a actuar con

creciente autonomía en tareas cotidianas.

Descubre que la vida es un don
de Dios y la cuida mediante
gestos simples de amor y

gratitud.

Explora activamente su entorno a través
del juego libre y dirigido, desarrollando
curiosidad y creatividad mientras sigue

instrucciones simples y comienza a
expresar lo que descubre.

 APRENDIZAJES CLAVE 
I UNIDAD

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

PK
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RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

FUNCIONES EJECUTIVAS
Habilidades cognitivas para la exploración

y el descubrimiento

EXPERIENCIAS LÚDICAS
INTERDISCIPLINARIAS

Potencia la curiosidad y la creatividad

EXPRESIÓN DE LA FE
Manifestación  de amor y gratitud a través

de talentos

AUTONOMÍA PERSONAL
Reconocimiento y gestión de las

propias emociones

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
Interacción colaborativa en

dinámicas de juego



Se relaciona de manera segura y
respetuosa con otros mediante el

juego y comienza a regular sus
emociones a través de estrategias

simples. 

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
I UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

K

Descubre los dones que Dios
le ha dado y los comparte en

actividades comunitarias
mediante gestos de ayuda,

cuidado y aprecio por la
creación.

Enfrenta desafíos lúdicos que
promueven su autonomía, la

resolución de problemas simples y le
permiten desarrollar progresivamente

funciones ejecutivas.
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PENSAMIENTO CRÍTICO Y
CREATIVIDAD

Exploración del entorno y formulación de
preguntas

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
AUTOCUIDADO

Expresión y regulación de emociones

DONES PERSONALES
Identificación y valoración de dones

a través de gestos concretos

FUNCIONES EJECUTIVAS Y
AUTONOMÍA

Resolución de problemas y
flexibilidad cognitiva

CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA Y
SENTIDO DE PERTENENCIA

Participación en juegos y resolución
de conflictos



Convive de manera respetuosa y
colaborativa, respeta las normas
básicas, las diferencias y cuida su

bienestar corporal y emocional en las
actividades del curso.

Actúa con empatía y respeto,
pide ayuda cuando lo necesita

y descubre cómo sus
decisiones y acciones afectan

la vida comunitaria y el
cuidado de la Casa común.

Comprende el mundo que lo rodea,
participando en juegos estructurados

que fortalecen sus habilidades
cognitivas, aplicando reglas y

tomando decisiones.

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
I UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

1º
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FUNCIONES EJECUTIVAS Y
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Indaga, explora y toma decisiones

AUTONOMÍA Y BIENESTAR
Integración de la conciencia

corporal, regulación emocional y
hábitos de vida saludable

RESPONSABILIDAD ÉTICA
Dones y talentos para el

fortalecimiento comunitario

PENSAMIENTO CRÍTICO Y
AUTONOMÍA

Formulación de preguntas y
búsqueda de soluciones

CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA Y
COMUNICACIÓN ASERTIVA

 Reconocimiento de la diversidad y
la expresión clara de las emociones



Comunica con claridad sus ideas y
emociones para vincularse con los

demás, resolver conflictos y colaborar
en las situaciones de aprendizaje.

Reconoce la presencia de
Jesús en lo cotidiano

compartiendo sus
experiencias de fe con respeto
en actividades comunitarias.

Autogestiona su experiencia en el
aula, formula preguntas y desarrolla
su autonomía de manera progresiva.

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
I UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

2º
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ALFABETIZACIÓN FUNCIONAL Y
PENSAMIENTO CRÍTICO

Exploraciones autónomas mediante
procesos ordenados

REGULACIÓN EMOCIONAL Y
AUTORREGULACIÓN

Reconocimiento y expresión asertiva
de las emociones

ESPIRITUALIDAD Y CONCIENCIA
ECOLÓGICA

Participación en actividades
pastorales comunitarias.

AUTOGESTIÓN
Organización autónoma del

aprendizaje
CONVIVENCIA ARMÓNICA

Empatía, colaboración y resolución
de conflictos



Escucha y colabora empáticamente en
tareas, proyectos y en la resolución

pacífica de desacuerdos, favoreciendo
el buen trato. 

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
I UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

3º

Expresa su fe en acciones
cotidianas de gratitud,
solidaridad y cuidado,

actuando con respeto hacia sí
mismo, los demás y la Casa

común.

Investiga diversos temas formulando
preguntas y usando estrategias para
organizar la información y comunicar

sus comprensiones.
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INDAGACIÓN INTERDISCIPLINARIA
Conexiones significativas  y
formulación de preguntas 

COMUNICACION ASERTIVA Y
AUTORREGULACIÓN EMOCIONAL

Colaboración empática  y
autorregulación emocional

EXPRESIÓN DE LA FE Y
RESPONSABILIDAD ÉTICA

Expresión de la fe y servicio a la
comunidad

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO
Compresiones fundamentadas sobre

el medio ambiente

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
Convivencia armónica  y

responsabilidad compartida



Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
I UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

4º

Se involucra activamente en su
comunidad, valorando la diversidad y
la colaboración en tareas, proyectos y

en espacios recreativos.

Vive los valores de la gratitud
y del cuidado de la Casa

Común, aportando al
bienestar del grupo mediante

gestos empáticos y la
expresión de sus talentos.

Elabora explicaciones fundamentadas
que conectan ideas y propone

soluciones a problemas auténticos
que observa en su entorno.

47

PENSAMIENTO CRÍTICO Y MÉTODO
CIENTÍFICO

Fundamenta con evidencias y  
contrasta fuentes

COLABORACIÓN
Trabaja en equipo en diferentes

proyectos

CONCIENCIA PERSONAL Y SOCIAL
Fortalecimiento del

autoconocimiento y la
responsabilidad social

ESTRATEGIAS LÚDICAS E
INTERDISCIPLINARIAS

Comprensión del entorno y el
desarrollo de procesos de reflexión

metacognitiva

IDENTIDAD ESPIRITUAL Y ACCIÓN
Expresión de valores georgianos a

través de acciones

INTEGRACIÓN COMUNITARIA
Reconocimiento y respeto a la
pluralidad de perspectivas  en
diversos contextos educativas



II unidad
Aprendizajes claves
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Perfil de la unidad
El estudiante de Segunda Unidad consolida y expande sus saberes
esenciales con mayor autonomía. 
Organiza mejor su tiempo, aplica hábitos de estudio y autocuidado, y
utiliza herramientas metodológicas y tecnológicas básicas para
investigar, desarrollar proyectos y resolver problemas en contextos
cada vez más diversos. 

Lee y produce distintos tipos de textos, interpreta información de
fuentes variadas, usa la matemática y las ciencias para comprender
situaciones de la vida diaria y comienza a utilizar el inglés de manera
más funcional. En la convivencia, se comunica con respeto, practica la
escucha activa, colabora en equipos, aprecia la diversidad y reconoce
los conflictos como oportunidades de aprendizaje. 

En la dimensión personal y espiritual, profundiza su autoconocimiento,
regula mejor sus emociones, vincula la fe con decisiones cotidianas,
participa en acciones de servicio y cuidado del medio ambiente, y
comienza a comprender que forma parte de una comunidad que
espera de él o ella compromiso, responsabilidad y aporte creativo. 49



 APRENDIZAJES CLAVE 
II UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Identifica problemas y explora
preguntas guiadas, utiliza

herramientas digitales básicas y
reconoce el error como un paso

necesario para aprender

Participa constructivamente en
equipos, regula sus emociones y

dialoga para lograr acuerdos pacíficos
ante conflictos cotidianos.

Vive los valores cristianos de
la fraternidad, la honestidad y
reconoce la riqueza que existe

en la diversidad.

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

5º

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender
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INVESTIGACIÓN ÉTICA Y
ORGANIZADA

Planificación y ejecución
responsable de la investigación

AUTORREGULACIÓN Y FUNCIONES
EJECUTIVAS

Regulación de impulsos y emociones
en grupo

CONCIENCIA PERSONAL Y SOCIAL
 Autoconocimiento, coherencia y

responsabilidad social

PENSAMIENTO CRÍTICO E
INTEGRADO

 Conexión de ideas y construcción
de argumentos

COMUNICACIÓN Y PAZ
Escucha activa y resolución pacífica

de conflictos

IDENTIDAD ESPIRITUAL Y ACCIÓN
Vivir la identidad y los valores

georgianos



 APRENDIZAJES CLAVE 
II UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Colabora en tareas grupales con
responsabilidad, valora la diversidad
de ideas e identifica las causas de los

conflictos para resolverlos mediante el
diálogo.

Organiza su tiempo y recursos para
investigar, relaciona conceptos de

distintos ámbitos y distingue hechos
de opiniones para construir

explicaciones con autonomía.

Identifica sus talentos y los pone
al servicio de la comunidad con

empatía y humildad, en
coherencia con el Evangelio.

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

6º

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

51

INVESTIGACIÓN AUTÓNOMA Y
METÓDICA

Investigación independiente y
metódica del estudiante

COLABORACIÓN Y FUNCIONES
EJECUTIVAS

Trabajo grupal efectivo con roles y
responsabilidades

IDENTIDAD Y VOCACIÓN  DE
SERVICIO

Reconocimiento de talentos y
servicio comunitario

PENSAMIENTO CRÍTICO APLICADO
Resolución creativa de problemas

argumentación basada en evidencia

CONVIVENCIA INCLUSIVA Y
RESOLUTIVA

Comunicación respetuosa y gestión
de conflictos

ÉTICA Y RECONCILIACIÓN
Decisiones basadas en valores y

resolución de conflictos



 APRENDIZAJES CLAVE 
II UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Promueve el buen trato gestionando
sus impulsos en situaciones

desafiantes, y analiza los conflictos en
profundidad para cuidar y reparar los

vínculos interpersonales.

Analiza críticamente diversas fuentes
de información, hace uso de  múltiples
estrategias de investigación e integra

distintos saberes disciplinares para
fundamentar sus conclusiones

Identifica situaciones de
injusticia en su entorno y
trabaja activamente en la
promoción del respeto a la

dignidad humana.

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

7º

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender
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PENSAMIENTO CRÍTICO E
INTERDISCIPLINAR

Integración de saberes para
conclusiones profundas

REGULACIÓN ESTRATÉGICA Y
AUTOCUIDADO

Gestión de emociones e impulsos

INTERIORIDAD Y DISCERNIMIENTO
Valoración del mundo interior y

búsqueda de autenticidad

INVESTIGACIÓN CONSCIENTE Y
METODOLÓGICA

Selección de fuentes y aplicación de
herramientas

CONVIVENCIA REPARADORA
Análisis de conflictos e

implementación de estrategias

CONCIENCIA SOCIAL Y SERVICIO
Identificación de injusticias y
compromiso con la dignidad



 APRENDIZAJES CLAVE 
II UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Resuelve conflictos de manera
colaborativa, acoge distintas

perspectivas y pondera la
responsabilidad de sus actos.

Evalúa problemáticas y ensaya
soluciones innovadoras mediante el
dominio de herramientas digitales

avanzadas y el uso ético de la
información.

Expresa su fe mediante obras
que lidera con sentido de

servicio y enfoque de ecología
integral. 

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

8º

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

53

PENSAMIENTO CRÍTICO
Evaluación reflexiva de fuentes y

adaptación de métodos

RESPONSABILIDAD  Y
MULTIPERSPECTIVA

Asunción  de responsabilidad y
consideración de perspectivas

IDENTIDAD, FE Y AUTONOMÍA
Integración de la fe y regulación

emocional

PENSAMIENTO COMPLEJO Y
PROPOSITIVO

Articulación  de conceptos
multidisciplinarios para soluciones

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
Evaluación de soluciones factibles e

implementación activa

LIDERAZGO
Liderazgo de servicio con iniciativa

para el bien común



III unidad
Aprendizajes claves

54



Perfil de la unidad
El estudiante de Tercera Unidad integra de manera madura los saberes
esenciales desarrollados a lo largo de su trayectoria escolar. Gestiona
con autonomía su tiempo y sus proyectos, aplica estrategias de
aprendizaje profundo y cuida su bienestar personal. Utiliza de forma
articulada los distintos lenguajes –verbal, matemático, científico,
artístico, digital y el inglés como herramienta global– para analizar,
argumentar, crear y comunicar propuestas complejas en ámbitos
académicos, culturales, sociales y comunitarios. 

En la convivencia, ejerce un liderazgo colaborativo, promueve
relaciones respetuosas e inclusivas, participa responsablemente en
espacios de diálogo y toma de decisiones, y se compromete con el
bien común. 

Personal y espiritualmente, actúa con honestidad y coherencia, ha ido
construyendo un proyecto de vida propio, vive su fe y el carisma de
Santa Cruz como claves para leer la realidad, se implica en acciones
de servicio y justicia socioambiental, y encarna el lema “Recte ad
Ardua” al asumir con esperanza y responsabilidad los desafíos del
siglo XXI. 55



Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
III UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Integra funciones ejecutivas para
sostener interacciones respetuosas y

contribuir a una convivencia armónica.

Analiza información de diversas
disciplinas y selecciona herramientas

digitales para investigar y producir
contenidos significativos, de manera

crítica, responsable, segura y creativa.

Reconoce sus talentos y áreas
de crecimiento como dones al

servicio del otro. Valora el
esfuerzo y la superación

personal a la luz del lema
“Recte ad Ardua”.

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

9º

56

PENSAMIENTO CRÍTICO
Resolución de problemas complejos

mediante análisis.

HABILIDADES DE INVESTIGACIÓN
Comprensión de problemas mediante

el análisis de evidencias

AUTOCONCIENCIA
Reconocimiento de talentos y áreas

de mejora

ALFABETIZACIÓN DIGITAL
Uso crítico  y responsable de la

información digital

CONVIVENCIA PACÍFICA
Autorregulación emocional y

comunicación asertiva

SERVICIO COMUNITARIO
Uso de talentos  para el bien común



Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
III UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Colabora activamente en equipos de
trabajo, expresa opiniones

fundamentadas, escucha puntos de
vista diversos y asume

responsabilidades en instancias de
diálogo y acuerdos colectivos.

Integra saberes y herramientas
digitales para evaluar reflexivamente
sus aprendizajes, analizar y producir

información de manera ética, y
participar críticamente en la

ciudadanía digital.

Integra su espiritualidad en la
vida cotidiana y participa

responsablemente en acciones
de servicio, disponiendo sus

dones para ello. 

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

10º

57

HABILIDADES METACOGNITIVAS
Reflexión sobre el propio

aprendizaje y ajustes de estrategias

INTEGRACIÓN DEL CONOCIMIENTO
Conexión de conocimientos de

diferentes asignaturas

AUTOGESTIÓN
Autonomía y autorregulación para la

toma de decisiones

PENSAMIENTO CRÍTICO
Exploración de problemas desde

múltiples perspectivas

CIUDADANÍA DIGITAL
Uso ético y responsable de la

alfabetización digital

INTEGRIDAD ÉTICA
Actuar con honestidad y valores 



Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
III UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Gestiona conflictos y desafíos
complejos mediante análisis crítico y

comunicación asertiva, y los
transforma en oportunidades de

mejora de la convivencia y el bien
común.

Reflexiona de manera continua sobre
sus propios procesos de aprendizaje y
emplea herramientas digitales para

analizar y producir trabajos de forma
ética, rigurosa y de alta calidad.

Esboza su proyecto de vida,
integrando la fe y el carisma de

Santa Cruz como claves de
lectura de la realidad para
implicarse en acciones de

servicio y justicia socioambiental.

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

11º

58

PENSAMIENTO CRÍTICO
Integración de creatividad, ética y

metacognición

ANÁLISIS ÉTICO
Examen crítico de problemas

sociales desde la ética
INVESTIGACIÓN Y ARGUMENTACIÓN

Razonamiento fundamentado con
evidencia y rigor

ALFABETIZACIÓN DIGITAL
Evaluación y producción ética de

información

REGULACIÓN EMOCIONAL
Comunicación asertiva y gestión de

conflictos

PROYECCIÓN DE VIDA ÉTICO
Decisiones responsables basadas en

valores y talentos



Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser y trascender

 APRENDIZAJES CLAVE 
III UNIDAD

RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN COLECTIVA

Actúa orientado por valores
democráticos y con afán

transformacional para servir a su
comunidad, dentro y fuera del espacio

escolar. 

Evalúa críticamente fenómenos y
problemáticas auténticas en las

dimensiones ética, política,
socioambiental, artística y digital,

para fundamentar sus puntos de vista
y argumentar con rigor en la

búsqueda de soluciones o puntos de
encuentro.

Actúa con honestidad y en
coherencia con su proyecto de

vida, haciendo suyo el lema
“Recte ad Ardua” como forma de
enfrentar los desafíos personales

y colectivos que le impone su
tiempo y contexto inmediato.

APRENDIZAJES CLAVE FINALES

12º

59

PENSAMIENTO CRÍTICO
Argumentación ética, rigurosa y

contextualizada

EVALUACIÓN CRÍTICA
Comprender causas, consecuencias

e implicancias

INVESTIGACIÓN
Sustentar posturas con fundamentos

y evidencias

 CONCIENCIA SOCIAL
Reconocer emociones, valores y

motivaciones

ALFABETIZACIÓN DIGITAL
Analizar y producir información en

contextos reales y digitales

LIDERAZGO ÉTICO
Demostrar honestidad e integridad y

constituirse como un referente
social
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La articulación de aprendizajes clave que se presenta en este documento no es una novedad ni
tampoco una receta infalible. Como todo lo que hacemos en educación, el éxito de su
implementación y propósito dependen en gran medida de la capacidad profesional de los
educadores, de la reflexión sobre la práctica y de las mejoras que emerjan de ellos. No obstante,
como comisión hemos previsto algunos temas que vale la pena proponer como próximos pasos a
cuidar.

La gestión curricular ha sido ampliamente consensuada por la investigación reciente en educación
como un proceso crucial que explica el éxito -o bien el fracaso- de los proyectos de cambio
curricular. Dicha gestión se entiende como el conjunto de decisiones y prácticas que tienen por
objetivo asegurar la consistencia entre los planes y programas de estudio, la implementación de los
mismos en la sala de clases y la adquisición de los aprendizajes por parte de los estudiantes
(Volante et al., 2015). Es decir, se trata de un proceso que busca asegurar la coherencia y
alineamiento del currículum diseñado o prescrito, el implementado y el aprendido. A pesar de la
connotación técnica o eficientista que pueda denotar a primera vista lo anteriormente expuesto, se
trata más bien de una propuesta que posibilita la transformación de las escuelas en centros de
pensamiento que reflexionen activa e insistentemente sobre sus prácticas. 

En ese escenario, los profesionales de la educación no son percibidos como agentes técnicos
encargados de la implementación irreflexiva de un diseño curricular previa y ajenamente delineado,
sino más bien como intelectuales reflexivos de su propia práctica, arquitectos de la educación en su
sentido más profundo. En definitiva, se trata de una propuesta que profesionaliza el trabajo de las
escuelas. 

Desde esta perspectiva, la gestión curricular contempla distintas etapas y, por tanto, no se agota en
lo que entendemos como diseño curricular. Por cierto, el diseño curricular es fundamental para el
éxito del proceso. Debe contar con una serie de rasgos característicos, como ser contextualizado,
basado en evidencias y generado con amplia participación. Lo que hemos realizado hasta acá tiene
que ver justamente con esa etapa de diseño y con el resguardo de esas condiciones o rasgos
característicos que aseguran la creación de un sentido de urgencia en torno al cambio e implican
activamente a la comunidad educativa. Sin embargo, la focalización excesiva en el diseño nos hace
perder de vista otras etapas de la gestión curricular que son de gran importancia y que en muchas
ocasiones quedan a la deriva, erosionando las posibilidades de que los cambios curriculares se
integren a las prácticas cotidianas, rindan los frutos esperados y se proyecten en el tiempo. 
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El desarrollo o implementación curricular, el monitoreo y la evaluación continua son momentos
claves de la gestión que aseguran continuidad y reflexión permanente del proceso de cambio. 
El desarrollo o implementación curricular consiste en la puesta en práctica de lo planificado, a modo
de proyecto curricular en el aula y en otros espacios formativos. Incluye la aplicación de estrategias
pedagógicas, el uso de recursos, la atención a la diversidad y la ejecución de apoyos específicos. En
esta etapa se concretan las decisiones curriculares en experiencias reales de aprendizaje. Tal vez el
mejor cuidado de esta etapa es asegurarnos de estar intencionando experiencias de aprendizaje
efectivamente alineadas con los Aprendizajes Claves más allá de lo prescriptivo o declarativo.

El monitoreo se centra en el currículum implementado, es decir, en lo que sucede día a día en las
salas de clases. Es un ejercicio continuo y constante que busca verificar si los aprendizajes claves
se están abordando de la manera esperada. Su objetivo principal es el alineamiento curricular y la
detección temprana de obstáculos para realizar ajustes inmediatos o correcciones en la
planificación. La cautela de esta etapa es intencionar la práctica reflexiva como fuente de mejora
continua.

La evaluación curricular se concentra en el currículum aprendido, analizando el dominio efectivo que
los estudiantes han alcanzado respecto a los objetivos propuestos. Prevemos que las métricas
tradicionales no son eficaces para este seguimiento; y que como comunidad educativa debemos
darnos un espacio de aprendizaje en cómo ser buenos en la evaluación, retroalimentación y
seguimiento de cada estudiante en función de estos AC. Esta información o datos, son el insumo
para evaluar el funcionamiento global del proyecto curricular. 

Figura 13. Las cuatro fases de la gestión curricular: 
(1) diseño o planificación,  (2) implementación o desarrollo, (3) monitoreo o seguimiento y (4) evaluación del currículum, entendidas como un ciclo
continuo de mejora.



En definitiva, este proceso no es de carácter lineal, sino que constituye un ejercicio continuo de
reflexión y praxis que busca innovar y encontrar mejores soluciones didácticas y organizativas
para acometer los cambios curriculares propuestos.

La interdisciplinariedad nos plantea otro gran desafío como educadores. La formación en
habilidades para la interdisciplina cumple una doble función, en tanto es objetivo educacional en
sí misma, a la vez que modo en que los estudiantes forman disposiciones fundamentales hacia el
aprendizaje para la vida. Prevemos que el camino de la interdisciplinariedad se asienta con la
definición de los AC, pero requiere de especial atención para evitar una comprensión superficial
del asunto que se detenga solo en las metodologías ad hoc,  sin profundizar en qué formas de
pensar y hábitos mentales son los necesarios para una interdisciplina

La reflexión colectiva en que se comprometió la totalidad de los educadores del Saint George’s y
que originó el documento que se presenta en estas páginas, debe someterse a ciclos de mejora
continua con la doble finalidad de revisar la adecuación y pertinencia de la implementación de los
AC definidos en esta ocasión; tanto como promover espacios de reflexión pedagógica que vayan
fortaleciendo una cultura profesional común y alineada con los propósitos formativos definidos.

El hábito y goce lector; el cuerpo y su potencial educativo, la relación con la inteligencia artificial,
tienen una presencia tenue en los AC. Será motivo de análisis durante el 2026 si es necesario o no
enfatizarlos aún más para asegurar mejores prácticas pedagógicas al respecto.
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