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PRESENTACION

La CONGREGACION DE SANTA CRUZ, propietaria y sostenedora del SAINT GEORGE’S
COLLEGE, en el ejercicio del derecho que le reconocen la Constitucion Politica de Chile,
articulo 19 N°11; la Ley General de Educacion articulo 3, letras e, f e i, articulo 10 letra f,
articulo 46 letra g, y la Convencidn de los Derechos del Nifio de la ONU, articulos 28 y 29,
establece el siguiente Reglamento Interno:

Este reglamento fija un marco minimo obligatorio de convivencia para todos los integrantes
de la comunidad escolar, con el objetivo de que cada uno de ellos conozca los derechos y
obligaciones que tiene dentro de esta, de acuerdo a su rol. Pero, ademas, este reglamento
es un instrumento pedagdgico, ya que una parte importante de la educacién escolar
consiste en que los estudiantes aprendan a respetar normas bdsicas que hacen posible la
convivencia escolar y la misma educacién que reciben.

Este Reglamento estd inspirado en nuestro Proyecto Educativo Institucional (en adelante,
PEIl), el cual ha sido elaborado a partir de los documentos de la Iglesia Catdlica y de la
Congregacion de Santa Cruz sobre educacién, y de manera especial en el canon 795 del
Cédigo de Derecho Candnico que dice: “Como la verdadera educacion debe procurar la
formacion integral de la persona humana, en orden a su fin ultimo y, simultdneamente, al
bien comun de la sociedad, los nifios y jovenes han de ser educados de manera que puedan
desarrollar armdnicamente sus dotes fisicas morales e intelectuales; adquieran un sentido
mds perfecto de la responsabilidad y un uso recto de la libertad, y se preparen a participar
activamente en la vida social”. Conforme a esta norma, el colegio busca formar cristianos y
ciudadanos que opten siempre por el amor solidario en vez del egoismo individualista, por
la armonia en vez del conflicto, por la paz y no por la violencia, y por el respeto a la vida
humana en todos los momentos de su existencia y no por la muerte.

Este Reglamento y sus protocolos de actuacidn han sido actualizados de acuerdo a lo
exigido en la letra g del articulo 46 de la Ley General de Educacién, y a las circulares
pertinentes de la Superintendencia de Educacién.

La presente edicidon de este RICE podra tener modificaciones en la medida que lo exija la
normativa educacional o cuando el Colegio determine que existen situaciones no
contempladas que son necesarias de regular dentro de la comunidad escolar.
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CAPITULO UNO
INTRODUCCION: VALORES Y FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.- Los valores que orientan nuestra accion educativa.

e Respeto: Entendemos el respeto como un punto de partida de nuestros valores, ya
gue este nos hace aceptar el valor propio y los derechos de las personas,
permitiéndoles convivir en paz.

® Inclusién: Valoramos a cada persona como un ser Unico, especial e importante, con
talentos y dones extraordinarios que pueden poner al servicio de los demas.

e Austeridad: Promovemos que todos los que integran nuestra comunidad sean,
personas libres y felices, que puedan vivir y enfrentar las situaciones de manera
natural, sin extravagancias, lujo o exageraciones.

e Justicia: Estamos llamados como comunidad a inculcar en nuestros integrantes la
constante y firme conviccion de siempre dar a cada uno lo que le pertenece o
corresponde.

® Responsabilidad: Fomentamos un ambiente educativo donde cada persona tiene la
capacidad de reflexionar y tomar conciencia de las consecuencias de las
consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros
mismos y/o sobre los demas.

e Honestidad: Consideramos que todos los miembros de nuestra comunidad deben
comportarse como personas transparentes, francas, sinceras, coherentes, apegadas
a laverdad vy a la justicia.

e Caridad: Como colegio Catodlico estamos llamados a que todos nuestros integrantes
demuestren siempre en su actuar un interés genuino y verdadero por el préximo, en
especial por los mds necesitados, actuando en favor de ellos de manera
desinteresada y generosa.



Articulo 2.- Fuentes Normativas.

2.1.- El articulo 46, letra f) de la Ley General de Educacidn, sefiala que todo establecimiento
educacional del pais tiene la obligacidon de: “Contar con un reglamento interno que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a
la buena convivencia escolar, gradudndose de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De
igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que
podradn incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo
caso, en la aplicacion de dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo
procedimiento, el cual deberda estar establecido en el reglamento”.

2.2.- Este reglamento se funda en los principios del Sistema Educativo Nacional y de la
legislacién educativa vigente, de la cual se destacan las siguientes normas:

1.- Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

2.- Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

3.- Constitucion Politica de la Republica de Chile.

4 .- Ley General de Educacion.

5.- Ley de Inclusion Escolar.

6.- Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién.
7.- Ley 21.128 Aula Segura.

8.- Ley 21.545 conocida como ley TEA.

Articulo 3.- De las politicas de inclusion y no discriminacion en el Colegio.

3.1.- El colegio establece practicas y estrategias inclusivas y, permanentemente buscando
erradicar cualquier forma o expresién de discriminacién arbitraria.

3.2.- El colegio atiende las necesidades educativas de sus estudiantes, en cuanto éstas
impliquen ajustes razonables a su funcionamiento como establecimiento educacional
regular.

3.3.- El colegio trabaja para que, a partir de su identidad institucional y el respeto por esta,
se pueda desarrollar una cultura escolar en la que se valoren las diferencias entre quienes
integran su comunidad educativa.



CAPITULO DOS
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4.- Deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

Cada uno de los integrantes de la comunidad educativa debe promover y asegurar una
buena convivencia escolar, y actuar con respeto y tolerancia hacia los demas, de acuerdo al
rol que tiene dentro de la comunidad.

Articulo 5.- Contrato de prestacion de servicios educacionales.

Es la convencidn celebrada entre cada familia y el colegio, por la cual una familia confia al
colegio la educacién escolar de su hijo/a. Tiene la duracién de un afio escolar, y se renueva
si el estudiante y su familia cumplen con las normas internas del colegio. Quien matricula a
su hijo/a en el Colegio, lo hace voluntariamente para educarlo de acuerdo a los principios y
valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), por lo tanto, se
compromete a conocer, respetar y hacer respetar este Reglamento junto a las instrucciones
gue emanen de los directivos y docentes del colegio.

Articulo 6.- Padres y apoderados del colegio.

6.1.- Derechos:

1. Serinformados del proceso educativo de sus hijas e hijos.

Recibir informacidn sobre el funcionamiento general del establecimiento.

3. Recibir un trato amable y respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Participar de las instancias de asociacién de apoderados del Colegio.

5. Conocer periédicamente los resultados académicos y los registros disciplinarios de
su hijo/a a través de reuniones de apoderados, entrevista y plataforma de gestion
escolar.

6. Ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el profesor jefe y
personal directivo, de acuerdo con las normas de funcionamiento del Colegio.

7. Recibir oportunamente la documentacién de su hijo/a que requiera para los fines
que estime conveniente. Para ello debera solicitarla a través del conducto regular, en
el plazo y forma que establezca el Colegio.

8. Recibir oportunamente la informacion institucional referida a cambios de horarios,
citaciones a reuniones, cambios . o suspensién de actividades.

9. Serinformados sobre accidentes escolares o situaciones excepcionales que afecten a
su hijo/a durante la jornada, y de la asistencia que reciba.

10. Entrevistarse con el profesor jefe de su hijo/a, al menos una vez al afio, y solicitar



11.

12.

otras entrevistas en la medida que la situacion escolar de su hijo/a lo requiera.

Ser informado de la activacién, indagacidn, resolucién y ejecucidon de las medidas
disciplinarias, formativas y reparatorias que se aplicaran a su hijo/a como
consecuencia de un proceso por faltas al presente Reglamento o sus protocolos de
actuacion. Asimismo, los apoderados tienen derecho a ser informados respecto de
quien ejerce como Jefe(a) de Convivencia Escolar y la forma de poder contactarse
con él o ella.

Ejercer los derechos que le otorga el presente Reglamento.

6.2.- Deberes:

10.

11.

12.
13.

Apoyar el proceso educativo escolar de sus hijos/as, asistiendo a las reuniones,
entrevistas y actividades en que se requiera su presencia, con el objeto que exista la
sintonia entre la educacidn familiar y la que proporciona el Colegio.
Mantener en todo momento un trato cordial y respetuoso hacia todos los miembros
de la comunidad educativa.
Seguir los conductos regulares, conocer y aceptar los diversos mecanismos que el
colegio ha definido para su funcionamiento, tanto en materia de organizacién
general como en resolucion de conflictos. Para estos efectos, el conducto regular
tiene cuatro instancias:

a. Profesor jefe.

b. Directora de Unidad.

c. Vicerrectora.

d. Rectora.
Al momento de matricular a su hijo/a, debe entregar informacién del estudiante
completar la ficha escolar con todos los datos ahi solicitados y la ficha de salud en
enfermeria, entregar documentos de estudios, con datos fidedignos y veraces.
Es responsabilidad del apoderado mantener la ficha escolar y la ficha de salud
actualizadas.
Conocer, respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.
Respetar las decisiones técnico-pedagdgicas y de gestidén escolar que adopten los
docentes y directivos del colegio.
Velar por el cumplimiento de las exigencias de asistencia, puntualidad, estudio y
responsabilidad por parte de su hijo/a.
Cumplir con los compromisos asumidos con el colegio, especialmente aquellos
referidos al comportamiento y mejora académica de su hijo/a.
Cumplir en forma integra y oportuna con los compromisos financieros asumidos con
el Colegio.
Asistir a todas las reuniones y entrevistas y a cualquier actividad que organice el
colegio y la cual demande su participacion.
Asistir a las jornadas para apoderados a las cuales cita el colegio.
Autorizar la participacion de su hijo/a para actividades complementarias, salidas



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

pedagdgicas, vacunacién y otros documentos solicitados de acuerdo al Protocolo de
Salidas Pedagodgicas que forma parte del presente Reglamento Interno.

Entregar cuando sea necesario, a juicio del colegio, el apoyo especifico o tratamiento
de especialista que el estudiante requiera para su adecuado desempefio escolar.
Mantener contacto frecuente con el colegio a través de la revisidon de informacion en
la pagina WEB, agenda escolar, circulares y otros medios de comunicacién oficiales
del colegio.

Informar oportunamente cualquier situacidn familiar que pueda interferir con el
normal desempefio del estudiante, tales como: fallecimiento de familiares,
resoluciones judiciales, cambio de domicilio y otros. Asimismo, deberan informar si
existiese alguna resolucidn judicial, medida de proteccién u otra disposicién que
impida el acercamiento de algun familiar u otra persona al estudiante, o que
determine situaciones judiciales que requieran ser conocidas por el colegio,
haciendo llegar la resolucién emitida por el tribunal competente.

Entregar las indicaciones médicas en caso de situaciones de salud transitorias
(convalecencia, tratamientos kinésicos y otros) y/o permanentes.

Acudir de manera inmediata al colegio si es llamado por alguna necesidad o
situacion que afecte a su hijo/a, como una desregulacién emocional que requiera de
su atencion inmediata.

Velar por la correcta higiene y presentacidon personal de su hijo/a, el cuidado, orden
y limpieza del uniforme escolar y de sus materiales escolares, acorde a las exigencias
del presente Reglamento.

Acompaiiar la preparacion a la Primera Comunién y a la Confirmacidn que entrega el
colegio al estudiante, de acuerdo al sistema de Catequesis promovida por la
Arquididcesis de Santiago, asistiendo a las jornadas, reuniones y otros encuentros
que se programen para estos efectos.

Devolver o cancelar en su valor actualizado de las especies o bienes ajenos dafiados,
destruidos o extraviados, como consecuencia de la actuacién de su hijo/a.

Asumir el pago de los gastos por dafios o perjuicios que su hijo/a(a) causare a
personas.

Solicitar autorizacion con 48 horas de anticipacion, para el retiro anticipado de la
jornada escolar de su hijo/a del Colegio. Esta informacién debera hacerse por correo
electrénico enviado al Director/a de Unidad con copia al Supervisor de ACED del
nivel y Secretaria/o Unidad.

Solicitar, en casos excepcionales, la llegada mas tarde o el retiro anticipado de su
hijo(a) al colegio. Si la llegada es mas tarde esta debe ser en los horarios de recreo
de su nivel.

Registrar su ingreso al colegio en porteria, indicando a la dependencia que se dirige y
por quien es citado.

Proveer del uniforme escolar a sus hijos/as, de acuerdo a lo solicitado por el Colegio.
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6.3.- Prohibiciones:

Se prohibe a los padres, madres y apoderados:

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Atentar contra la honra, dignidad e integridad fisica o psicoldgica de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

Emitir expresiones o juicios discriminatorios, descalificatorios o denigrantes en
contra de cualquier miembro de la comunidad escolar, en forma presencial o a través
de redes sociales o medios de comunicacion social.

Ingresar y/o permanecer en las dependencias del Colegio sin justificacion ni
autorizacién para ello.

Ingerir bebidas alcohdlicas, fumar tabaco o cigarrillos, vapers, drogas u otra
sustancia estupefaciente dentro de las dependencias del colegio, en actos oficiales o
actividades deportivas, culturales, salidas pedagodgicas y cualquier otra actividad
oficial organizada por el colegio y/o apoderados.

Adulterar o falsificar documentos oficiales del Colegio, entregar certificados médicos
o de especialistas adulterados o falsos, o cualquier otra informacién falsa o
engafiosa para gestiones administrativas o educativas del colegio.

Ocultar antecedentes relevantes sobre su hijo/a que pudiesen afectar
negativamente o impedir el normal desarrollo de su proceso de ensefianza.
Arrogarse la representaciéon del Colegio frente a terceros, sin contar con la
autorizacién expresa para ello.

Usar el nombre del Colegio, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines
personales o comerciales.

Realizar cualquier tipo de comercio al interior del Colegio.

Realizar dentro del Colegio acciones o manifestaciones no autorizadas por éste.
Hacer uso de redes sociales, para transmitir informacién sobre hechos de la
comunidad escolar, no estando autorizado expresamente para ello, o difundir
opiniones, noticias y cualquier otra informacién que cause dano en la imagen,
prestigio y honorabilidad de cualquier miembro de la comunidad escolar o del
Colegio como institucion.

Protagonizar hechos que constituyen delito segun las normas legales vigentes.
Retirar sin autorizacion a su hijo/a durante el desarrollo de la jornada escolar.

Usar los bafios sefialados para estudiantes

Hacer uso inadecuado de los espacios del colegio de acuerdo a los fines para los que
estan considerados.

Ingresar al colegio durante la jornada escolar, articulos o insumos que los estudiantes
hayan olvidado en casa, salvo situaciones de emergencia debidamente justificadas
por el apoderado como medicamentos.
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6.4.- Medidas por infraccion de normas de articulos precedentes:

La Directora de la Unidad respectiva, citard a una entrevista al apoderado que haya incurrido
en incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos precedentes y definird si
el caso se resuelve en esa instancia o si es necesario enviar una amonestacion por escrito
solicitando la no reiteracién del hecho.

1. Dependiendo de la gravedad de la falta y habiendo escuchado al apoderado
pudiendo ser por escrito o personalmente, se aplicardn alguna de las siguientes
medidas:

a. Archivar el caso.

b. Amonestar por escrito al denunciado solicitando expresamente la no
reiteracién de la misma.

c. Solicitar cambio de apoderado.

d. Prohibir el ingreso del denunciado al colegio.

e. No renovar los servicios educacionales para el afio siguiente.

2. Si el apoderado no concurre a la entrevista después de una segunda citacién, el caso
sera derivado a rectoria.

3. Si se considera que la falta es gravisima, la directora de unidad derivara el caso a
Rectoria quien podra aplicar la medida de prohibir el ingreso del denunciado a las
dependencias del Colegio.

4. La medida se notificara al denunciado por correo electroénico.

Articulo 7.- Estudiantes.

7.1.- Derechos:

1. Recibir una educacién que ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral, a través de los programas de formaciéon académicos, deportivos, de
ciudadania, afectividad y sexualidad, pastoral, etc.

2. Ser tratado con dignidad, como sujeto de su propio aprendizaje.

Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

Ser informado sobre Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Evaluacién y
Promocidn y, el Reglamento Interno Escolar, los Protocolos de Accidn y estrategias de
prevencion del colegio.

5. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo que le permita desarrollarse
tanto en el dmbito pedagdégico como social, personal y espiritual.

6. Expresar su opinidn, plantear sus ideas, inquietudes y sentimientos de manera
respetuosa, educada y a través de los conductos regulares establecidos en el colegio.

7. Utilizar adecuadamente los medios, recursos e infraestructura que el colegio pone a
su disposicién.

8. No ser discriminado ni maltratado de ninguna forma.

9. Conocer las medidas que se le apliquen en caso de infraccidn a las normas de este
Reglamento.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Ser informado de las pautas evaluativas.

Ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, segun el
Reglamento de Evaluacién y Promocién del Colegio.

Conocer la calendarizacidon y los criterios de evaluacién de cada una de sus
evaluaciones con la debida anticipacion.

Recibir una retroalimentacion de cada una de sus evaluaciones de manera oportuna,
de acuerdo al Reglamento de Evaluacién y Promocidn del colegio.

Participar en la vida cultural, pastoral, deportiva y recreativa del colegio.

Ejercer su derecho de asociaciéon; elegir y ser elegido para cargos dentro de las
instancias de representacién escolar.

Continuar sus estudios en caso de maternidad o paternidad.

Recibir primeros auxilios en caso de accidente, derivacidon a urgencia escolar en
convenio con el colegio y a que sus padres sean informados.

Ser informado, escuchado y acompaiado en situaciones de conflicto escolar.

Solicitar al Colegio, en caso de ser mayores de 14 afios de edad, la entrevista para
requerir el reconocimiento de su identidad de género.

Ser entrevistado al menos una vez al afio por su profesor jefe de 5° a 12°.

7.2.- Deberes:

10.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Evaluacidn
y Promocién vy, el Reglamento Interno Escolar, los Protocolos de Accién y estrategias
de prevencién del colegio.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa, tanto en el contacto presencial como a través de cualquier
medio tecnoldgico.

Asistir regular y puntualmente a clases y a todas las actividades organizadas por el
colegio en que le corresponda participar, correctamente uniformado, con una
adecuada presentacién personal, y portando los utiles escolares e implementos
necesarios, segun lo establecido en el presente Reglamento.

Respetar los horarios de ingreso y de salida del colegio, y de inicio y término de cada
clase o actividad.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
Colaborar en mantener una buena convivencia escolar.

Mantener el orden, higiene y aseo de las salas de clases y demads dependencias del
colegio.

Portar diariamente la Agenda Escolar, que es el medio oficial de comunicacién con
las familias de PK a 6° basico, mantenerla en buen estado y con informacién de
contacto y datos personales actualizados.

Trabajar con esfuerzo y dedicacidn, utilizando siempre su tiempo y materiales en
forma provechosa, manteniendo al dia cuadernos, apuntes y guias en forma
ordenada.

Actuar en todo momento con rectitud, veracidad y honestidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Respetar normas de funcionamiento y seguridad del Colegio, en todas las
dependencias y recursos de éste.

Hacerse responsable de sus actos e informar con veracidad y de forma fidedigna las
situaciones en que se viese involucrado/a, aportando oportunamente al
esclarecimiento de situaciones de conflicto o riesgo del bienestar de los integrantes
de la comunidad.

Cuidar su presentacion personal y su material escolar, implementos y uniforme
escolar de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

Mantener una actitud de respeto, sin uso de groserias y malos tratos tanto en las
actividades dentro del colegio como aquellas que se desarrollen fuera del recinto
escolar.

Respetar los simbolos patrios, los valores propios de la nacionalidad y los
componentes del patrimonio cultural de nuestro pais.

Respetar los simbolos vy ritos de la Iglesia Catélica. Asi como las expresiones de otras
creencias religiosas.

Asumir una conducta segura y responsable, evitando exponerse a situaciones de
riesgo que puedan causar dafios, lesiones fisicas y/o psicoldgicas, tanto a su
integridad como la de otras personas.

No ingresar al colegio ningin elemento que pueda ser considerado peligroso para su
integridad fisica o la de otros.

Informar a su profesor jefe o directora de unidad sobre cualquier situacion de
violencia, maltrato fisico, psicolégico, presencial o a través de medios tecnolégicos
del cual ha sido testigo.

Mantener una actitud proactiva y pacifica frente a situaciones de conflicto,
procurando solucionarlo a través del didlogo, la reflexion compartida, el respeto a las
normas de este reglamento, y aceptando la mediacion de la persona designada por
el colegio para su resolucion.

No traer elementos tecnolégicos que no hayan sido previamente requeridos por el
Colegio.

Mantener en condiciones 6ptimas y saludables el medio ambiente, preservando el
entorno natural en que se encuentra inserto.

Presentar justificativo por cada inasistencia y/o certificado médico cuando la
ausencia corresponda a un problema de salud.

Conocer y respetar las medidas de seguridad establecidas en el Plan Institucional de
Seguridad Escolar PISE.

7.3.- Prohibiciones:

Los estudiantes estan afectos a las siguientes prohibiciones:

1.

Ingresar, portar, comprar, vender, distribuir y/o consumir en el colegio drogas,
alcohol, tabaco, vaper, rasuradoras, armas de cualquier tipo, incluido de fogueo,
pornografia y cualquier elemento peligroso, o que perjudique u obstaculice el
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normal funcionamiento del colegio y/o de las actividades escolares.

2. Retirarse del colegio durante la jornada diaria sin la autorizacién del director/a de
unidad.

3. Solicitar el despacho de compras de alimentos, bebidas y otros productos, durante la
jornada.

4. Solicitar a sus apoderados traer al colegio articulos o insumos que hayan olvidado en
su casa ya que estos no seran recibidos en porteria.

5. Estudiantes de PK a 8° bdsico no pueden ingresar al colegio con teléfonos celulares,
Smart watch o tablets.

6. Estudiantes de 9° a 12° no pueden usar su celular ni Smart watch en el colegio; lo
deben dejar en la primera hora en el dispositivo de su sala y lo podran sacar al
finalizar la jornada.

7. Ocupar o utilizar espacios que no correspondan a salas, patios, bafios u otros lugares
designados para su nivel.

8. Abandonar el colegio durante el desarrollo de la jornada escolar, sin la
correspondiente autorizacion.

Las medidas por infraccion de normas de articulos precedentes se encuentran en los
capitulos 9 y 10 del presente Reglamento.

Articulo 8.- Funcionarios.

Los derechos y deberes de los funcionarios del colegio se encuentran establecidos en el
Reglamento Interno Laboral y de Higiene y Seguridad, y en los contratos de trabajo de cada
uno.

Articulo 9.- Docentes.

9.1.- Derechos:

A trabajar en un ambiente de sana convivencia y de respeto mutuo.
A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, y a no ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.
3. A proponer iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.
A contar con medios y espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
5. A tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacidn en las areas que el
colegio disponga, para potenciar el PEI.
6. Atener un debido proceso en instancias de activacion de protocolos.
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9.2.- Deberes:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable procurando crear las
oportunidades de aprendizaje que permitan a todos y cada uno de sus estudiantes
una mejor educacion.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Actualizar permanentemente sus conocimientos y metodologias.

Ser evaluado y autoevaluarse peridodicamente segin el sistema presentado
anualmente por su jefatura.

Planificar e implementar experiencias pedagdgicas con foco en el protagonismo de
los estudiantes, considerando los objetivos curriculares de cada nivel educativo
segln bases curriculares y planes y programas de estudio vigentes.

Respetar y hacer respetar el proyecto educativo y las normas de este reglamento.
Tener un trato amable, respetuoso y no discriminatorio con todos los integrantes de
la comunidad.

Colaborar en la mantencién de un ambiente educativo organizado, sistematico, con
reglas de actuacidn claras para estudiantes y profesores.

Abordar colaborativamente la resolucion de conflictos producidos en cualquier
espacio educativo.

Los profesores jefes deberan recibir y atender, al menos una vez por afio lectivo,
tanto a los estudiantes como a apoderados de su jefatura.

Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que digan
relaciéon con la vida personal e intimidad de los estudiantes y sus familias.

Cumplir e implementar las instrucciones de la Direccion del Colegio.

En los casos que correspondan tareas de observaciéon de estudiantes: Desarrollar la
tarea de cuidado de manera activa en el sector que le corresponda.

En las salidas pedagdgicas, viajes de estudios, actividades formativas o giras
deportivas hacer cumplir las normas de este reglamento y comunicar oportunamente
las situaciones de conflicto que ocurren en este espacio a las jefaturas de convivencia
escolar y unidad respectiva.

Conocer, cumplir y hacer cumplir todo lo explicitado en el Reglamento de evaluacion,
calificaciéon y promociéon emanado desde la Direccién de Estudios y aprobado por el
Consejo Directivo.

Conocer y respetar las medidas de seguridad establecidas en el Plan Institucional de
Seguridad Escolar PISE.

Cualquier profesional de la educacién que tenga conocimiento de antecedentes que
pudiesen ser constitutivos de delito y afectaren a algun estudiante o hayan tenido
lugar en el colegio, deben informar inmediatamente a rectoria quien evaluard la
necesidad de informarlo a la autoridad pertinente.
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Articulo 10. Asistentes de la Educacidn, administrativos y auxiliares.
10.1.- Derechos:

Realizar sus tareas y responsabilidades diarias en un ambiente grato de trabajo, con el apoyo
y guia de la direccidn con el fin de mantener altos estandares en sus labores.

1. En los casos que correspondan tareas de turnos de almuerzo y patios: Desarrollar la
tarea de vigilancia y cuidado de manera activa en el sector que le corresponda.

2. Asimismo, a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo no infringiendo su
integridad fisica y moral, que lo exponga a malos tratos.

3. A recibir un trato respetuoso por parte de los miembros de la comunidad escolar y
proponer las iniciativas que se estimen Utiles para el progreso del Colegio.

10.2.- Deberes:
1. Aejercer su funcion en forma idonea y responsable.

2. A respetar las normas del Colegio, brindando un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad.

3. Deben ayudar a los estudiantes a comprender y apoyar las normas del Colegio.

4. Conocer y hacer respetar, tanto las reglas como las politicas en forma consistente,
ayudar a los estudiantes a sentir que son importantes como personas, y que deben
actuar en forma responsable y respetuosa.

5. Se espera que ejerzan sus funciones manteniendo altos estandares de desempefio en
sus labores.

6. Cualquier Asistente de la educacion que tuviere conocimiento de antecedentes que
hagan presumir la existencia de un delito o que tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en
el Colegio, debera informarlo de manera inmediata al Rector/a quien notificara a la
autoridad pertinente.
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Articulo 11. Equipo Docente Directivo.
11.1.- Derechos:
1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos denigrantes o maltratos psicoldgicos por
parte de los demads integrantes de la comunidad educativa.

11.2.- Deberes:

1. Se espera que lideren el desarrollo del proyecto educativo, el aprendizaje y las altas
expectativas del Colegio, y que las informen a la comunidad.

2. Deben revisar periédicamente dichas politicas, apoyando a todo el personal del
Colegio en la mantencion de una disciplina apropiada y efectiva, colaborando en los
problemas conductuales mads severos, y velando por la mantenciéon de un clima de
convivencia escolar positiva, informando al profesorado de acciones disciplinarias
cuando sea pertinente.

3. Como lo establece el Cdédigo Procesal Penal, el/la rectora del Colegio tiene la
obligaciéon de denunciar en los casos en que tuviere conocimiento de antecedentes
gue hagan presumir la existencia de un delito hacia los estudiantes.

4. En razén de lo anterior, cualquier Directivo que tuviere conocimiento de antecedentes
gue hagan presumir la existencia de un delito o que tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en
el Colegio, deberd informarlo de manera inmediata a el/la rectora, quien notificara a
la autoridad pertinente.

Los derechos y deberes de los funcionarios del Colegio se complementan con lo consignado
en el Reglamento de Higiene, Orden y Seguridad, contrato de trabajo y en las normas

laborales.

Las medidas por infraccion de normas de articulos precedentes se encuentran en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
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CAPITULO TRES

REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

Articulo 12. - Normas generales de funcionamiento.

1. Organigrama.

DIRECTORIO
Congregacion de Santa Cruz

Admisiones —_—

Comité Ejecutivo

Director de
Director de Directora de Estrategia, Directora | Director Il Directora Il

MICETRSCIOnS Pastoral Estudios Innovacion y Unidad Unidad Unidad

Comunicaciones
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21



Directora de Estudios

Secretaria Dire
Estudios

Encargada

de o Administrativa . Coordinacion
Desarrollo ‘““‘?”f Secretaria de JE_.f':s_ Académica | Psicopedagogia
Profesional [l E-2namico Estudios Académicos Unidad
Docente

CIE
Centro de

Cocurriculares
Talleres y

Informacidn y Académias

Extension

Jebe Académico Area 3 : | 5
L Ma f— lefaCIE "
Doupacional m

Bibligtecaria
Infani

| Unidad

| Unidad

Pscopedagogas

ML=z Archhvos
Generales

Pskoperagogas y
Terapeuta
Cocrdinackin Drupacional

Aradimilca Humanlsta

Coordinackin
BN Acaciamica Artistica
| 111}

110 Unictad

Direccion

| Unidad

Coordinadora

Asistente Consejo
General Administrativa | Unidad

Secretario

22

Deporte

Jefe Deporte



Direccion
Il Unidad

Secretaria

Direccion
Il Unidad

Consejo
Il Unidad

Secretaria

Consejo
Il Unidad

23



2. Niveles de Ensefianza y Régimen de Jornada.

a. El Colegio atiende a estudiantes basico los niveles Parvulario, Basico y Medio
Cientifico — Humanista en jornada diurna.
b. Organizacionalmente, se divide en tres unidades, cada una de ellas a cargo de

un director/a de unidad.

Primera Unidad
Segunda Unidad
Tercera Unidad

: Pre kinder a 4° basico.

: 5° a 8° basico.

:1° a 4° medio.

3. Régimen de Jornada Escolar.

a.

El afio lectivo, su inicio y término, asi como las vacaciones y suspension de

actividades, seran determinados por el Colegio en el calendario anual que se

presenta anualmente al Ministerio de Educacion para aprobacién de acuerdo

con las normativas vigentes. Una vez aceptado se comunica a la comunidad

escolar.

4. Horarios.

Horario de ingreso de todos los niveles.

De lunes a viernes 8:00 hrs.

Horario de salida

Niveles lunes martes miércoles jueves viernes
PK - KK 13:20 hrs. 13:20 hrs. 14:00 hrs. 13.20 hrs. 13:20 hrs.
1°a 8° 15:45 hrs. 15:45 hrs. 14:00 hrs. 15:45 hrs. 15:45 hrs.
9°al12° 16:35 hrs. 15:45 hrs. 14:00 hrs. 15:45 hrs. 15:45 hrs.

5. Asistencia a Clases.

La asistencia a clases es obligatoria, al igual que las actividades, funciones y actos
para los cuales fueron citados los estudiantes ya sea dentro de sus instalaciones, o
en lugares fuera del Colegio determinados con anticipacion por la direccidn.

Los estudiantes deben presentarse a clases con todos los materiales e implementos
necesarios. Por esta razdn, no se recibira en porteria ni en las unidades, ni en la
recepcion durante la jornada escolar, ningun material olvidado. Esto incluye, entre
otros articulos, el bolso de deportes y el almuerzo, en caso de que lo traiga desde la
casa. Tampoco esta permitido el delivery de alimentos ni de cualquier otro producto
al colegio.

Es importante sefialar que de acuerdo a la normativa ministerial vigente se requiere
la asistencia al 85% de las clases para que el estudiante sea promovido. Es por lo
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anterior que se establecen las siguientes normas:

a.

b.

La inasistencia por enfermedad se acepta como justificada- no afectando el
85%- cuando es corroborada por un certificado médico entregado
oportunamente al Supervisor del Area de Convivencia y Disciplina con copia a
la secretaria de la unidad correspondiente quien lo ingresa al sistema.

Si su hijo /a se ausenta por un motivo justificado, este debe ser informado
por la agenda o por mail al Supervisor de Convivencia correspondiente con
copia a la secretaria de la unidad y el profesor jefe- este tipo de ausencias
afectaran el 85%.

El colegio no promueve la ausencia al colegio por viajes. En casos
excepcionales y debidamente justificados el apoderado puede pedir
autorizacién con al menos un mes de anticipacion al director/a de unidad.
Las inasistencias no eximen de las obligaciones de evaluaciones, trabajos u
otras responsabilidades escolares.

6. Sobre la puntualidad.

Para el Colegio ser puntual es un habito muy importante que se va aprendiendo a lo

largo de la vida y por supuesto requiere el mas estricto compromiso de las familias de

nuestros estudiantes.

La puntualidad es un componente esencial del respeto a los demas, el compromiso

con todo lo que hacemos y por supuesto la responsabilidad.

La llegada a clases y a todo evento organizado por el Colegio debe ser puntual:

a.

Los estudiantes deben estar en sus salas a las 7:55 para iniciar la oracion a las
8:00 a.m. en punto.

Una vez que se inicie la oracidn los estudiantes no podran ingresar a su sala,
deberdn ir a la oficina del Area de Convivencia Escolar y Disciplina a pedir un
pase de atraso y podran ingresar a la sala una vez finalizada la oracién. Esto es
desde PK a 12°.

Aquellos estudiantes que ingresen al Colegio después de las 8:15 horas deben
esperar en su unidad e ingresar a la segunda hora de clases. No se permite el
ingreso al Colegio luego de las 8:45 horas a los estudiantes de PK a 12°. a
menos que se haya solicitado autorizacion con 48 horas de anticipacion a la
jefatura de su unidad. En caso de haberse autorizado la llegada mas tarde al
colegio, el estudiante deberd llegar en las horas de recreo.

Todo estudiante que estando en el Colegio, se retrase injustificadamente en la
llegada a clases, sera anotado por el profesor correspondiente.
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7.

Retiro puntual de los estudiantes a la hora de salida: Los estudiantes deben ser
retirados puntualmente y en el caso que el apoderado se atrase por alguna situacién
de fuerza mayor, debe avisar telefonicamente al Colegio.

Los estudiantes de PK a 2° basico son retirados por su apoderado en la puerta de la
sala de clases. Los estudiantes no retirados puntualmente son derivados a la Unidad,
guedando a cargo de los supervisores de convivencia escolar. La impuntualidad en el
retiro quedara registrado en la ficha del estudiante.

Retiro anticipado: Solo se permite el retiro anticipado (antes de la hora de término
de la jornada escolar) en situaciones de extrema urgencia y excepcionales, el que
debe ser aprobado por la directora de unidad o el supervisor de convivencia
respectivo.

Si el estudiante tiene una hora médica o necesidad de realizar un tramite no deberd
asistir ese dia a clases y aprovechar la jornada para concentrar todos los tramites o
visitas médicas.

En caso de tener permiso para llegar posteriormente al inicio de las clases podra
ingresar al colegio en los recreos.

Justificacidon de inasistencias. La inasistencia originada por enfermedades o motivos
similares deberan ser justificadas por correo electrénico al profesor jefe con copia al
secretario de unidad. Si la ausencia se prolonga mas alld de dos dias debera
presentar licencia médico.

Otras inasistencias deberan ser informadas con una anticipacion minima de 48 horas
a la directora de unidad, quién deberd autorizarlas.

Si los padres se ausentan de la ciudad en el periodo escolar y el estudiante queda a
cargo de otra persona, se debe dar aviso de esta situacidn via correo electrénico al
profesor jefe con copia al director/a de unidad.

10. Recreos. Los recreos del colegio son los siguientes.

Dias

Horarios de 1°a 12°

lunes, martes, jueves y viernes | 1° recreo 9:45 a 10:00 horas

2° recreo 11:30 a 11:50 horas
3° recreo 14:05 a 14:15 horas
4° recreo 15:45 a 15:50 horas (lunes)

miércoles 1° recreo 9:20 a 9:40 horas

2°recreo 11:00 a 11:10 horas
3°recreo 12:30 a 12:40 horas
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Dias Horarios de Pk - KK

lunes a viernes 1° recreo de 9:15 a 10:00 horas
2° recreo de 11:30 a 11:50 horas

La falta de puntualidad en el inicio del bloque correspondiente serd sancionada de acuerdo
a lo dispuesto en el presente Reglamento.

11. Horario de Almuerzo:

| Unidad 11:30 a2 12:30 horas
1°a2°11:30a 12:00 horas
3°a4°12:00a 12:35 horas

[l Unidad 12:35 a 13.20 horas

[l Unidad 13:20 a 14:05 horas

12. El horario de atencién de las oficinas administrativas. La atencidon de apoderados es
de 8:15 hasta las 13:00 horas.

13. Suspensidon de actividades. La suspensién de actividades se determinara en el
calendario que se presenta anualmente en el MINEDUC.

Articulo 13.- Principales cargos de gestion escolar.

El Colegio esta dirigido por una o un Rector(a), asistido por los principales cargos directivos
del colegio son los siguientes:

e RECTOR/A: Es la autoridad superior del colegio y lo representa legalmente.
Estd a cargo de la direccidn general del colegio.

e VICERRECTOR/A: Es el colaborador(a) directo del Rector(a), responsable del proceso
de admisiones del colegio, y quien supervisa e implementa las politicas de
convivencia y socioemocionales para los estudiantes.

e DIRECTOR DE PASTORAL: Responsable de la planificacién, organizacién, direccién y
supervision del area pastoral de la comunidad, implementa el proyecto educativo
especificamente la pastoral en las diferentes unidades y areas. Participa del Consejo
Directivo.
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e DIRECTOR DE ESTRATEGIA, COMUNICACIONES E INNOVACION: Es responsable de las
comunicaciones internas y externas del establecimiento. Del cumplimiento,
evolucionismo y disefio del plan estratégico del colegio y de evaluar e implementar
innovaciones.

® GERENTE: Es el responsable de la administracion de todos los recursos del colegio, y
de la gestidn de todos los asuntos financieros, econdmicos, tributarios, laborales y
de soporte logistico para el funcionamiento del establecimiento.

e DIRECTOR/A DE ESTUDIOS: Es el/la responsable de la direccion de la labor
académica, administrativa, docente, especificamente le corresponde el diseiio de
politicas y criterios académicos que orientan el proceso educativo del colegio.
Coordina y supervisa el funcionamiento global de las Unidades.

e DIRECTOR/A UNIDAD: Responsable de la organizacién y conduccién de una Unidad
para el cumplimiento de las actividades formativas de estudiantes y administrativas
de los niveles de su dependencia. Representa al Colegio frente a los apoderados y
estudiantes. Participa del Consejo Directivo y lidera el Consejo de Unidad.

e JEFE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DISCIPLINA: Responsable de la supervision y
planificacion del plan de gestion de la convivencia escolar, y jefe de los supervisores
de convivencia escolar que en ella se desempefian. Vela por la aplicacién de las
normas de este Reglamento.

e JEFE DE DEPORTES: Responsable de la planificacidon y supervisién de las actividades
deportivas de los estudiantes. Representa al Colegio frente a otras instituciones
educativas o deportivas. Supervisa a entrenadores de los deportes que el Colegio
ofrece a los estudiantes. Vela por el cuidado de las dependencias e implementos
deportivos.

e JEFES Y COORDINADORES ACADEMICOS: Responsable del disefio, planificacion y
supervision del desarrollo de las planificaciones curriculares de las asignaturas o
niveles de su dependencia. Son responsable del cumplimientos de las normativas
curriculares y de evaluacién segun las directrices de la Direccién de estudios.

Las jefaturas y directivos son responsables del cumplimiento de las condiciones para un

ambiente seguro, de sana convivencia que garantice el pleno desarrollo de los y las
estudiantes.

Las areas de recreo estdn asignadas para cada unidad, los estudiantes deberan

respetar estos espacios: areas de trabajo, juegos y bafios, designados para cada
unidad por razones de seguridad.
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Las salas de clases durante los recreos, y en general cualquier lugar no autorizado, se
consideran fuera de los limites para todos los estudiantes, quienes no podran ingresar
a ellas . El ingreso a las areas donde se imparten las clases y a las salas de profesores,
serd restringido para los padres o apoderados por razones de seguridad y dptimo

funcionamiento del Colegio

Los estudiantes que deseen utilizar la biblioteca durante las horas de clase solo
podran hacerlo con autorizacién y supervision del profesor .

El estudiante que ocasione deterioros en el material, infraestructura y/o

equipamiento tecnoldgico del Colegio, se le sancionard de acuerdo a este reglamento

y su apoderado debera pagar los gastos de reparacion y/o reposicidn. En caso de que
no se pueda identificar al estudiante responsable, se responsabilizara al dltimo curso
gue estuvo en esa sala o al nivel segin corresponda. El dafio ocasionado
intencionalmente a la infraestructura del Colegio (mueble y/o inmueble) podra
implicar, segun sea el caso, la no renovacidn de matricula.

Articulo 14.- Almuerzo.

El almuerzo de 12 a 42 Basico, proporcionado por el casino, es obligatorio y deberd ser
costeado por los padres y cancelado directamente al concesionario del casino.

El propdsito de la norma de almorzar en el Colegio en estos niveles, es lograr el valor
formativo de normas de respeto, buenos modales, asi como asegurar un menu equilibrado y
diverso en que los estudiantes aprendan a ingerir una variedad de alimentos. Los estudiantes
gue necesiten dietas especiales blandas, hipocaldricas, o de otra indole, podran solicitarlas
con la debida antelacion.

A partir de 5° Basico los padres podran optar por inscribir a sus hijos/as en el almuerzo que
provee el casino, o podran traerlo desde su casa. Durante el dia, no se recibirdn almuerzos
olvidados en las casas. De ocurrir esta situacion, el estudiante deberd almorzar en el casino
del Colegio debiendo su apoderado pagar el costo correspondiente.

7 _ .

Articulo 15.- Educacion Fisica y Deportes.

El modelo deportivo del SGC tiene como objetivo fomentar el desarrollo de habilidades
motrices en todas las etapas de formacidn, desde la iniciacion hasta la madurez deportiva.

Reconocemos la importancia del movimiento en el crecimiento y bienestar de nuestros
estudiantes. Sin embargo, entendemos que la educacién deportiva va mas alla del ejercicio
fisico: debe promover una cultura basada en la salud, el bienestar y los valores que nos
identifican como institucién. Estos principios reflejan nuestro compromiso con la sociedad y
nos distinguen como parte de la Congregacidn de Santa Cruz.
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Por ello, se espera que todos los estudiantes y apoderados mantengan una conducta
intachable y demuestren un espiritu de fair play en todas sus actividades deportivas. Esto
implica respeto hacia el arbitro, los companeros, los rivales y los espectadores, asi como una
actitud honesta y cortés, en la que no se toleran comportamientos antideportivos o
irrespetuosos.

Nuestros estudiantes deben aprender tanto a ganar como a perder, comprendiendo que el
verdadero valor del deporte radica en la participacién y en dar siempre lo mejor de si mismos
con responsabilidad, en beneficio del equipo.

Cualquier acto de indisciplina o falta cometida durante un entrenamiento, partido o
competencia sera sancionado conforme a lo establecido en nuestro reglamento.

Normas especificas
1. Los estudiantes con carta de condicionalidad o cancelaciéon de matricula no podran
participar en actividades extracurriculares, viajes, giras, eventos ni en
representaciones del colegio en ambitos académicos, culturales, artisticos o

deportivos.

2. Es obligacion de los estudiantes colaborar en el mantenimiento, cuidado y transporte
del material liviano de educacidn fisica y deportes, siempre bajo la supervisién de sus
profesores.

3. Segun el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién, salvo causas justificadas, ningln
estudiante puede eximirse de ninguna asignatura del Plan de Estudios, incluyendo
Educacion Fisica.

4. Todo estudiante debe usar el uniforme estipulado para las actividades deportivas y de
educacion fisica. No se permite el uso de prendas de otro tipo o color. Adema3s, toda
vestimenta debe estar marcada con el nombre de su duefio/a.

5. Toda justificaciéon de no poder realizar actividad fisica en la clase o entrenamiento, asi
como la entrega de certificados médicos o informacidn adicional importante a tener
en cuenta por profesores y entrenadores. Debe ser enviada via agenda para los
estudiantes de PK a 6° y por medio digital proporcionado por el colegio en los niveles
de 7°a 12° grado.

Articulo 16.- Mecanismos de comunicacion con las familias.

1. Conducto Regular de Comunicacion.

Todo estudiante del Colegio debera tener un apoderado. En casos especialmente
justificados, y con autorizacion del padre o la madre, podra ser otro adulto a cargo,

30



con quien el estudiante resida regularmente.
La forma de comunicacidon oficial entre el Colegio (profesores y directivos) y el
apoderado es el correo electrdnico o la libreta de comunicaciones desde PK a 6°.

El apoderado es siempre bienvenido al Colegio, y podra entrevistarse con el profesor
jefe o tutor de su hijo o hija en el horario de “atencion de apoderados” que tengan
para dicha tarea y que haya sido acordado previamente. Para las entrevistas con los
profesores jefes el apoderado debe solicitarlas con la debida antelacién.

Para tratar cualquier problema referente a un estudiante, el padre, madre o
apoderado debe seguir el correspondiente conducto regular, esto es: profesor jefe,
Direccién de unidad y, en ultima instancia, Vicerrectoria o Rectoria.

Los medios de informacidn oficial del Colegio son:

a. El sitio web institucional En este soporte se encuentran los documentos
oficiales y los contactos de las personas requeridas por los apoderados.

b. La plataforma de gestion Schoolnet, donde se registra la asistencia,
puntualidad, calificaciones, anotaciones de conducta, las programaciones
anuales de las asignaturas y se envian circulares informativas de las
actividades que involucran a estudiantes o apoderados.

Reuniones de apoderados. El Colegio comunicard la frecuencia y fechas de las
reuniones de apoderados por curso o nivel en el calendario anual de actividades. La
asistencia a reuniones es obligatoria.

Encuentros de formacion parental. Los encuentros de formacién parental son
instancias de reflexion y aprendizaje para los apoderados, son disefadas por la
jefatura de unidad y el equipo de psicorientacién, la frecuencia y fecha se publica en
el calendario de actividades anuales. La asistencia es obligatoria para los apoderados.

Encuentros de familia hijo/a - madre - padre. Para los niveles de PK - 1°- 3°- 5°y 11°,
con foco en la formacidén de afectividad y sexualidad integral de estudiantes.

Otros, el Colegio puede invitar a diferentes instancias de interaccidon por ejemplo:
cuenta de resultados, desarrollo de proyectos de innovacion, etc.
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CAPITULO CUATRO

REGULACION DE PROCESO DE ADMISION

Articulo 17.- Regulacion del proceso de Admisién anual.

El proceso de admisién se regula conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley General

de Educacidn, y se difunde y publica cada afio a través del sitio web del colegio, detallando

lo siguiente:
a) Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
b) Criterios generales de admisién.
c) Plazo de postulacion y fecha de publicacién de los resultados.
d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar.
e) Tipos de pruebas a las que seran sometidos los postulantes.
f) Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.
g) Proyecto educativo del establecimiento.

El contacto de los postulantes es admisiones@saintgeorge.cl

El resultado del proceso es publicado y adicionalmente, es informado a cada postulante via

correo electrénico.

a)

b)

Pre kinder

En el mes de enero de cada afio se inicia la postulacién a pre kinder del afio siguiente.
En tanto existan vacantes disponibles, los hermanos de estudiantes regulares ingresan
automaticamente, previo cumplimiento de requisitos de ingreso.

Los demas postulantes, previo cumplimiento de algunas actividades
obligatorias,entran en un proceso de seleccién al azar por los cupos restantes.

Kinder a IV° Medio

En el mes de septiembre de cada afio se publican en la web las vacantes disponibles
para estos niveles:

e Dekinder’ a 6° Basico, se entrevista a padres y estudiantes.

e De 7° Basico a I° Medio, los postulantes deberan rendir pruebas de acceso
tanto en inglés como en lenguaje y matemadticas, con el fin de medir un
rendimiento satisfactorio.
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CAPITULO CINCO

REGULACION DE USO DE UNIFORME ESCOLAR Y
PRESENTACION PERSONAL

Articulo 18.- Sentido de las regulaciones sobre uniforme escolar y
presentacion personal.

El SAINT GEORGE’S COLLEGE exige el cumplimiento de algunas normas sobre uso de
uniforme escolar y presentacién personal. El uso de uniforme escolar es obligatorio. Los
fundamentos de esta exigencia son los siguientes:

1. El uso del uniforme escolar evita la discriminacion entre estudiantes que puede
generar la utilizacion de diferentes vestimentas de distintas procedencias y marcas.
Excluye la competitividad en la forma de vestir, la exteriorizacidn de las diferencias
econdémicas en la vestimenta, y estimula la unién y la igualdad entre los estudiantes.
Favorece la humildad, la sencillez, la austeridad y la sobriedad.

2. Usar el uniforme escolar, y cumplir con normas de presentaciéon personal,
constituyen una ayuda para que cada estudiante integre su participacién a una
rutina escolar. Momento en el cual necesita aprender a cumplir reglas y normas,
para desarrollar su capacidad de adaptacion e integracion, la que sera fundamental
para asumir con éxito las siguientes etapas de su vida futura.

3. El uso del uniforme escolar contribuye a que cada estudiante distinga el tiempo de la
jornada escolar que debe dedicar a estudiar, del tiempo dedicado a la vida familiar, a
la entretencidn o a otras actividades. Su uso ayuda a generar una predisposicion a
estudiar, y a alejarse de los comportamientos de otros momentos de su vida, en que
usa la ropa casual que su familia o él/ella prefiera.

4. El uso del uniforme escolar facilita la identificaciéon de los estudiantes del Colegio,
tanto en su ingreso o egreso, como en las actividades que se desarrollan fuera del
establecimiento. Su uso expresa visualmente la pertenencia a la comunidad escolar,
y contribuye a generar un espacio seguro.

5. Las normas de presentacion personal tienen como objetivo ayudar a los estudiantes
a relacionarse en forma positiva, amable, arménica y cordial con todos.
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Articulo 19.- Uniforme Escolar de PK a 42 Basico.

Polera amarilla del colegio.

Buzo azul marino del colegio.

Polerén azul marino con capuchdn del colegio.

Short azul con insignia para el verano.

Polar azul marino con insignia del colegio en invierno.
Zapatillas negras con suela negra.

Calcetines azules.

Articulo 20.- Uniforme de Educacion Fisica PK a 42 Basico.

Buzo oficial del colegio.
Polera oficial color amarillo dry fit.
Short azul marino dry fit.

Articulo 21.- Uniforme Escolar 52 Basico a 12°9.

Polera blanca del colegio.

Camisa o blusa blanca de manga larga con corbata de acuerdo al nivel.

Buzo azul marino del colegio o pantaldn de casimir gris.
Buzo azul marino del colegio o falda tableada azul marino.
Polerén azul marino con capuchdn del colegio.

Short azul marino con insignia para el verano.

Polar azul marino con insignia del colegio en invierno.
Zapatillas negras con suela negra.

Calcetines azules.

Parka o abrigo azul marino. Sin adornos o combinacién de colores.

Bufanda, cuello y gorro azul marino en invierno.

Articulo 22.- Uniforme de Educacion Fisica 5° Basico a 12°.

Polera oficial color amarillo dry fit.

Zapatillas deportivas.

Pantalén de buzo azul marino oficial del colegio.
Polerdn oficial color amarillo.

Short azul marino dry fit con el logo del Colegio.
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Articulo 23.- Normas especiales sobre uso de uniforme escolar.

1. Todas las prendas del uniforme de los estudiantes deberan venir marcadas. En caso
de extravio, serd responsabilidad del estudiante y su apoderado la reposicién de la
prenda extraviada, en el mas breve plazo, salvo situacion excepcional debidamente
justificada y autorizada por la vicerrectoria.

2. En las ocasiones formales como la Confirmacién, Graduacién y situaciones de
representacién del Colegio los estudiantes de ensefanza media y basica deben
utilizar tenida formal: falda azul marino o pantaldn gris, blusa o camisa blanca, la
corbata del nivel y vestdn azul marino con botones azul marino, con zapatos negros y
calcetines azul marino. La presentacion considera peinado tradicional son cortes de
pelo de fantasia o tintura de color de fantasia.

3. Los/las estudiantes deben utilizar el uniforme en las salidas pedagdgicas para
facilitar la identificacion y seguridad de ellos/ellas.

4. El Director de unidad, podra eximir total o parcialmente, temporal o de manera
definitiva el uso de alguna o varias prendas del uniforme, por razones excepcionales
y debidamente justificadas, pudiendo solicitar al apoderado, el antecedente o
justificacién necesario, para otorgar la eximicidn o autorizacién, o simplemente
prorrogarla, de estimarse necesario. lgual facultad, podra aplicar frente a las
exigencias de la presentacidon personal. Particular atencién y flexibilidad existira
frente a la adecuacidn del uniforme escolar, para el caso de estudiantes madres o
embarazadas. Igual criterio se aplicara para el caso de nifios, nifias y estudiantes
transgénero, de acuerdo a lo dispuesto en el Protocolo respectivo.

5. El colegio cuenta con proveedores oficiales del uniforme; no obstante, también
existe la libertad del apoderado de adquirir el uniforme con aquel abastecedor que
responda a las necesidades de cada familia. El colegio solo resguarda el
cumplimiento de las normas internas al respecto.

Articulo 24.- Normas sobre la presentacion personal.

En vista que la presentacion personal de los nifios de PK a 4° tiene directa relacion con los
apoderados, es responsabilidad de ellos velar por el aseo y presentacidn personal de sus
hijos/as. De manera de construir una autoimagen positiva.

Considerando que la formacion integral de los estudiantes del colegio, requiere de una
presentacién acorde a las exigencias de orden, limpieza y sencillez, se ha considerado
necesario establecer las siguientes regulaciones:

Se permitira (tanto para mujeres como para hombres):
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e Uso de aros pequefios (no colgantes), solo uno en cada oreja (para estudiantes de la
[I'y lll Unidad).

e Pelo largo en hombres y mujeres, limpio, ordenado y tomado en un mofio o coleta
(para estudiantes de la Il y Il Unidad).

e Un anillo pequefio en cada mano.
Un collar pequeiio.

No se permitird (tanto para mujeres como para hombres):
® Piercing.
e Bigotes y barba (en el caso de los hombres).
® Pelo tinturado en colores de fantasia.
e Cortes de pelo de fantasia.
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CAPITULO SEIS

REGULACIONES SOBRE SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

Articulo 24.- Seguridad Escolar.

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencién y el autocuidado requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y
obligaciones que les reconoce e impone el ordenamiento. La prevencion de riesgos, vy el
desarrollo del autocuidado en parvulos y escolares es un tema que compromete a toda la
comunidad educativa.

Articulo 25.- Plan Integral de Seguridad Escolar.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) comprende las medidas preventivas orientadas a
eliminar o minimizar la ocurrencia de eventuales emergencias o accidentes y permite
enfrentar situaciones imprevistas y no controladas, cuyo impacto representa un riesgo
inminente y grave a las personas y/o bienes del colegio. Lo anterior, requiere acciones
inmediatas para controlar los eventuales dafios y neutralizar sus efectos. Dada la dinamica
propia de la organizacion, este plan es actualizado periédicamente.

Articulo 26.- Estrategias de Prevencion y Protocolo.

Los Protocolos de Prevencion y Actuacion son documentos que forman parte del presente
Reglamento, que establecen los pasos a seguir respecto de: salidas pedagégicas, atencidén en
enfermeria, situaciones de vulneracidn, entre otros. También definen quiénes ejecutaran las
acciones necesarias para proceder.

Por su nivel de importancia, se regulan las siguientes situaciones contenidas en los siguientes
documentos de Prevencion y Protocolos de Actuacidn en los anexos de este RICE:

a) Protocolo de actuacion frente a deteccidn de situaciones de posible vulneracién de
derechos de los estudiantes.

b) Protocolo de prevencidon y actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten la integridad de los estudiantes.

c) Protocolo de prevencién y actuacidon para abordar situaciones relacionadas a
alcohol, tabaco y drogas.

d) Protocolo de accidentes escolares.

e) Protocolo sobre salidas pedagdgicas y deportivas y viaje de estudios

f) Protocolo de actuacién y prevencién ante maltrato, acoso escolar o violencia entre
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miembros de la comunidad educativa.

g) Protocolo de retencidén y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

h) Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de estudiantes y la
integracion de estos.

i) Protocolo de respuesta a situaciones de desregulacidon emocional y conductual.

j) Protocolo de respuesta a autolesiones e ideacion suicida.

k) Politica para salidas y giras deportivas.

Articulo 27.- Transporte escolar.

El Colegio no presta servicios de transporte escolar. Las familias que lo necesiten deben
contratar este servicio en forma directa con los proveedores de él. El colegio sdélo facilita
algunos espacios disponibles en el estacionamiento general para que los vehiculos de los
transportistas puedan estacionarse, y recibir y entregar a los estudiantes.

Articulo 28.- Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento
educacional.

El Colegio cuenta con la infraestructura, seguridad, higiene ambiental y salubridad
adecuadas para el nimero de estudiantes matriculados de acuerdo con la normativa
vigente.

Para garantizar la higiene del Colegio se realiza un programa anual de control de plagas que
incluye: desratizacién, desinsectacidn, fumigacién y sanitizacién. Todas estas actividades se
realizan cuidando la salud de los estudiantes y personal del Colegio llevandose a cabo fuera
del horario de funcionamiento del Colegio.

El aseo de las dependencias se realiza diariamente en todas las areas del Colegio.

El auxiliar a cargo mantiene el recinto en condiciones higiénicas dptimas ventilando y
utilizando productos especiales para bafos, salas de clases, y exteriores.

38



CAPITULO SIETE

REGULACIONES DE LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION
A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Articulo 30.- Normas sobre asuntos técnico-pedagdgicos.

1. Para efectos de la planificacién, desarrollo y evaluacidn, el afio escolar funciona con
un régimen curricular semestral. Los dos semestres se extienden de acuerdo a las
fechas del calendario escolar interno, el que respeta los plazos y actividades dadas
desde el Ministerio de Educacién (inicio y término del afio lectivo; cambios de
actividades; vacaciones, feriados y entre feriados.

2. El Plan de estudio cumple con las horas lectivas exigidas, para cada nivel y régimen.
Los docentes son los primeros responsables de diagnosticar, planificar, ejecutar y
evaluar las acciones educativas.

3. Los docentes se organizan por areas académicas, coordinaciones académicas,
unidades y niveles, quienes se reunen semanalmente con el objeto de resolver
cuestiones en los diversos ambitos del quehacer educacional. Es una instancia de
interrelacidn y participacién profesional. Forman parte del mismo todos los docentes
de la respectiva unidad, area o nivel.

4. La reflexion pedagodgica forma parte de la cultura institucional, para ello existen
reuniones semanales en el horario de cada profesor/a: de nivel, profesor jefe,
académica, de unidad, consejos semestrales de coordinacién y consejos semestrales
de evaluacion de estudiantes. Al término de cada afio se desarrollan jornadas de
actualizacién profesional.

Articulo 31.- Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion.

Las normas sobre promocion y evaluacién se encuentran contenidas en el Reglamento de
evaluacion, calificacion y promocién, ajustado a los principios del Proyecto educativo, a la
normativa vigente y oficial establecida por el Ministerio de Educacion y las disposiciones
legales referidas a la evaluacion, calificacién y promocidn de los estudiantes.

Articulo 32.- Protocolo de retencidon y apoyo a estudiantes, padres, madres y
embarazadas.

En el Anexo N° 7 del presente reglamento se encuentra el protocolo de retencidn y apoyo a
estudiantes en situacién de embarazo y madres o padres.
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Articulo 33.- Regulaciones sobre salidas pedagogicas y viajes de estudio.

1.

Las salidas pedagdgicas, viajes de estudio, jornadas de pastoral, encuentros
deportivos y culturales son actividades complementarias al proceso de aprendizaje
que apoyan el desarrollo integral de nuestros estudiantes, permitiéndoles poner en
practica los valores y principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Con la
finalidad de resguardar la seguridad de los estudiantes y participantes, dar
cumplimiento a los objetivos de aprendizaje que se desean lograr es que se
establece el Protocolo de salidas pedagdgicas y viaje de estudios que forma parte
integrante de este reglamento Anexo N° 5.

Los padres y/o apoderados deberan autorizar previamente por escrito a su hijo/a/as

para que participen en dichas actividades, de acuerdo a lo dispuesto en el Protocolo
respectivo, el cual consta en el Anexo N° 5.
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CAPITULO OCHO

RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

El Saint George’s College desarrolla un trabajo sistemdatico de promocion del autocuidado,
autonomia, buen trato a través del itinerario formativo y también en el area de convivencia
escolar favoreciendo la promocién del buen clima escolar.

Nuestros estudiantes reciben estimulos tales como: felicitacion verbal, anotacidén positiva,
comunicacion a los apoderados en forma de felicitacion,etc

Ademas, afio a afio, se entrega reconocimiento de los estudiantes que lo logran con
excelencia a través de las siguientes distinciones:

Articulo 34.- Distinciones.
El colegio otorga a sus estudiantes las siguientes distinciones:

1. Honor Roll: Es una distincidn que se otorga a los estudiantes, de 52 a 122 que hayan
obtenido un promedio minimo de 6,5. El estudiante debe tener una ficha personal
intachable, sin anotaciones negativas.

2. Honor Roll Anual: Es una distincion a los estudiantes de 52 a 122 que hayan
alcanzado Honor Roll en ambos semestres.

3. Anotacion positiva: Es un reconocimiento y se registra en la ficha del estudiante.

Articulo 35.- Reconocimientos.
El colegio otorga a sus estudiantes los siguientes reconocimientos:

1. Espiritu Georgiano: Reconocimiento de cada curso al estudiante que se ha destacado
por su activa participacién en las actividades del colegio, su liderazgo y vivir el
propdsito de nuestro Proyecto Educativo: “Formacién integral de la persona, que
prepare cristianos comprometidos y ciudadanos competentes”.

2. Mejor Compaiiero y Compafiera de curso: Reconocimiento otorgado por sus
compaferos, mediante una eleccidon que coordina el Profesor(a) jefe en el mes de

noviembre.

3. Espiritu Solidario: Reconocimiento otorgado al/la estudiante que ha demostrado una
actitud de sencillez, servicio y generosidad.
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4. Excelencia Académica: Reconocimiento que se entrega en la Il y lll Unidad al
estudiante que obtiene el mejor promedio de notas.

5. Premio Esfuerzo y Superacion: Reconocimiento otorgado al estudiante de 12 a 4¢
basico, en mérito a su esfuerzo permanente y responsabilidad.

6. Premio SAN ANDRES BESSETTE: Reconocimiento al/la estudiante que se haya
destacado por el aporte hecho en el servicio pastoral, tanto a su curso como a la
Unidad.

7. Premios Mérito Deportivo y Mejor Deportista: Son reconocimientos otorgados por
cada disciplina deportiva a los/las estudiantes que se hayan destacado en su
seleccion. Respectivamente se reconoce a los estudiantes/as por su esfuerzo y
compromiso en su disciplina, representacion de valores que el colegio promueve y a
estudiantes/as por la excelencia lograda.

Articulo 36.- Distinciones a los estudiantes de 12°.

1. Premio Best Georgian: Es un reconocimiento otorgado por los Religiosos de la
Congregacion de Santa Cruz que trabajan en el colegio, al estudiante de 122 que
mejor encarne en su vida personal los valores de formacidn cristiana que el colegio
define en su Proyecto Educativo.

2. Premio Excelencia Académica: Es un reconocimiento otorgado por el Centro de
Padres, al estudiante de 122 que obtenga el mas alto promedio en los 4 afios de
Ensefianza Media.

3. Premio Pastoral: Es un reconocimiento otorgado por el Consejo Pastoral al
estudiante que vive y da testimonio de su fe, y de su vocacidn pastoral en el servicio
a los demas.

4. Premios por Area Académica: Son reconocimientos otorgados por el Consejo de

Direccidon de Estudios a los estudiantes destacados en las distintas areas académicas
de nuestro colegio.
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CAPITULO NUEVE
FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 37.- Normas de convivencia escolar.

A convivir se aprende y en razon de ello es que SAINT GEORGE’S COLLEGE promueve la
formacion de sus estudiantes como personas libres y responsables, capaces de discernir lo
gue deben hacer y asumir la responsabilidad de los propios actos y las consecuencias de
éstos. Sin el respeto a normas minimas de convivencia no hay organizacién ni sociedad que
pueda funcionar. Estas normas son necesarias para mantener un ambiente de buena
convivencia, y el orden interno necesario, para desarrollar los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

Los estudiantes como centro del proceso educativo y responsables también de su actuar,
deben respetar a todo el personal del Colegio y seguir las indicaciones impartidas por éstos.
Esperamos también que los estudiantes respeten a sus compariieros y tengan una actitud
acorde a la formacidn valdrica que estan recibiendo dentro y fuera del Colegio. Sus acciones
no deben expresar hechos de violencia, groseria o de ofensa hacia los demds. Deben evitar
los gestos o acciones que puedan parecer irrespetuosos. Cualquier falta a esta norma ya sea
por accién u omisién podra ser sancionada de acuerdo con su gravedad, respetando los
principios de proporcionalidad y gradualidad.

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima a nuestro
Colegio, de acuerdo a su gravedad, sera calificada y graduada como una falta, tendrd
determinadas consecuencias y sera acompafiada con diferentes procesos de apoyo
formativo/pedagdgico, reparatorio vy disciplinario si es que es requerido. Las faltas seran
analizadas tras un proceso en que se ponderen los respaldos, antecedentes vy las evidencias
de los hechos.

Por otra parte, las medidas serdn graduales y complementarias y se aplicaran segun el
mérito de los hechos.

Los responsables de velar por el ambiente de buena convivencia y el cumplimiento de la
disciplina en actividades escolares dentro y fuera del Colegio son todos los agentes del
proceso educativo: educadoras de parvulos, profesor jefe, profesor de asignatura,
coordinadores, directivos, especialistas de apoyo a la labor docente, administrativos,
supervisores de convivencia escolar entre otros.
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Articulo 38.- Acciones de interaccion social.

El Colegio realiza las siguientes acciones preventivas para el aprendizaje de la interaccidn

social:
1.

10.

11.

Intervenciones reflexivas recurrentes de educadores con estudiantes para la
internalizacién y desarrollo de valores, acciones, discursos y actitudes que favorecen
la buena convivencia de la comunidad educativa. Las intervenciones se entienden
como observaciones en todos las instancias de relacidn formal e informal, por
ejemplo horas de clases, recreos, ingresos y salidas de la jornada escolar etc.

Talleres preventivos o sesiones para los estudiantes en la clase de Orientaciéon y/o
Consejos de Curso, de acuerdo a los Programas de Orientacion.

Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de Encuentros de Formacién
Parental y Encuentros de Familia.

Entrevistas del profesor jefe con sus estudiantes.

Entrevistas de profesor jefe con apoderados de estudiantes de su curso.

Entrevista del profesor jefe con apoderados.

Entrevistas de estudiantes nuevos para facilitar la integracién escolar.

Reuniones de apoderados formativas, en que se tratan temas para coordinar acciones
preventivas para el desarrollo social, personal y afectivo y sexual de sus hijos/as.

Entrevistas de seguimiento de acuerdos o acciones de apoyo a estudiantes de los
integrantes del Consejo de Unidad ( supervisor de convivencia escolar, coordinador de
pastoral, psicélogo, educador diferencial y/o directora de unidad).

Entrevistas de coordinacién con equipos externos que atienden a estudiantes por
necesidades psicosociales.

Actividades de vinculacién con el entorno desde los equipos académicos, pastorales y
psicorientacion que permiten a los estudiantes aprender a relacionarse en diversos
contextos y con personas de diferentes edades, roles y experiencias.

Articulo 39.- Tipos de faltas.

El Colegio debe velar por la convivencia escolar, como parte de la misién de la formaciéon de

ciudadanos competentes, capaces de relacionarse con otros y transformar la sociedad por

una mas justa y humana. Desde ese entendido se podra sancionar toda conducta de quien
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lesione la convivencia escolar. Las conductas prohibidas se denominan de modo genérico

faltas, las cuales se clasifican segun el grado que corresponda en leves, graves y gravisimas.

Articulo 40.- Faltas leves.

Las siguientes faltas son consideradas leves:

o v M W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Presentarse sin los materiales de trabajo, tareas o trabajos escolares.

Interrumpir de cualquier modo la clase o el normal desarrollo de toda actividad
escolar.

No trabajar o realizar las actividades de las clases.

Acumular 3 atrasos en horas intermedias en un bimestre.

Acumular 5 atrasos al inicio de la jornada en un bimestre.

Usar el uniforme incompleto, o en mal estado, sin contar con la autorizacién
pertinente.

Usar accesorios que no forman parte del uniforme escolar.

No traer comunicaciones firmadas enviadas al apoderado/a.

Presentarse a clases sin justificativos después de ausencias injustificadas.

Usar un lenguaje o comportamiento vulgar o grosero.

Tirar basura o papeles en lugares no habilitados.

Dejar tirado en los patios u otros lugares las bandejas, platos y cubiertos del
casino.

Comer, masticar chicle y/o beber durante las clases, sin la autorizacién del
profesor.

Mantener sucios o en mal estado el locker, escritorios, espacios propios y
comunes.

Atrasarse en la devolucién de libros, materiales o equipos prestados, que son de
propiedad del Colegio.

Ingresar a espacios del Colegio no autorizados.

Utilizar rodados (skate y patines) al interior del Colegio.

Solicitar o participar en la compra de productos de consumo de despacho a
domicilio durante la jornada escolar (delivery) sin la autorizacion y supervisién

del funcionario del Colegio debidamente autorizado.
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Articulo 41.- Faltas graves.

Las siguientes faltas son consideradas graves:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

No entrar a clases o a alguna actividad escolar, estando en el Colegio.

Negarse a trabajar en clases o actividades.

Ausentarse injustificadamente de evaluaciones, u otras actividades, estando en el
Colegio.

Usar celular o aparatos electrénicos y/o tecnolégicos personales.

Vender alimentos o cualquier articulo dentro del Colegio.

Ingresar, portar, consumir, distribuir o vender cigarrillos de tabaco o cigarrillos
electrénicos en el Colegio o en actividades de éste.

Rayar, romper o destruir mobiliarios, muros, jardines, u otras dependencias del
Colegio.

Utilizar de manera irrespetuosa simbolos patrios, institucionales o religiosos.
Comportarse de manera irrespetuosa en las actividades formativas del colegio, tales
como misas, retiros, charlas, talleres y otros.

Dar mal uso o hacer uso no autorizado del material audiovisual y/o tecnolégico, de
laboratorio, deportivo u otros bienes del Colegio, causando dafio en él.

Omitir, ocultar informacidn, o mentir al comunicar situaciones o hechos relativos a la
convivencia escolar.

Promover desérdenes que alteren el normal funcionamiento de las actividades de la
clase, o impedir el ingreso a la sala de clases, o esconder elementos necesarios para
la gestion de la clase.

Acumular 4 atrasos en horas intermedias en un bimestre.

Acumular 6 atrasos al inicio de la jornada en un bimestre.

Compartir informacidn, copiar o dejarse copiar durante una evaluacién.

Copiar, vender o plagiar tareas o evaluaciones.

Obtener una prueba en forma irregular antes de su evaluacidon y/o divulgar o
difundirla.

Cualquier accion de riesgo, como subir a los techos o lugares no autorizados.
Apropiarse de un trabajo, apunte, guia o cuaderno de otro estudiante.

Reiterar una falta leve (al menos 2 oportunidades).

Facilitar el ingreso a personas extrafas al Colegio, sin autorizacién de quien

corresponda.
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Articulo 42.- Faltas gravisimas.

Las siguientes faltas son consideradas gravisimas:

10.

11.

12.

Realizar hechos constitutivos de delito dentro del recinto del Colegio o en
actividades organizadas por éste.

Amenazar, intimidar, agredir o desprestigiar a cualquier miembro de la comunidad
educativa ya sea de manera presencial o virtual.

Realizar o participar en actos constitutivos de acoso escolar, bullying en forma
presencial o virtual.

Discriminar a cualquier integrante de la comunidad escolar ya sea por su género,
condicion social, discapacidad, etnia, nacionalidad, situacion econdmica, orientacién
sexual o cualquier otra circunstancia.

Mostrar una actitud displicente, o insolente, o faltar el respeto a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Grabar, filmar o fotografiar a cualquier persona de la comunidad educativa sin su
consentimiento previo, y /o divulgar dichas imagenes causando detrimento de su
imagen personal.

Adulterar la grabacidn de voz, video o imagen de cualquier persona de la comunidad
educativa sin su consentimiento previo, y /o divulgar dichas imagenes causando
detrimento de su imagen personal.

Falsificar o adulterar contenido o firmas en documentos oficiales del Colegio;
pruebas, circulares, agenda escolar y certificado de notas.

Cometer o incitar a otro a cometer abusos sexuales o hechos de connotacidn sexual
aun cuando no sean hechos constitutivos de delito.

Intervenir, dafar, alterar, manipular o destruir material informatico de propiedad del
Colegio.

Hackear o adulterar claves de accesos, documentos oficiales, notas de evaluaciones,
correos o redes sociales del Colegio y salas virtuales o de algin miembro de la
comunidad.

Utilizar las instalaciones o sistemas comunicacionales del Colegio para difundir o
viralizar informacion falsa, o que provoque grave perjuicio a la institucion o a

cualquiera de sus miembros.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Portar, consumir, distribuir o vender alcohol, cannabis o cualquier tipo de droga, al
interior del Colegio o en actividades oficiales, giras deportivas, o viajes de estudio,
Portar,distribuir o consumir, en el Colegio o sus actividades, farmacos sin receta o
certificado médico, y/o distribuir o vender dichos farmacos.

Presentarse al ingreso al Colegio o a cualquier actividad escolar en estado de
intemperancia o habiendo consumido previamente alcohol o drogas.

Salir del Colegio durante la jornada escolar o abandonar alguna actividad escolar
fuera del Colegio, sin autorizacion previa.

Levantar maliciosamente una denuncia sobre hechos que resulten falsos o dar falso
testimonio.

Incitar y/o participar en peleas o agresiones fisicas dentro o fuera del Colegio, en
actividades escolares.

Copiar en pruebas escritas, por cualquier medio, o engafiar al docente con
propdsitos de obtener una calificacidn que no correspondiere a sus verdaderos
niveles de aprendizaje.

Simular o dar aviso falso, de situaciones de emergencia, o crear alarma sobre hechos
gue provoquen una evacuacion o distorsion de las actividades normales del Colegio.

1) Boicotear, interrumpir u obstaculizar la realizaciéon de cualquier tipo de
actividad del Colegio.

2) Emplear o simular el uso de arma blanca, de fuego, o elemento
cortopunzante, eléctrico o explosivo o cualquier tipo de arma real o de
fantasia en cualquier actividad escolar para intimidar o dafiar a algun
integrante de la comunidad educativa.

3) Impedir o tratar de impedir la realizacion de las clases, pruebas o actividades
educativas, por medio de tomas, paros de brazos caidos, paros, o no ingreso
a clases, y/o planificar, incitar, promover y/o ejecutar, en forma activa o
pasiva este tipo de acciones.

4) Ejecutar acciones que causen dafos a si mismo, a personas, bienes y

dependencias del Colegio.
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Articulo 43.- Medidas Disciplinarias.

Las medidas disciplinarias que establece este reglamento son las siguientes’, las que se
aplicaran de modo sucesivo de menor a mayor gravedad segun estipula el Reglamento,
donde se toman en cuenta criterios ponderadores atenuantes o agravantes, de acuerdo a
los principios de gradualidad y proporcionalidad:

1. Amonestacién verbal: Es una llamada de atencién que realizan los profesores/as,
supervisores de convivencia escolar u otra autoridad para corregir al estudiante.
Quedara registrada en la ficha escolar.

2. Amonestacién escrita: Significa una anotacién negativa de conducta o
irresponsabilidad, la cual puede ser aplicada por los profesores/as u por cualquier
otra autoridad del Colegio y quedara registrada en la ficha escolar del estudiante

3. Carta de Compromiso de cambio de comportamiento: Es la medida anterior a la
condicionalidad, que expresa, la causa que la motivan, la conducta esperada, el plazo
de su revision, la estrategia para lograr el cambio o progreso del comportamiento de
los involucrados.

La medida se aplica ante faltas graves y gravisimas, con la finalidad de dar una
oportunidad de cambio al estudiante y evitar la sancién de condicionalidad de
matricula.

La carta de compromiso de cambio de comportamiento, se informa en entrevista
personal a los apoderados y podrd concurrir el estudiante. La entrevista es dirigida
por el profesor jefe o supervisor de convivencia escolar.

La medida se revisara semestralmente, pudiendo prorrogarse por un semestre mas
dentro del mismo afio escolar.

De no existir cambios o mejoras en el comportamiento que dieron origen a la carta
de compromiso, se evaluara la condicionalidad de matricula.

4. Condicionalidad de la matricula: La condicionalidad es una medida por la cual la
matricula del estudiante estd condicionada a la superacién de las conductas
contrarias al reglamento interno.La medida se aplica ante faltas graves y gravisimas,
con la finalidad de dar una oportunidad de cambio al estudiante y evitar la sancién
de cancelacion de matricula o la expulsion inmediata. Esta medida tiene una
duracion maxima de un semestre, y debe ser revisada al final de cada semestre,
independientemente de la fecha en que se haya aplicado. Se deja constancia que la
comisiéon de una falta grave o gravisima por un estudiante con condicionalidad
puede implicar cancelacién de matricula o expulsion inmediata.

! Se deja constancia que los estudiantes de prebdasica no podran ser sancionados con medidas disciplinarias, sin perjuicio de
que el Colegio podra adoptar medidas pedagdgicas o formativas orientadas a desarrollar progresivamente en éstos empatia
para la resolucion de conflictos y comprensiéon de normas.
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En el caso que la medida se aplique al término del primer semestre, el
acompainamiento al estudiante se entenderd para el semestre siguiente.

Los estudiantes con la medida de condicionalidad serdn evaluados respecto de su
participaciéon en salidas pedagdgicas, viaje de estudios u otras actividades que
requieran un comportamiento de responsabilidad del cumplimiento de las normas
de convivencia. La autorizacion de la participacidon sera responsabilidad de la
directora de unidad.

La condicionalidad serd evaluada al término del semestre en que se aplicé, se puede
renovar por un semestre de no existir cambios significativos en el comportamiento
del estudiante. Al no variar el comportamiento sancionado, se evaluard la no
renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.

Cancelacidon o No renovacién de la matricula: Medida disciplinaria que se aplica al
estudiante por hechos que afectan gravemente la convivencia escolar en el
establecimiento, cuyo efecto es la no continuidad de la matricula del estudiante para
el afo escolar siguiente.

La medida se aplica ante faltas graves o gravisimas reiteradas, que hayan sido
acompafiadas con estrategias para el cambio de comportamiento pero que a pesar
de ello, no se logra las modificaciones y/o cumplimiento de la normativa de
convivencia escolar de parte del estudiante.

La medida tiene por finalidad dar una oportunidad de cambio de ambiente escolar al
estudiante.

El Colegio orientara con informacién de las alternativas educativas para el
estudiante.

Expulsion: Es una medida disciplinaria, que consiste en la salida inmediata del
estudiante durante el periodo escolar en curso. Esta medida no podra aplicarse en
un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser
matriculado en otro establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno
de los miembros de la comunidad escolar.

La medida también puede ser aplicada ante faltas o delitos cometidos dentro y fuera
del establecimiento.

Suspension de representacién del colegio: Todo estudiante que tenga
condicionalidad no podra representar al colegio en actividades deportivas o de otra
indole.

Suspensidon de Graduacién de Fin de Afo: Aplicable a estudiantes que cursan 12° vy,
se podra excluir al estudiante de la Ceremonia de Graduacién y/o otras actividades
de finalizacion del afio escolar.

Se aplica ante faltas graves o gravisimas de forma individual o colectiva.
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9. Suspension Viaje de Estudios o asistencia a este: Antes del inicio del Viaje de estudio,
el estudiante y sus apoderados deberan firmar un compromiso de conducta durante
el desarrollo de la actividad. En el caso de 11° se podra excluir al estudiante, del viaje
de estudios cuando las exigencias de autonomia, cumplimiento de normas de
convivencia son superiores al comportamiento manifestado por el estudiante en el
espacio escolar, por lo tanto su participacién reviste un riesgo para él o sus
compaferos.

El estudiante que no vaya al Viaje de Estudios deberd permanecer en el
establecimiento hasta el término de la jornada habitual integrandose a otro curso
del nivel, o realizando actividades especiales que deberan ser proporcionadas por la
directora de unidad.

La suspensidn del viaje de estudio para un estudiante, un grupo o el curso completo,
se determinard por faltas graves o gravisimas a la convivencia.

10. Suspension de clases: Medida excepcional que consiste en interrumpir la asistencia
de un estudiante al establecimiento por un periodo de tiempo determinado, al final
del cual debe concurrir con su apoderado a entrevistarse con el supervisor de
convivencia escolar de su Unidad.

11. Medida cautelar de suspensidn®. Asimismo, la Ley Aula Segura contempla la medida
cautelar de suspension, la cual podra ser aplicada por el/la Rector/a y mientras dure
el procedimiento sancionatorio a aquellos estudiantes que hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el Reglamento, y
gue conlleva como sancién en los mismos, la expulsion o cancelacién de la matricula,
o afecten gravemente la convivencia escolar®

Articulo 44.- Principios de proporcionalidad y gradualidad de las medidas
disciplinarias.

Las sanciones establecidas precedentemente se aplicaran de la siguiente forma, respetando
los principios de proporcionalidad y gradualidad:

2LEY 21.128

3 “siempre se entenderd que afecta gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la

comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento”.
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1.

Ante la comisién de una falta leve se podrd aplicar las siguientes medidas

disciplinarias (sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas pedagdgicas o reparatorias):

a)
b)

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Ambas con registro en la ficha del estudiante.

2. Ante la comisién de una falta grave se podrd aplicar las siguientes medidas

disciplinarias (sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas pedagdgicas o reparatorias):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Suspension de clases.

Carta de Compromiso de cambio de comportamiento.

Condicionalidad de matricula.

Cancelacion de matricula.

Expulsion del Colegio.

Suspension de la o las actividades de Graduacion (solo para estudiantes de
12°).

Suspension de Viaje de Estudios (solo para estudiantes de 11°).

La sancidn quedara registrada en la ficha del estudiante.

3. Ante la comisidon de una falta gravisima se podrd aplicar las siguientes

medidas disciplinarias (sin perjuicio de la aplicaciéon de otras medidas pedagdgicas o

reparatorias):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Suspension de clases.

Carta de Compromiso de cambio de comportamiento.

Condicionalidad de matricula.

Cancelacion de la Matricula.

Expulsion del Colegio.

Suspension de la o las actividades de Graduacion (solo para estudiantes de
12°).

Suspension de Viaje de Estudios (solo para estudiantes de 11°).

La sancién quedara registrada en la ficha del estudiante.
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Articulo 45.- Instancias que aplican sanciones y su ponderacion.

Las Medidas Disciplinarias se implementaran cuando correspondan y considerando las
circunstancias particulares de cada caso, ya sea por profesor jefe, profesor de asignatura,
docente a cargo de la clase o actividad del estudiante infractor, Jefe de Convivencia Escolar
del colegio, el Jefe(a) de la Unidad a que pertenece el estudiante infractor, el supervisor de
convivencia escolar de la unidad a que pertenece el estudiante infractor, Comité de
Convivencia, Vicerrector/a y Rector/a.

Faltas

Resuelve la medida

Comunica al estudiante y apoderado

Leves

Profesor jefe, profesor de

asignatura, Supervisor de
convivencia escolar de la unidad,

Jefe de Convivencia Escolar, a

Se comunica por el registro de la

plataforma de gestion, por correo

electrénico o en entrevista.
Se registra motivo de amonestacién,

que pertenece el estudiante |[fecha delregistroy conducta esperada.
infractor.
Graves y | Jefe de Convivencia escolar. Se comunica en entrevista, con

Directora de Unidad.

De acuerdo a la falta, reiteracion

gravisimas documento escrito de la aplicacion de la
sancién. El responsable de comunicar
de ella y al momento del afio | podria ser el supervisor de convivencia

escolar podria: escolar o profesor jefe o jefe de

e Consultar al Consejo de | convivencia escolar.
Unidad

compuesto por el profesor

extraordinario,
Se registra motivo de amonestacién,

jefe, supervisor de | fecha del registro, conducta esperada,
convivencia escolar, un | momento de revisién y posibilidad de
representante de | reconsideracion por parte de los

psicorientacion o pastoral | apoderados.
® Los Consejos de evaluacién

de estudiante semestral.

Las medidas deberan ser impuestas conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y
la formacion del responsable. Las sanciones disciplinarias indicadas deben considerar antes
de su aplicacion el nivel del estudiante (Basica o Media). Durante el proceso de resolucion
frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada tomara en cuenta las
atenuantes y agravantes que pudieran estar presentes en el hecho. Entre éstas se
encuentran:
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ATENUANTES DE UNA FALTA:
1.

Intachable conducta anterior, esto es, la inexistencia de faltas anteriores a
la buena convivencia.

Reconocer espontdnea e inmediatamente la falta cometida y aceptar las
consecuencias de esta.

Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

Disculparse oportunamente con quienes corresponda.

Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias en favor del
afectado.

Haber actuado en respuesta a una provocacién por parte de otros.

Haber actuado bajo coercién, induccién o manipulacion por parte de otra
persona o tener situaciones acreditadas de salud mental debidamente
certificadas que demuestran haber tenido alteracidon de conducta.

Haber actuado en legitima defensa de su persona, bienes o derechos, o de
los de un compaiiero agredido, en caso de que el Colegio determine, podra

ser considerado como eximente de responsabilidad.

AGRAVANTES DE UNA FALTA:

1.

2
3.
4

Haber actuado con premeditacion y alevosia.

Haber inducido a otras personas a participar o cometer la falta.
Aprovechamiento de la confianza depositada en la persona.

Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por
sobre la persona afectada.

Presencia de discapacidad o condicion de indefensiéon por parte del
afectado.

Haber obstaculizado el proceso de indagacién de la falta cometida,
mediante la imputacion a terceras personas, el ocultamiento de
informacién, o mediante cualquier otro acto que impida un oportuno
esclarecimiento de la falta objeto del procedimiento.

Haber obrado a través de un tercero o bajo recompensa.

Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar
previo, en el que se hubiera acordado no reincidir en actos de esa
naturaleza y/o a no tener otros problemas de convivencia con el afectado.
No manifestar arrepentimiento.
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La no renovacién de la matricula, y la expulsion, sélo pueden ser aplicadas por la Rectora,
quien deberd cerciorarse que en la unidad respectiva se hayan realizado las siguientes
acciones:

1. Haber representado a los apoderados del estudiante sancionado, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones mas gravosas.

2. Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial; salvo que la causal invocada para aplicar la sancidn corresponda a una conducta
gue atente directamente contra la integridad fisica o psicolédgica de alguno de los miembros
de la comunidad escolar.

Articulo 46.- Procedimiento general para indagar infracciones a este
reglamento y aplicar sanciones.

Para la aplicacion de las sanciones, conforme al principio del debido proceso, se aplicara el
siguiente procedimiento:

1. Registro de lo sucedido: Si se constata un hecho que constituya una infraccién a las
normas de este reglamento, se deberd registrar lo sucedido en la ficha del
estudiante.

2. Apertura de procedimiento. Si la infraccion cometida fuese de aquellas en que por la
naturaleza de los hechos cometidos requiera una indagacion®, se deberd abrir un
protocolo a cargo de uno o mas integrantes del personal del colegio que sean
designado por el Jefe de Convivencia Escolar. Asimismo, deberd notificar a los
apoderados de los estudiantes involucrados la apertura de dicho protocolo de
indagacién. En el protocolo se deberd llevar un registro por orden cronoldégico de
toda diligencia que se realice, y de todo antecedente que se adicione. La primera
hoja de todo protocolo serd aquella en la cual se registrara el motivo y fecha de la
apertura del protocolo, y la designacion de la persona a cargo de este. La ultima hoja
sera la de cierre del procedimiento con la resolucidn final sobre el caso. Las actas de
las entrevistas deberan ser firmadas por quienes asistan a ellas. Si alguien se negara
a firmar se dejard constancia de ello, pero esta negativa no invalidara la diligencia.
Cada protocolo deberd ser digitalizado en formato PDF.

3. Declaraciones y deber de colaboracién. Todo integrante de la comunidad escolar al
gue se le pida una declaracién debera colaborar presentandola. Si se negare a
hacerlo, se dejara constancia de la negativa; pero esta negativa no invalidard la
diligencia.

* Por ejemplo, en una situacién de flagrancia no seria necesario abrir un protocolo de indagacién.
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4. Develacion. Si algun estudiante manifiesta su intencién de comunicar o develar
alguna situacién que lo afecta de manera espontdnea, el docente o funcionario
deberd canalizar la informacion con el supervisor de convivencia escolar, quien
debera informar al jefe de convivencia escolar, para que este proceda a activar de
inmediato este procedimiento, o el que corresponda seglin lo denunciado o
develado.

5. Escucha a los involucrados: Se escuchara a todos los involucrados en lo sucedido,
especialmente a quien se impute una falta o infraccidn. Esto se hara en entrevistas,
de las cuales se levantara un acta, que debera ser firmada por todos los asistentes a
la reunién. Si alguien se negare a firmar se dejara constancia de ello, pero esta
negativa no invalidara la diligencia. Sin perjuicio de lo anterior, el estudiante
afectado podra presentar sus descargos por escrito en un plazo de 5 dias desde la
notificacién de la apertura del procedimiento.

6. Aplicacion de medidas de proteccién inmediata: Si lo sucedido lo justifica,
especialmente en el caso de conflictos, situaciones de violencia, o casos de agresién
0 acoso entre integrantes de la comunidad escolar, se podra adoptar medidas de
proteccién inmediata, tales como la separacidn de los involucrados, el cambio de
curso, el envio urgente a una clinica o establecimiento hospitalario, la solicitud de
concurrencia al Colegio de seguridad ciudadana y/o la policia, la suspension de la
asistencia al establecimiento a alguno de los estudiantes involucrados’, el
otorgamiento de apoyo sicolégico o asistencia médica a quien lo necesite, o el
requerimiento a los padres y apoderados para que proporcionen estos apoyos y
asistencias u otras medidas de proteccién que la situacion amerite.

7. Notificacién a los padres y apoderados: Se notificara a los apoderados para ponerlos
en conocimiento de lo sucedido, solicitarles la informacién que puedan aportar, e
informarlos sobre el procedimiento. Si fuese necesario, se citard a entrevista
(presencial u online), de la cual se levantard un acta que sera firmada por todos los
asistentes. Tampoco invalidard el procedimiento la negativa a firmar el acta de la
entrevista.

8. Recopilacion y analisis de antecedentes: Se procederd a recopilar todo tipo de
documentos relacionados con el caso, y se analizaran junto con todos los
antecedentes de los involucrados en él. Se consideraran todas las circunstancias
atenuantes o agravantes que aparezcan claramente establecidas en los
antecedentes. El plazo para la recopilacion de los antecedentes no podra superar 10

> Siempre y cuando exista un peligro real para la comunidad escolar o una afectacién grave a la convivencia escolar, o bien,
cuando el estudiante hubiere incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el Reglamento
Interno y que conlleven como sancién en el mismo, la expulsién o cancelacién de la matricula.
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10.

11.

dias habiles.

Adopcion de la medida o sancion: La sancién debera ser adoptada por la instancia

correspondiente establecida en el articulo anterior, es decir, el Consejo
extraordinario o Consejo de Evaluacion Semestral. La medida debe ser fundada. El
plazo para que se adopte la medida disciplinaria, reparatoria y/o pedagdgica no

podra ser superior a 10 dias habiles.

Comunicacién de la medida o sancién: Se hard personalmente, o por correo
electrénico a los apoderados.

Apelacion: los padres, apoderados y/o el estudiante afectado podran apelar de la
medida ante a la Rectora del Colegio, quien decidird en ultima instancia, dentro de
un plazo de 5 dias habiles desde la notificacion de la medida, salvo que se trate de
medidas disciplinarias de Cancelacion de Matricula o Expulsidn, en cuyo caso el plazo
es de 15 dias hdbiles, salvo en caso de que se apliqgue medida cautelar de
suspension, donde el plazo sera de 5 dias.

Esquema de apelacion, plazos, responsables de las reconsideraciones y respuesta de las

mismas:
Medida Plazo de Responsable de la Plazo de
apelacion reconsideracion respuesta
Amonestaciones 5 dias Directora de Unidad o 10 dias habiles
Jefe de Convivencia
escolar
Suspension de clases 1 dias Vicerrectora 1 dia
Suspension de la o las 5 dias Vicerrectora 10 dias habiles
actividades de Graduacién
(solo para estudiantes de 12°)
Suspension de Viaje de Estudios 5 dias Vicerrectora 10 dias habiles
(solo para estudiantes de 11°)
Carta de Compromiso de 5 dias Directora de Unidad o 10 dias habiles
cambio de comportamiento Jefe de Convivencia
escolar
Condicionalidad de matricula 5 dias Rectora 10 dias habiles
Cancelacion de matricula o 5 dias Rectora 15 dias habiles
Expulsion
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No se consideran habiles los dias de feriado escolar.

12. Denuncia Obligatoria: Si apareciere evidencia de la existencia de un delito que
afectare a algun estudiante, o que se hubiese cometido en el establecimiento por
cualquier persona, el Colegio procedera a hacer la denuncia correspondiente a la
Policia, o al Ministerio Publico (Fiscalia), conforme a lo establecido en la letra E) del
articulo 175 del Cédigo Procesal Penal. Quien esté a cargo de un procedimiento por
faltas a las normas de convivencia escolar, y constante la existencia de un ilicito,
debera comunicarlo de inmediato a Rectoria quien dentro de las 24 horas de
conocidos los hechos que revistieren caracter de delito, debera realizar la denuncia
pertinente a la Fiscalia Metropolitana Oriente.

13. Caracter supletorio de estas normas. Las normas de este articulo son comunes a
todo procedimiento o protocolo de este reglamento y sus anexos, y se aplicardn
siempre en forma supletoria.

Articulo 47.- Instancias de acompafamiento y evaluacion de medidas
disciplinarias.

De acuerdo al registro de los progresos, las metas y el cumplimiento de los compromisos de
acciones, al término de cada semestre se realizan los Consejos de Evaluacidn Individual de
estudiante, en esta instancias el Consejo determina el levantamiento o mantencion de la
sancién, que se comunicara por escrito a los apoderados, dejando registro en la ficha
escolar.

En la ficha escolar se registran las entrevistas y acciones de acompafamiento para
monitorear el cumplimiento de los sanciones disciplinarias, formativas/pedagdgicas o
reparatorias, indicando la fecha, responsable, participantes y acciones. El monitoreo de la
aplicacién de las sanciones es responsabilidad de la Directora de Unidad.

La responsabilidad de comunicar la decisién del Consejo sera del profesor jefe y la tarea sera
supervisada por la Directora de unidad.
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CAPITULO DIEZ

MEDIDAS PEDAGOGICAS, REPARATORIAS Y PROTECCION

Medidas Formativas/Pedagdgicas y de acompafiamiento: Paralela y complementariamente a
las medidas disciplinarias, ante una falta establecida en el Reglamento, el Colegio puede
adoptar medidas pedagdgicas, con las cuales se busca que el infractor tome conciencia de
sus actos y de las consecuencias que provoca su falta, tanto en su proceso escolar como en
la comunidad. Estas medidas son las establecidas en los articulos siguientes:

Articulo 48.- Diadlogo reflexivo.

Es una conversacion entre un profesor/a, directivo, supervisor de convivencia escolar u otro
adulto responsable y el estudiante que ha cometido una falta. Esta conversaciéon puede ser
individual con cada estudiante/a o colectiva con todas/os las y los estudiantes involucrados
en alguna falta. Tiene como objetivo ayudar al estudiante a reflexionar sobre la falta
cometida y sus consecuencias, y elaborar acuerdos de cambio de conducta por parte de los
estudiantes que estén involucrados en un incumplimiento de las normas de este
reglamento. La medida sera registrada en la ficha del estudiante.

Articulo 49.- Compromiso estudiante-familia-colegio.

Se aplica cuando las faltas son reiterativas y se requiere un cambio de actitud y mayor
responsabilidad. En caso que se requiera apoyo familiar, se podrd convenir un acuerdo con
los apoderados para reforzar el compromiso. Es una medida que activa el profesor jefe
quien evaluara los progresos de manera mensual. Se aplica a través de una entrevista con el
estudiante y su familia en la que se propone y se acuerda un plan de mejora y se deja
registro de ello en la ficha escolar del estudiante/a.

Articulo 50.- Plan de acompaiiamiento formativo y pedagdgico.

Es una medida que se adopta el profesor jefe con el estudiante y su familia con el objeto de
elaborar un plan de trabajo que permita implementar estrategias para abordar aquellas
areas de su progreso académico, social- conductual y personal que se encuentren mas
descendidas. Este Plan sera elaborado en conjunto con su familia. Se aplica a través de una
entrevista con el estudiante y su familia en la que se propone y se acuerda un plan de
mejora. Es monitoreado y evaluado por el profesor jefe y se complementa con entrevistas
de seguimiento para evaluar con los apoderados y el estudiante, los avances y eventuales
retrocesos y adecuacidn de las estrategias para su cumplimiento. Se deja registro de ello en
la ficha escolar del estudiante/a. La medida se levantara una vez que se haya constatado por
el profesor jefe el progreso en el estudiante en el cumplimiento de los objetivos del plan. De
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ello se dara cuenta a la familia y se registrard en la ficha escolar del estudiante.
Articulo 51.- Servicio Comunitario Reparatorio.

Medida formativa que considera el desarrollo de acciones individuales o colectivas que
beneficien una parte o la totalidad de la comunidad escolar, especialmente en aquellas
situaciones en que se ha alterado el ambiente de aprendizaje. Seran acordadas por el
profesor jefe y supervisor de convivencia escolar con el estudiante previa informacién al
apoderado, sobre el tipo de servicio, tiempo y modo en que se ejecutard. Algunas de estas
acciones son las siguientes:

1. Cooperar con el orden y atencidn de la biblioteca, patios o salas.
Cooperar con las actividades de clase siendo ayudante del profesor/a, preparando
alguna actividad relacionada con la materia de clases, ser tutor de un compaiiero de
curso.

3. Cooperar con la organizacién de alguna actividad de convivencia escolar, celebracion
del colegio, actividad deportiva u otra.
Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

5. Ayudar en la elaboraciéon de material audiovisual.

Articulo 52.- Medidas de Apoyo Psicosocial.

Son aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de
terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la
convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y -si fuere posible-
reparen la situacion generada a partir de la conducta en cuestidén. En caso que se requiera
implementar esta medida, el profesor jefe solicitarda una evaluacién al equipo de
orientacidon. En dicha evaluacion se orientard sobre la necesidad de apoyo o derivacién
interna o externa del estudiante.

Articulo 53.- Medidas reparatorias.

Son acciones que tienen por objeto el reparar, de manera simbdlica o concreta, el dafio
causado a terceros. Se trata de medidas que no constituyen sancién.
Son las siguientes:

1. Disculpas privadas o publicas a la/s persona/s afectadas: estas disculpas podran ser
orales o escritas.
2. Restitucidon de bienes u objetos afectados a consecuencia de la falta.
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3. Pago de la reparacion o reposicion del bien deteriorado o destruido por el
estudiante/a.

4. Accién de apoyo (tutoria) especialmente en aquellos casos en que se afectd el
proceso de aprendizaje o la realizacién de las actividades de la clase.

5. Acciones de acompafiamiento social.

6. Jornada de Reflexion: Asistencia fuera de la hora de clases, incluso pudiendo ser en
dia sdbado, en la cual el estudiante concurre a realizar actividades de estudio,
reflexion y/o trabajos voluntarios en beneficio de la comunidad escolar o del bien

social.

Articulo 54.- Suspension como medida cautelar.

La suspensién de clases podra ser adoptada en forma inmediata como medida cautelar de
resguardo para el estudiante y la comunidad escolar, que pongan en peligro la integridad
fisica y psicoldgica de dicho estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, o se altere gravemente la convivencia escolar o cuando el estudiante haya
incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas en el presente Reglamento,
gue conlleva como sancién la expulsidén o cancelacidn de la matricula.
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CAPITULO ONCE

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 55.- Composicion y funcionamiento del Comité de Buena

Convivencia del Colegio.

El Comité de Buena Convivencia Escolar es una instancia de cardcter interestamental.
Promueve la buena convivencia escolar, y fomenta la armonia y la sana convivencia de la
comunidad, creando e impulsando acciones que fortalezcan los valores de nuestro Proyecto
Educativo. Tiene como misién, colaborar con la Vicerrectoria del Colegio en la gestidén de la
convivencia escolar y en la prevencién de todo tipo de acciones que la puedan afectar
negativamente, especialmente de toda forma de forma de violencia escolar.

Articulo 56.- Objetivos del Comité de Buena Convivencia Escolar.

1. Promover y fomentar la comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa.

2. Disenar, implementar, proponer, promover y evaluar las estrategias de prevencién y
mantenimiento de un clima escolar sano en el establecimiento.

3. Optimizar los planes anuales de gestion de un clima escolar sano.

4. Mantener informada permanentemente a la Rectoria sobre el disefio y ejecucion de
planes de convivencia escolar, especialmente para enfrentar situaciones que la

afectan.

Articulo 57.- Estructura e Integrantes del Comité de la Buena Convivencia
Escolar.

El Comité de Buena Convivencia Escolar esta integrado por la Vicerrectora, los jefes de cada
unidad, un representante del drea de psico-orientacion, un profesor de cada unidad, el jefe
de convivencia escolar, representantes del CDE y del CAB, representante del CDP. El Comité
es presidido por la Vicerrectora. El Comité sesiona ordinariamente una vez al mes.

Articulo 58.- El jefe de Convivencia Escolar.

El jefe de Convivencia Escolar tiene la responsabilidad de dirigir, coordinar, planificar y
monitorear al equipo de supervisores de convivencia escolar, y liderar el disefio e
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la buena convivencia
escolar. Es el encargado de elaborar el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar del colegio.
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Es designado, cada afio, por Vicerrectoria.
Articulo 59.- Encargados de Convivencia Escolar por nivel.

Son los responsables de la supervisidon de la convivencia escolar de cada uno de sus niveles,
y junto al jefe de Convivencia Escolar, conforman el equipo de convivencia escolar. Son los
responsables de la aplicacién de este reglamento interno, en conjunto con los docentes.

Articulo 60.- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar se realiza anualmente por el jefe de convivencia
escolar, quien lo presenta a Vicerrectoria para su aprobacion.

Articulo 61.- Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos.

El personal del colegio se encuentra capacitado para resolver conflictos, mediante el didlogo
interpersonal o grupal de los integrantes de la comunidad escolar involucrados en un
conflicto

Se resolveran los eventuales conflictos escuchando con atencién a las personas
involucradas, buscando siempre el enriqguecimiento personal de las partes, considerando
hechos verificables y evidentes, y la proposicién de alternativas para la resolucién de
conflictos. Notificardn oportunamente irregularidades comunicativas en el establecimiento,
extendiendo cualquier tipo de solicitud con antelacién y ante los estamentos pertinentes.
Los estudiantes estableceran un didlogo empatico, abierto, directo y objetivo, y limitarse a la
descripcién de rasgos objetivos en torno a un hecho, excluyendo la mera interpretacion de
gestos, palabras o acontecimientos.

Frente a un conflicto, se solicitard mediacion del personal docente del Colegio, cuando lo
estimen conveniente.

Podra solicitar mediacidén cualquier miembro de la comunidad educativa, y sera el Colegio,
guien decidira si esta procede o no.

Articulo 62.- Estrategias de prevencion frente a situaciones de maltrato o
acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Se encuentran establecidas en el capitulo nueve de este reglamento, y en los protocolos
anexos 6.

Articulo 63.- Acciones de fomento de la salud mental de los y las estudiantes.

1. El Colegio disefa y aplica acciones que fomenten la salud mental, y de prevencién de
conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo de

63



habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas y la
autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo como la depresion.

2. El Colegio tiene un Programa de Orientacion, cuyo objetivo general es promover las
dimensiones socioafectivas y los valores propios del Proyecto Educativo Institucional,
y formar el cardcter de todos los estudiantes a través del fomento del
autoconocimiento, la autoestima personal, y el respeto a si mismo y a los demas.

3. El Colegio cuenta con un equipo de apoyo en el Area de Psicologia, uno de cuyos
objetivos, es que los estudiantes puedan tener la ayuda necesaria para lograr un
desarrollo socioemocional armdnico, que les permita una buena adaptacion a los
desafios de la vida escolar. Lo anterior se hace posible a través de la promocién del
bienestar psicolégico, la prevencién de situaciones de riesgo en el ambito afectivo y
la intervencion oportuna de estudiantes que presenten problematicas en el ambito
de lo socioemocional. Para esto se realizan las siguientes actividades:

a. Acompanamiento psicoemocional a aquellos estudiantes que presenten
necesidades en este dmbito.

b. Planes de apoyo psicosocial para aquellos estudiantes que tienen activadas
medidas disciplinarias y formativas en procesos de convivencia escolar, entre
otros, siempre en coordinacién con su familia y con su profesor jefe.

c. Derivaciones, coordinacién con especialistas externos y seguimiento en la
medida que los apoderados lo acuerden y faciliten.

d. Plan de acompafiamiento a los apoderados en la toma de conciencia de las
necesidades en el ambito socioafectivo de su hijo/a y la responsabilidad que
a ellos les compete.

e. Orientacién y acompafiamiento a los profesores tanto en la comprension de
las dificultades de sus estudiantes como en la puesta en marcha de estrategias

de apoyo, entre otras.

Articulo 64.- Regulaciones relativas a la existencia de instancias de
participacion y los mecanismos de coordinacion entre estas y el colegio.

1. Centro de Estudiantes: Es una organizacién formada por los estudiantes del segundo
ciclo de ensefianza bdsica y ensefianza media, del colegio. Su finalidad es servir a sus
miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio
critico y la voluntad de acciéon; de formarlos para la vida democratica, y prepararlos
para participar en los cambios culturales y sociales. La coordinacién del centro con el
colegio es a través de la Vice Rectora y del Asesor nombrado por el colegio. Las
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funciones del Centro de Estudiantes son:

a. Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los
estudiantes manifiesten democratica y organizadamente sus intereses,
inquietudes y aspiraciones.

b. Promover en el estudiantado la mayor dedicaciéon a su trabajo escolar,
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y
una estrecha relacién humana entre sus integrantes basada en el respeto
mutuo.

c. Orientar sus organismos y actividades para el desarrollo de una participacion
ciudadana constructiva y respetuosa.

d. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante
la autoridad del colegio.

e. Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos
humanos universales a través de sus organismos, programas trabajo y
relaciones interpersonales y,

f. Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las

cuales el Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento.

Centro de Padres y Apoderados: Es una agrupacién auténoma, que reune a los
padres y apoderados que deseen participar y contribuir en la comunidad educativa,
a través de las diferentes actividades que éste organiza. La organizacién del centro,
requisitos de participacion y otras regulaciones estan contenidas en sus estatutos. Es
un organismo que comparte los propdsitos educativos del colegio, con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente
al establecimiento, promueve la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros,
apoya organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimula el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar. La coordinacion del
centro con el colegio es a través de la Vicerrectora. Son funciones de los Centros de
Padres:

a. Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo
personal de sus hijo/as y hijo/as y, en consonancia con ello, promover las
acciones de estudio y capacitacidon que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b. Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por
principios, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ellos las
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aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que
faciliten la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y
el ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y apoderados
en el fortalecimiento de los hdabitos, ideales, valores y actitudes que la
educacién fomenta en los estudiantes.

Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos vy
recursos para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e
ideales del Centro de Padres; promover la cooperacién de las instituciones y
agentes comunitarios en las labores del establecimiento y, cuando
corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social que
obren en beneficio de la educacién, proteccidon y desarrollo de la nifiez y
juventud.

Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la
comunidad, iniciativas que favorezcan la formacién de los estudiantes, en
especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de los estudiantes.

Mantener una comunicacion permanente con los directivos del
establecimiento, tanto para obtener y difundir entre sus miembros la
informacidon relativa a las politicas, programas y proyectos del
establecimiento, como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y
vida escolar.
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CAPITULO DOCE

REGULACIONES ESPECIFICAS SOBRE EDUCACION
PARVULARIA

Articulo 65.- Reglamento Interno.

Los integrantes de la comunidad escolar del nivel parvulario se regiran por las normas del
reglamento interno aplicable a todo el colegio en lo que corresponda, y, ademas, por las de
este capitulo. Los derechos y deberes de los integrantes del nivel son los mismos
establecidos en este reglamento interno; pero respecto de los estudiantes, los deberes
exigiran en forma adecuada a su edad y madurez.

Articulo 66.- Principios.

Ademas de los valores establecidos en el articulo 1 del reglamento interno, el nivel de
educacion parvularia se rige por los siguientes principios:

1. Principio de autonomia progresiva, por el cual se reconoce que el parvulo se
encuentra en el inicio de su proceso educacional escolar, y en el comienzo de un
camino personal de autoconocimiento y de autorregulacién, en el cual avanzara
paso a paso de acuerdo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Principio de bienestar, que considera que el proceso educacional debe procurar que
los estudiantes se sientan plenamente considerados en sus necesidades e intereses,
y avancen paulatina y conscientemente en la identificaciéon de aquellas situaciones
positivas que les permiten sentirse integralmente bien.

3.  Principio de Unidad, a través del que se considera al parvulo como una persona
integral, cuyos aprendizajes se van complementando y desarrollando de manera
experiencial.

4.  Principio de Equidad de Género, por el cual todos los estudiantes tienen el derecho a
ser tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracién, reconociendo su
singularidad.

5.  Principio de comunidad, a través del cual cada parvulo y sus familias crecen como

miembros de una comunidad escolar, la cual entrega y exige una cultura de respetoy
de valoracién por la dignidad personal, fundada en la realidad de ser hijo/as de Dios.
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Articulo 67.- Regulaciones administrativas de estructura y funcionamiento.

1. El colegio imparte Pre Kinder, para estudiantes de 4 a 5 afios, y Kinder, para
estudiantes de 5 a 6 afos.

2. Horarios de Funcionamiento: El inicio de la jornada escolar en el Ciclo Inicial es a las
7:45 horas, finalizando a las 13:15 horas y hasta las 14:00 el dia miércoles.

3. Los padres y/o apoderados llegan con sus hijo/a/as a sus respectivas salas de clases,
en donde los recibe la Educadora a partir de las 7:45 a 8:00 horas (Momento de
acogida).

4. En caso de atraso deben dirigirse a secretaria de la unidad y solicitar un pase de
ingreso a su clase, con el objetivo de no interrumpir la oracidn inicial y bienvenida.
Una vez entregado el pase de ingreso, el apoderado y/o padre debe dejar a su
hijo/a/as en la sala de clases a partir de las 8:15 horas.

5. El término de la jornada es a las 13:15 horas lunes, martes, jueves y viernes y 14:00
el dia miércoles, donde se entrega a los estudiantes a las personas responsables de
su retiro.

6. En caso de atraso en el retiro, el estudiante serd dejado por su educadora en las
oficinas de la | Unidad, dando informacién a la Unidad de convivencia escolar. Desde
ahi debe ser retirado por la persona responsable.

7. La jornada cuenta con diferentes experiencias educativas en las areas: Lenguaje
verbal, Pensamiento Matematico, Entorno sociocultural, Entorno natural, Desarrollo
Personal y social, Inglés, Leng. artistico - Arte, Leng. artistico - Madusica,
Psicomotricidad, Educacion Fisica, Trabajo en rincones, y Proyectos de Investigacion.

8. Horario de recreos de los parvulos. Los recreos tienen un horario fijo de 30 minutos
en un bloque, divididos en el horario especifico de cada curso, sefialado en el cuadro
de la jornada.

9. Durante los recreos, los estudiantes permaneceran fuera de la sala de clases y

estardn en los lugares que se han asignado para ello, supervisados por las
Educadoras de turnos de observaciones de estudiantes.
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Articulo 68.- Normas especiales sobre retiro de los parvulos.

1. Los/as estudiantes solo podran ser retirados del colegio por aquellas personas que
aparezcan autorizadas en el “Registro de Retiro”. Los apoderados deben asegurarse
gue dichos datos estén vigentes y actualizados en |la agenda escolar, la cual se envia
a la casa durante la primera semana de clases.

2. Siocurre alguna situacidon de emergencia que imposibilite la llegada del apoderado,
0 quien esté a cargo del retiro del estudiante, este debera comunicar por via
telefonica a secretaria de la | Unidad y por correo electrdnico al Supervisor de
Convivencia Escolar de la | Unidad con copia a las Educadoras jefe respectivas, e
informar quién lo retirard, entregando el nombre completo y el nimero de cédula de
identidad, la que serd requerida al momento de entregar al estudiante.

3. Si los estudiantes se trasladan en transporte escolar, el apoderado debe informar y
actualizar este dato de manera formal con las Educadoras Jefes (via agenda).
Posterior a ello deberan presentar a la o las personas que retiraran al estudiante.

4. Retiro por hermanos: Solo los hermanos que se encuentren cursando séptimo bdsico
en adelante, podran retirar a sus hermanos del nivel parvulario, siempre que estén
debidamente autorizados por el apoderado y se haya comunicado este hecho a la
educadora, por escrito a través de la agenda.

5. Si se presenta alguna persona que no esté autorizada por el apoderado o la
Educadora no ha recibido autorizacidn que avale tal retiro, no se podra entregar al
estudiante y se contactard con el apoderado de forma inmediata.

6. En caso de que algun parvulo deba ser retirado antes del término de la jornada, se
debe enviar una solicitud via agenda escolar, indicando la hora en que sera retirado,
quién lo realizara y el motivo, de ser necesario.

Articulo 69.- Normas sobre atrasos de los parvulos.

1. El horario oficial de ingreso a la sala en este nivel, es entre las 07:45 y 08:00 horas.
Posterior a esa hora es considerado atraso, por lo que el apoderado y el parvulo
deberan dirigirse a la secretaria de la | Unidad a retirar su pase de atraso e ingreso, lo
gue sera registrado en la plataforma de gestidén por Convivencia Escolar.

2. Entre las 08:15 y las 08:25 horas, los parvulos aun pueden ingresar con su pase de
atraso/ingreso, acompafados por sus apoderados a la puerta de la sala de clases,
aunque se considera atraso. Después de las 08:30 horas, el estudiante sera recibido
en Convivencia Escolar de la | Unidad acompafiado por su padre y/o apoderado,
debiendo justificar dicho atraso, luego acompanarlo hasta su sala de clase.
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3. Si el atraso es reiterado dentro del mismo semestre escolar, se tomaran las
siguientes medidas: A la cuarta vez (4 veces) la educadora enviara un aviso al
apoderado informando de esta situacién; en caso de continuar con los atrasos (5
hasta 6 veces), la educadora o el supervisor de Convivencia Escolar contactara al
apoderado para una entrevista y abordard esta situacion, en donde definiran
acciones en conjunto para favorecer la puntualidad. Si luego de esta entrevista, los
atrasos contindan (6 o mas), los padres seran citados por el supervisor de
Convivencia Escolar quedando registro en la ficha escolar del estudiante. Cabe
destacar que es una falta del apoderado incurrir en atrasos perjudicando el proceso
aprendizaje y formacién de habito del estudiante.

Articulo 70.- Regulaciones especiales de funcionamiento.

1. Sobre los dutiles u objetos olvidados en casa; el personal del colegio no estd
autorizado para recibir utiles escolares o colaciones olvidadas en el hogar. La
responsabilidad es un valor declarado en el PEl, que se busca crear en nuestros
estudiantes/as desde el nivel parvulario, justificando de esta manera la medida
sefialada. Las educadoras procurardn compartir los utiles o colaciones con el
estudiante de manera de evitar que se sienta excluido, informando a la familia a
través de la agenda escolar. Excepcionalmente se recibirdn anteojos opticos y
medicamentos. Estos Ultimos deberan venir con la respectiva prescripcién médica y
seran enviados a Enfermeria para su administracion.

2. Sobre la celebracion de cumpleaios; en PREKINDER se realiza una ceremonia

I’Il

compartida que se llama "El dia que yo naci". A dicha actividad podran asistir los
apoderados y hermanos de los parvulos. En KINDER se realiza una actividad interna
mensual en la que se celebran los cumpleafios del mes. Solo se entregardn tarjetas

de invitacién a cumpleafios, si se acompafian tarjetas para todos los nifios del curso.

3. Consentimiento informado para la toma de fotografias y otros; se solicitard
autorizacién de los padres o apoderados, para la toma de fotografias, videos o
audios de los estudiantes, las que solo podran tener fines institucionales.

4. Estd prohibido tanto para funcionarios del colegio como apoderados la publicacién
de fotos de los estudiantes en actividades oficiales del colegio, a través de redes
sociales o cualquier otro medio no autorizado.

5. Solicitud de Informes y/o documentos; si los padres o apoderados requieren
certificados o documentos oficiales del colegio, deberan solicitarlos personalmente
en Vicerrectoria. Si el apoderado requiere un informe de desempefio pedagdgico o
de especialista que haya atendido al estudiante en el colegio, debera solicitarlo, con
a lo menos 5 dias habiles de antelacidn, directamente a la profesora jefe e informar
al jefe de la | Unidad.
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6.

Resolucidén Judicial y medidas de proteccidn; si existiese alguna resolucion judicial,
medida de proteccidn u otra disposicion que impida el acercamiento de algin
familiar u otra persona al parvulo, o que determine situaciones judiciales que
requieran ser conocidas por el colegio, el padre, madre o apoderado del menor
deberd informarlo a Vicerrectoria y hacer llegar la resolucion firme emitida por el
tribunal competente.

Articulo 71.- Registro de Matricula.

El proceso de matricula se gestiona por el Area Administrativa del Colegio y se informa en la

pagina web del colegio, entre las cuales se indica:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

Numero de vacantes ofrecidas.

Criterios generales de admision.

Plazo de postulacidn y fecha de publicacién de los resultados.

Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a presentar.
Tipos de pruebas a las que serdn sometidos los postulantes.

Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso.

Proyecto educativo del establecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior el Registro de Matricula, para el nivel parvulario contiene:

Nombre completo, fecha de nacimiento y Rut del estudiante.

Colegio o jardin infantil de procedencia, afio de ingreso al colegio.

Informacién de padres y/o apoderados. (Nombre completo, fecha de
nacimiento, RUT, email, teléfono, direccién, apoderado econdmico y/o
apoderado general).

Informacidn relevante relacionada con la salud del estudiante.

Descripcion general de la situacion familiar, indicando con quien vive el

estudiante, para resguardo de la buena comunicacién.

Al término del proceso se publicara (por cualquier medio que asegure la comunicacién a los

apoderados), un listado con los nifios admitidos.
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Articulo 72.- Normas sobre uniforme escolar y presentacion personal.

1. El uso del uniforme en el Ciclo Inicial es obligatorio. Se puede adquirir en el lugar que

mas se ajuste al presupuesto familiar.

2. Aquellas prendas que se usen deberan estar marcadas con el nombre y el apellido, en

forma clara y durable y con una tira para colgar.

3. En caso de incumplimiento de las normas sobre uniforme escolar se citara al

apoderado para abordar la situacion, y acordar un plan para regularizarla.

Articulo 73.- Regulaciones en el ambito de la seguridad, la higiene y la salud.

1. Las educadoras del nivel deberan:

a.

Velar por el orden, higiene y seguridad de los nifios, realizando acciones que
garanticen el cuidado de los nifios y la formacién de habitos en los
estudiantes.

Mantener el cuidado y la higiene personal a través del lavado de manos,
teniendo como referencia “Indicaciones para la higiene de las manos” de la
Organizacién Mundial de la Salud. Se deben determinar los tiempos
apropiados y rutina diaria en el aula.

Emplear en los ambientes, aerosol desinfectante con el fin de mantener los
espacios y materiales libres de contaminantes.

Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes del
inicio de clases y a la salida del recreo de los nifios. En época de verano
enfatizar en las primeras horas del dia, en época de invierno durante el
mediodia. Sin perjuicio de lo anterior, también se procurara ventilar la sala,
lisa y llanamente, cuando los parvulos no se encuentren en ella.

2. Dentro del colegio se realiza un proceso de sanitizacidn, desratizacion y fumigacion

segun un plan anual, y en periodos de vacaciones de verano y de invierno a cargo del

area de administracion.

3. Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio que se presente al

interior del colegio, deberan realizarse las siguientes acciones especiales:

a.

Ventilacion de los espacios.

b. Desinfeccion de ambientes.

C.

Practicas de higiene y autocuidado como el lavado de manos, uso de alcohol

gel, pafuelos desechables, entre otros.
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4. Los padres deberan actualizar anualmente la ficha de enfermeria en el sistema. Si el
parvulo tiene un cambio importante en su condicién de salud o necesita cuidados
especiales, lo debe actualizar directamente en el sistema e informarlo a la profesora
jefe y a la directora de unidad.

5. Silos parvulos presentan algun malestar fisico y/o tienen un accidente dentro de la
jornada diaria seran llevados a la Enfermeria del Colegio, para una primera
evaluacion. Dependiendo de la gravedad, se dard aviso al apoderado a través de la
agenda escolar o por via telefdnica. En este proceso estaran siempre en compafiia de
un adulto del Equipo de Aula. En caso de alguna situacion de mayor gravedad, se
activara el Protocolo de Accidentes Escolares y situaciones imprevistas de salud y se
procedera conforme establece dicho Protocolo.

Articulo 74.- Regulaciones sobre la alimentacion de los parvulos durante la
jornada escolar.

1. El proceso de alimentacidn es una instancia educativa integral, orientada a favorecer
la formacién de habitos saludables de higiene y alimentacion de los estudiantes. Es
deber de las Educadoras:

a. Promover la higiene del cuerpo (manos limpias) y de los espacios en la sala
en el momento de la alimentacion (colacién).

b. Observar que los nifios mastiquen bien los alimentos, mantengan medidas de
higiene (no intercambiar cucharas, usar servilleta, lavarse las manos antes y
después de comer sus alimentos), y

c. Mantener un estado de alerta ante el riesgo de asfixia con alimentos.

2. Los estudiantes comeran una colacién a media mafiana en compaifiia de las
educadoras en un tiempo y espacio determinados para esta accién en el horario del
nivel. En las celebraciones escolares o dias especiales podran disfrutar de colaciones
compartidas saludables.

3. Los apoderados de los estudiantes que presentan alguna alergia alimentaria o alguna
necesidad especial que deba ser cautelada desde la alimentacidn, deberan dar aviso
a la profesora jefe y a la enfermeria, al inicio del afio escolar o tan pronto se
presente la condicién, enviando al colegio los alimentos que si se puedan consumir.
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Articulo 75.- Administracion de medicamentos.

1. Ningun integrante del personal del colegio estd autorizado para suministrar
medicamentos a los estudiantes del Colegio.

2. Si algun estudiante necesita tomar algun tipo de medicamento, o realizar algun
procedimiento durante la jornada escolar, debera presentar el informe o receta
médica con toda la informacién pertinente (datos del pdarvulo, nombre del
medicamento, dosis, frecuencia y duracién del tratamiento), en la enfermeria, para
su andlisis y autorizacidn. Solo si se otorga esta autorizacién, el medicamento o
procedimiento serd suministrado o realizado exclusivamente por la Enfermeria del
Colegio, siempre en la medida que lo permita el contexto escolar. Aquellos
medicamentos que son cada 12 horas o una vez al dia, deben ser suministrados en el
hogar. El apoderado debera entregar y retirar personalmente el medicamento
debidamente rotulado en la enfermeria y con las respectivas indicaciones de
administracion. Si fuese un medicamento de dificil administracion, se intentara
flexibilizar los horarios del estudiante para que este sea aplicado en el hogar.

Articulo 76.- Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio.

En caso de que se produzca una enfermedad de alto contagio, tales como impétigo,
conjuntivitis, o pediculosis, el apoderado del menor afectado debe informar a la educadora
en primera instancia, para que se adopten las debidas medidas de resguardo en conjunto
con Enfermeria. Estas medidas de resguardo son las siguientes:

1. Comunicacién a todo el curso para informar y prevenir.

2. Suspensioén de asistencia al colegio del o los enfermos o infectados, como medida
sanitaria de seguridad para evitar los contagios y la propagacién de la enfermedad.
Esta medida serd adoptada por el jefe de la Unidad.

3. Reposo del estudiante enfermo en su casa. Frente a una enfermedad, si existe un
diagnéstico previo y una cantidad de dias de reposo determinados por un
profesional de la salud, estos deben ser respetados por los padres. El estudiante
permanecerd en reposo hasta que se haya recuperado y la licencia médica haya
terminado.

4. En el caso de pediculosis, se debe dar inicio a un tratamiento de inmediato en el
hogar del afectado. El estudiante podra volver a asistir al colegio una vez que haya
acreditado que su situacidon se encuentra superada. El apoderado dara aviso a la
educadora, quien a su vez informara a todos los padres y apoderados del curso, para
gue se proceda a una revisidn en los hogares. Esta situacion se informara de manera
general guardando la reserva del nombre del estudiante afectado.
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Articulo 77.- Higiene personal del parvulo y las salidas al baino.

1. El colegio promueve la autonomia del parvulo y por ello deberad desenvolverse en
forma independiente en relacidn a su higiene personal. Para ello es fundamental Ia
educacién de habitos de limpieza que promuevan los padres de forma previa al
ingreso al Colegio. Ningln integrante del personal del colegio podra hacer higiene
personal a un estudiante.

2. A principio del ano se enviard una circular a los apoderados, para que estos
autoricen a las educadoras para cambiar de ropa a su hijo/a en caso de ser
necesario. Si la autorizaciéon no es concedida, y surge una necesidad de cambio, se
llamard a la familia, y el estudiante deberd permanecer sin cambiar su ropa hasta
gue venga al colegio el padre o la madre, y lo haga. Otorgada la autorizaciéon
correspondiente, el cambio de ropa del estudiante se realizard en el bano de la
primera unidad, en presencia de dos adultos.

Articulo 78.- Normas de Evaluaciéon y Promocion.

1. El aflo académico se divide en dos periodos semestrales y cada uno, a su vez, en dos
bimestres. Al término de cada bimestre se realiza una evaluacién del progreso y
logro del estudiante/a en relacion a la programacion de cada asignatura y jefatura de
curso. La informacién obtenida en esta instancia se utiliza para realizar ajustes o
mantener la programacion del siguiente bimestre. La implementacion de la
evaluacion bimestral es responsabilidad de los jefes de Unidades.

2. Los apoderados recibiran un informe semestral con los resultados de aprendizaje de
sus hijos/as, a través de conceptos, simbolos y/o evidencias que permitan identificar
los avances, logros y desafios de su proceso escolar.

3. Los estudiantes de este nivel seran evaluados/as con la modalidad descriptiva
utilizando para ello diferentes estrategias de evaluacion como la observacion,
registro, documentacion y/o entrevistas con la familia. La evaluacién en este nivel
releva los procesos y avances progresivos del aprendizaje de cada estudiante/a,
permitiéndoles en las diferentes situaciones y experiencias educativas, tomar
conciencia de sus logros, dificultades y formas de aprender.

4. La promocion de los estudiantes de este nivel es analizada de acuerdo al proceso,
progreso y logros manifestado por los estudiantes/as en comparacién con los
desafios cognitivos, emocionales y psicosociales del nivel superior. En caso de no
promocién se acordard con los padres del estudiante un plan de acciones de apoyo
pedagdgico interno y externo.
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5. Todas las situaciones de promocidn no previstas en el presente reglamento seran

decididas por Rectoria, de acuerdo a la informacién proporcionada por la Direccién

de Estudios y la Directora de Unidad.

Articulo 79.- Regulaciones sobre estructuracion de los niveles educativos y la

trayectoria de los parvulos.

Los cursos quedaran conformados al finalizar el afio anterior a aquel en que deban

funcionar, considerando como criterio general la edad cronolégica de los estudiantes. Una

vez iniciado el afo escolar, durante las primeras semanas de clases, las educadoras haran

actividades para favorecer la adaptacién de los estudiantes a sus nuevos niveles y el

traspaso entre las educadoras de los niveles de origen y destino. Dentro de estas

adaptaciones se encuentran, las jornadas reducidas de los primeros dias de clases entre

otras.

Articulo 80.- Aplicacidon de medidas pedagdgicas.

1. El Colegio podra adoptar las siguientes medidas pedagdgicas o formativas orientadas

a desarrollar progresivamente en los estudiantes empatia para la resolucién de

conflictos y comprensién de las normas:

a.

b.

Conversaciones formativas con los nifios y nifias.
Acompafiamientos en espacios de sala y patio.
Observaciones de clases.

Entrevista con los padres.

Requerimiento a la familia de apoyos externos.

Reuniones con especialistas externos, para coordinar acompafiamientos.

2. El colegio aplicard la medida cautelar de suspensién de clases hasta por 5 dias, en

caso de acciones que constituyan un peligro real para los miembros de la comunidad

escolar o afecten gravemente la convivencia escolar. Esta es una medida de

proteccién, y no una sancion, y podra renovarse segun la gravedad de la situacién.

3. Se estimulara en cada estudiante, el autocontrol, la responsabilidad por los hechos
propios, la conciencia sobre las consecuencias de todo acto, la necesidad de respetar

los derechos de los demds, y la obligacién de reparar el dafio causado. Esta

estimulaciéon se hard a través del didlogo, la modelacion de la conducta, la mediacidn

y otras instancias de resolucién de los conflictos. El compromiso de la familia del

estudiante desregulado, es fundamental para la superacién positiva de cualquier

situacion no deseada.
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Articulo 81.- Protocolos de Actuacion.

Se deja constancia que los Protocolos de Actuacién establecidos en el presente Reglamento

son aplicables tanto para los y las estudiantes de basica y media como para los pdarvulos, en
lo que corresponda.
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CAPITULO TRECE
NORMAS SOBRE USO DE LA TECNOLOGIA

El colegio facilita a sus estudiantes apoyo tecnolégico en cada una de las salas de clases,
laboratorio, etc.

Articulo 82.- Normas para el uso de celulares.

1. Los estudiantes de PK a 8° bdsico tienen prohibido llevar teléfonos celulares y relojes
inteligentes al colegio. Si el/la estudiante lo ingresa al establecimiento, recibird una
notificacién de conducta, se le quitara el teléfono el cual sera devuelto el dia viernes
siguiente al dia en que cometio la falta.

2. Los estudiantes de 9° a 12° pueden llevar su celular al colegio pero éste debe quedar,
durante toda la jornada escolar, en cajas porta celulares dispuestos en las salas.

3. Si el estudiante, por una situacién excepcional requiere comunicarse con alguien,
debera solicitarlo en ACED.

4. Si la familia requiere comunicarse por alguna situacion urgente, puede llamar a ACED
de su respectiva unidad y solicitar hablar con el estudiante.

5. Si el celular es usado, suena o vibra durante la clase o en los pasillos o patios, el
celular serd retenido por el/la profesor/a y entregado al equipo de ACED. El
estudiante recibird un reporte de responsabilidad por este hecho, se le quitara el
teléfono el cual serd devuelto el dia viernes siguiente al dia en que cometid la falta.

6. Queda prohibido en todo el colegio el uso de relojes inteligentes o dispositivos
similares. Si se sorprende a un estudiante con un reloj inteligente conectado durante
una evaluacidn, esté o no utilizandolo para revisar redes sociales o correos, recibird
una notificacion de conducta. Se deja claramente establecido que, el estudiante que
fotografie, filme o grabe audio de otros estudiantes, profesores/as o adultos, sin la
expresa autorizaciéon de éstos, o suba fotos y/o videos en la red en que salgan
profesores/as y/o estudiantes, o las distribuya a través de su celular (chats) o de
redes sociales, por ejemplo: Be Real, Instagram, whatsapp, TikTok, Facebook u otros,
sin autorizacion expresa de los adultos o estudiantes que aparezcan en ella, recibira
una sancién correspondiente a falta gravisima.

7. Se prohibe el uso de la tecnologia para atacar, menoscabar, ofender, burlarse, etc.,
de otros estudiantes o de profesores/as a través de medios digitales, provengan ellos
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desde el interior del colegio, desde sus propias casas u otros lugares, sea a través de
teléfonos celulares o de otros aparatos tecnoldgicos. Si algun estudiante desobedece
esta prohibicidn, recibird una sancién correspondiente a una falta gravisima. Si es
parte del Centro de Estudiantes o Directiva de su curso o tiene otro cargo similar,
debera dejar de ejercerlo.

Articulo 83.- Uso de inteligencia artificial y aplicaciones relacionadas.

Las aplicaciones basadas en inteligencia artificial sélo podran ser usadas con fines
académicos y bajo la supervisién del docente.

Los estudiantes deberdn solicitar autorizacion a sus profesores para usar inteligencia
artificial durante las actividades académicas. La omision de esta informacion se
considerara una infraccién grave.

El uso de inteligencia artificial que implique la violacion de la privacidad o
menoscabo a compafieros/as de clase o profesor/a, serd considerado una falta

gravisima.

Cualquier intento de utilizar herramientas de inteligencia artificial para hacer trampa
en tareas o examenes se considerard una falta gravisima.
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CAPITULO CATORCE

APROBACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO Y NORMA SUPLETORIA

Articulo 84.- Aprobacidn, actualizacion y difusion.

El Reglamento Interno del Colegio es aprobado por el rector del establecimiento. Serd
revisado anualmente, para, si fuera necesario, adecuarlo a nuevas necesidades de
regulacidn interna, o a nuevas normas legales. Se publica en el sitio web del Colegio, donde
se encuentra permanentemente a disposicion de todos los integrantes de la comunidad
escolar.

Articulo 85.- Norma supletoria.

Toda situacidn no prevista expresamente en este reglamento, sera resuelta por el Rector del
colegio, en el marco de las normas legales vigentes y respetando, los principios del debido
proceso, proporcionalidad y legalidad.
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