SAINT GEORGE’S COLLEGE
agcoNGREGACIGN DE SANTA CRUZ

Santiago, viernes 23 de agosto 2019.

Estimados miembros de la comunidad Scout del St. George’s Coliege:

El primer semestre de este afio fue un periodo desafiante para todos los que apreciamos
a los Scouts. Debimos enfrentar situaciones complejas para los diferentes actores.
Con particular preocupacién, abordamos los desafios en el 4mbito de la construccion
de ambientes escolares sanos y seguros para nuestros alumnos/as. Esto implico una
revision de los procedimientos internos de prevencion de situaciones que atentan
contra la dignidad de los menores de edad en todas las actividades que se realizan en el
colegio. Tras estas dificultades, comenzamos este nuevo periodo con gran esperanza
en el fruto que daran distintos procesos que estamos llevando a cabo para fortalecer
nuestra comunidad.

Entre ellos, nos parecid de la mayor importancia la redefinicién de los objetivos de
aprendizaje y formacién que buscamos para nuestros alumnos del Grupo Guias y
Scouts. En ese contexto, convocamos a un comité ad hoc, conformado por
representantes de: los jefes scout, el 4rea de Pastoral, el Centro de Padres, el Consejo
Directivo y apoderados (*). La mision fue revisar el proyecto educativo formativo para
los Guias y Scouts del Colegio Saint George. Ademas, de proponer un nuevo
programa formativo, con una estructura acorde a los nuevos tiempos, que tuviera
como uno de sus ejes principales, la seguridad y sana convivencia para las alumnas/os
que forman parte del grupo.

Admiramos y agradecemos la energia, disciplina y cumplimiento con que este comité
ad hocllevé a cabo la mision encomendada. Su informe da cuenta de un trabajo serio y
profesional, que retine las miradas de personas con experiencia con los guias y scouts,
asi como de representantes de distintos estamentos de la comunidad. El informe
plantea con mucha claridad el desafio de crear espacios seguros para los nifios y
jovenes. Para todos quienes quieran revisarlo, el informe estd disponible en la pagina
web del colegio.

(*) Integrantes del Comité Ad Hoc:

Patricio Casanucva, Isabel Crisdstomo, Stefano Di Biase, Orlando Jiménez, Macarena Lopez, Pedro José Lopez, Bernardo Lopez,
Pablo Miranda, Carmen Gloria Montes, Miguel Angel Morales, Lucas Nettle, Magdalena Pardo, Lucas Rebolledo, Pia Trivelli.



Estamos optimistas porque las conclusiones de este informe, las que hemos
considerado en gran medida tras un profundo analisis en el Consejo Directivo respecto
al rol educativo que debe tener el Grupo Scout. Nos permiten viabilizar la existencia y
sustentabilidad del Grupo Guias y Scouts dentro del Colegio Saint George. Con
algunos cambios que incorporaremos tras un periodo de ajuste, que buscan adecuarlo a
los procedimientos y protocolos del colegio, estamos seguros serd una mejor instancia
de formacion para los alumnos.

Como propuso el comité, el Grupo Scout serd un proyecto co-curricular del colegio,
bajo el alero del Proyecto Educativo Institucional (PEI) recientemente aprobado por la
Congregacion de Santa Cruz. Es por eso que debe incorporar todas las politicas del
colegio que rigen actividades de los alumnos/as y compartir la mision y principios
enunciados en el Proyecto Educativo. Asimismo, se regird integramente por las
normas, reglamentos, protocolos y demds disposiciones vigentes y aplicables a
cualquier actividad del Colegio. Para asegurar su adecuada gestion, el Colegio
contratard, bajo su dependencia, a un lider Scout, quien deberd velar por el cabal
cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Colegio Saint George y la
correcta aplicacion de los principios del escautismo.

El lider dependera por los tres primeros afios directamente del Rector. Velara por el
irrestricto respeto a la integridad de los alumnos, por lo que estin expresamente
prohibidos los ritos de paso que involucren menoscabo y/o desprecio de los alumnos,
y el consumo de alcohol, drogas y cigarrillos en las actividades. Entre las
responsabilidades del lider scout, estara desarrollar e implementar el método scout, el
programa formativo del Grupo, plan de capacitacion en segundad, protocolo de
seguridad en campamentos, asi como el proceso de seleccion y formacion para los
dirigentes; asegurar capacitacion en ambiente seguro de la Arquididcesis de Santiago y
los propios del colegio. Este lider serd nombrado por el Rector el dia 6 de septiembre y
asumira sus responsabilidades en esa fecha.

El Rector con el Equipo Directivo del colegio seguiran evaluando en forma
permanente la continuidad del grupo, para asegurar el cumplimiento de estas
propuestas.

En cuanto a los miembros del grupo scout, podrdn participar alumnos de 5° basico a
12° grado, con matricula vigente, y proponemos realizar un taller preparatorio para
alumnos de 4° basico. Los exalumnos que quieran participar pueden hacerlo como
dirigentes, tras el proceso de seleccion y capacitacion correspondiente al nuevo lider de
los Scouts. Los egresados que no puedan participar de esta instancia co curricular,
podran formar un nuevo grupo bajo el alero de la Old Georgian Association, OGA,
quienes ya aceptaron proporcionar su apoyo.



Siguiendo el mismo esquema de las otras actividades co-curriculares, el colegio
financiara al lider Scout, mientras que la operacion serd cubierta por las familias de los
alumnos participantes. Ademds, dada la naturaleza de las actividades, las familias
deberan contar con un seguro de responsabilidad civil que el colegio elegira.

Durante los proximos meses trabajaremos en un periodo de ajuste que nos permitira ir
haciendo las adecuaciones necesarias de acuerdo con este nuevo esquema, Y
desarrollando todos aquellos elementos que alin nos faltan. Es por este motivo que el
campamento de primavera solo podra realizarse en las instalaciones del colegio en esta
oportunidad. Para el de verano ya debiéramos contar con las herramientas necesarias
para realizarlo fuera.

Quiero compartir con ustedes mi esperanza de que el futuro del Grupo Guias y Scouts
se desarrolle en un marco seguro, poniendo en practica los principios y valores del
colegio. Para eso, necesitamos del apoyo y colaboracién de todos. Los invito a que
sigamos trabajando en conjunto.

Les saluda con las oraciones de nuestro santo patrono, Saint George,

Rector
Saint George’s College
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