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1. RESUMEN EJECUTIVO

Desde que Lord Baden-Powell creara el movimiento Scout en 1907, éste ha sido una instancia
formativa para nifios y jévenes en todo el mundo. Como tal, puede ser un elemento muy potente del
programa de actividades cocurriculares en cualquier institucién de educaciéon como el Saint George’s
College (en adelante el Colegio).

Sin embargo, desde hace varios afios, se ha producido un deterioro del vinculo entre el Colegio y el
Grupo de Guias y Scout del Saint George (en adelante el Grupo), provocando una baja presencia del
Colegio en la coordinacion y funcionamiento del Grupo con poca claridad del rol que el Grupo tiene en
el proyecto educativo del Colegio, un distanciamiento del Grupo de la Asociacién de Guias y Scouts de
Chile y del Método Scout (ver Anexo 6), y una expectativa de autonomia por parte del Grupo. Todos
estos elementos han contribuido a generar condiciones de inseguridad y desproteccién de los nifios,
nifias, jovenes y dirigentes que participan del Grupo.

Por lo anterior, el Rector y el Consejo Directivo del Colegio deciden revisar los objetivos de aprendizaje
y formaciéon del Grupo. Con ese fin, se constituy6 un Comité Ad-hoc sobre Scouts integrado por
representantes de dirigentes, profesores, apoderados y directivos del colegio para analizar el estado
actual del Grupo, y elaborar una propuesta en relacién a su continuidad y funcionamiento. Mientras
tanto, se decide suspender las inscripciones de nuevos nifios/ nifias y todas las actividades fuera del
Colegio.

Luego de tres (3) meses de intenso trabajo, se presenta esta propuesta concluyendo que el Grupo tiene
un enorme valor educativo para los alumnos del Colegio, siendo una herramienta valiosa para formar
cristianos comprometidos y ciudadanos competentes. Sin embargo, requiere de cambios profundos de
forma y fondo en su funcionamiento, siendo el principal de todos: entender y asumir por toda la
comunidad georgiana que ésta es una instancia mas de las actividades que ofrece el Saint George’s
College a sus alumnas y alumnos. Esto requiere trabajar para encuadrar las actividades del Grupo en
las normativas y protocolos vigentes que tiene el Colegio, asi como darle el apoyo y soporte necesarios
para su buen funcionamiento.

Esta propuesta es un camino posible a seguir para hacer del Grupo un grupo fuerte, afiatado y
formador de ciudadanos del mafiana. Y, como tal, debe ser analizada, socializada y abierta a mejoras.
Reconocemos que desde el estado actual del Grupo al ideal de grupo propuesto hay un largo trabajo
ejecutivo a realizar que denominamos “periodo de transicién”, y que estando sobre las tareas de este
comité, requiere de un ente ejecutivo.

2. ANTECEDENTES

Ante la decisién del Rector y el Consejo Directivo de revisar los objetivos de aprendizaje y formacion
que existen para los alumnas y alumnos que participan en el Grupo, se convocé a un grupo de
representantes de dirigentes, formadores, apoderados y directivos del Colegio con el objeto de
elaborar una nueva propuesta de Programa Formativo del Grupo (en adelante el Comité).

Previo a la elaboracién de una propuesta de programa formativo, el Comité acordé -por unanimidad-
hacer un diagnoéstico de la situacion actual del Grupo (ver Seccién 6), a la luz de los objetivos
encomendados al mismo, y que se indican mas adelante.



Para desarrollar dicho trabajo el Comité decidié -undnimemente- guiarse por los pardmetros y normas
bajo los cuales se desarrolla toda actividad que ofrece el Colegio. Estos son:

El Grupo es una actividad que forma parte de las actividades del Colegio. Por ende:

2.1 Debe compartir la misién y principios enunciados en el Proyecto Educativo del Colegio, y
contribuir al perfil de egreso del georgiano/a.

2.2 Debe regirse integramente por las normas, reglamentos, protocolos y demas disposiciones
vigentes y aplicables a cualquier actividad del Colegio.

2.3 Debe tener una relacién directa con la direccién del Colegio, que permita mantener un vinculo
fluido y de confianza entre ambos.

3. OBJETIVOS DEL COMITE

El Comité Ad-Hoc sobre Scouts es una entidad creada por el Rector del colegio el 25 de marzo de 2019,
por lo que su funcionamiento depende directamente de él. Tiene un caracter asesor, sin ninguna
atribucion de toma de decisiones o ejecutivo.

Los objetivos encomendados al Comité son los siguientes:

3.1 Evaluar el sentido de la existencia del Grupo en el Colegio

3.2 Revisar los objetivos del Grupo con los del Colegio

3.3 Valorar la vinculacién del Grupo con el Colegio

3.4 Determinar cudles son los objetivos de aprendizaje y formacion del Grupo

3.5 Comparar los objetivos de aprendizaje y formacion del Grupo con los del Colegio

3.6 Dar un especial enfoque al cuidado y proteccién integral de nifios/nifias y jovenes

3.7 Revisar el Programa Formativo del Grupo

3.8 Actualizar el Programa Formativo del Grupo con el fin de alinearlo a los objetivos y valores del
Proyecto Educativo del Colegio

3.9 Aprobar un nuevo Programa Formativo del Grupo

3.10 Establecer medidas respecto a la dependencia y responsabilidades de conduccién o patrocinio
por parte de la Direccién del Colegio y la dirigencia del Grupo, entendiendo que el concepto de
"autonomia" del Grupo como se ha llegado a entender (hasta ahora) debe ser modificado.

3.11 Entregar un “estado de avance" de la propuesta de Programa Formativo del Grupo el 28 de junio
de 20109.

4. METODOLOGIA APLICADA

Para realizar el trabajo, el Comité acord6 reunirse regularmente los viernes a las 13:00 horas por un
periodo minimo de 2 horas cada sesion, a partir desde el 29 de marzo de 2019. Al efecto, realizaron las
siguientes reuniones:



Fechas Viernes 17 mayo

Viernes 29 marzo Viernes 31 mayo
Viernes 5 abril Viernes 7 de junio
Viernes 12 abril Viernes 14 de junio
Viernes 19 abril Viernes 21 de junio
(Viernes Santo -no hay reunién)

Viernes 3 mayo Lunes 24 de junio
Viernes 10 mayo Viernes 28 de junio

Luego de un diagndstico preliminar de la situacion actual del Grupo por cada uno de los estamentos
(dirigentes del Grupo, apoderados y la Direccidn del Colegio), se acordaron las areas de trabajo del
Comité. Con el objeto de facilitar el trabajo, el Comité se dividi6 en 3 Subcomisiones. Las 3
subcomisiones son las siguientes:

SUBCOMISION Programa Formativo, | Seguridad, Estructura,
actividades y | responsabilidad, reglamento, relacion
espiritualidad protocolo con el colegio
Miguel Angel Morales Lucas Rebolledo Isabel Cris6stomo
Pedro Pablo Miranda Magdalena Pardo Orlando Jiménez

Integrantes Pia Trivelli Bernardo Lopez Carmen Gloria Montes
Lucas Nettle Stefano Di Biase Pedro Pablo Miranda

Cada subcomisidn aceptd analizar los temas encomendados y elaborar una propuesta en relaciéon con
las materias asignadas. Cada propuesta fue analizada y aprobada por el pleno del Comité. Las
propuestas finales de cada subcomision se adjuntan como Anexos.

5. DEFINICION DE GRUPO GUIAS Y SCOUT DEL SAINT GEORGE’'S COLLEGE

El Grupo de Guias y Scouts del Saint George’s College constituye una actividad cocurricular que
contribuye al desarrollo del proceso educativo de los alumnos y alumnas del Colegio, donde se ponen
en practica los principios y valores destacados en el proyecto educativo del Colegio. Integra la relacion
con la familia, el entorno natural y la vida al aire libre, considerando las necesidades, intereses y
motivaciones de los nifios, nifias y jovenes, y promueve su formacion y preparacion integral. Tiene
como orientacién y direccién principal la aplicacion del Método Scouty los principios del
movimiento Scout entregando la ensefianza y aprendizaje de conocimientos, habilidades, ideas,
conceptos y técnicas.

6. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL GRUPO SCOUT SAINT GEORGE

A continuacién, se presenta el trabajo de diagndstico en los ambitos abarcados en las tres
subcomisiones. Lo anterior, con el objeto de conocer el estado actual del Grupo y determinar la base



sobre la cual se propondra la implementacion de las mejoras necesarias para el funcionamiento del
Grupo.

Estos son los elementos macro, necesarios considerar para el futuro del Grupo:
6.1 Programa Formativo, actividades y espiritualidad

Enrelacidn con la situacion actual del Grupo y de las herramientas con que éste cuenta para desarrollar
sus actividades, podemos sefialar que actualmente existe un Programa Formativo (en adelante PF)
incompleto y que éste no fue desarrollado a la luz del proyecto educativo del Colegio. El PF no tiene
desarrollados (o simplemente no considera) algunos aspectos y materias que el Comité estim6 que son
fundamentales para la existencia y desarrollo de las actividades del Grupo, tales como, el perfil y
proceso formativo de los dirigentes.

6.2 Estructura, reglamento, relacion con el Colegio

Actualmente, la estructura interna del Grupo no esta descrita ni reglamentada en ningiin documento
formal. No existe un organigrama interno y tampoco existen requisitos para la participaciéon (como
dirigentes o beneficiarios) en ninguna de sus Unidades. No hay ningin documento que contenga un
perfil ni descripcidon de los cargos, ni que establezca un proceso de seleccién de las personas que
pueden trabajar en el Grupo. Todo lo anterior impacta, entre cosas, la gestion del Grupo, y en particular,
el proceso de toma de decisiones, presentandose dificultades para los actuales tres jefes de grupo
respecto de su asamblea de dirigentes.

Respecto de las obligaciones, derechos y responsabilidades, no existe claridad ni se ha establecido
formalmente cudles son para los estamentos involucrados en esta actividad: los alumnos/alumnas
beneficiarias, los apoderados, el Colegio y entre los mismos jefes y dirigentes. Tampoco existe una
instancia o autoridad responsable de monitorear el cumplimiento de dichas responsabilidades, hacer
seguimiento a los objetivos establecidos en el Programa Formativo, y garantizar el cuidado y
proteccién de los nifios, nifias y jovenes beneficiarios.

Respecto a la relacion y vinculo entre el Grupo y el Colegio, el Comité logré determinar que, en los
ultimos afios, se ha producido un deterioro del vinculo, provocando una baja presencia del Colegio en
la coordinacién y funcionamiento del Grupo y con poca claridad respecto del rol que éste ultimo tiene
en el proyecto educativo del Colegio, sumado a una expectativa de autonomia por parte del Grupo
respecto del Colegio.

Ello ha derivado en problemas serios entre el Grupo y el Colegio, tales como:

a) No hay certeza sobre quiénes (y de qué manera) deben acompafiar al Grupo en su
funcionamiento.

b)  No hay una estructura definida a la cual recurrir para resolver las distintas demandas y
solicitudes del quehacer del Grupo, por desconocimiento o inexistencia de un interlocutor
valido.

) Hay retraso y/o falta de respuestas a las comunicaciones y solicitudes del Grupo al Colegio, y
vice versa.

d) Hay falta de consideracion de los/as dirigentes del Grupo en las instancias de capacitacién del
Colegio y formacién de la comunidad.



Hoy el Colegio se relaciona, indistintamente, con cualquiera de los jefes del Grupo: el Jefe de Grupo, la
Asesora de Grupo y el Tesorero (conocido como “el Tridente”). No hay necesariamente una distincién
de sus funciones, ya que todos cumplen los deberes de: representacion, comunicaciones con el Colegio,
tesoreria, y organizacion y funcionamiento del Grupo.

6.3 Seguridad, responsabilidad, protocolos

Las condiciones en que ha funcionado el Grupo han contribuido a generar situaciones de inseguridad
y desproteccion que han afectado algunos nifios, nifas y jovenes que han participado y participan del
Grupo; accidentes que han ocurrido en contexto de campamento, y escasa nocién de autocuidado por
parte de los beneficiarios y dirigentes.

Es prioritario que los dirigentes difundan y promuevan dentro del Grupo y en todos los tramos de
edad, el valor de la seguridad, por medio del ejemplo y la invitacion permanente a participar en
actividades que contemplen un Ambiente Seguro (segin se define mas adelante) y generen todos los
participantes el habito de ejercitarlo de manera permanente.

Considerando lo anterior, y en vista que el Método Scout involucra el desarrollo del contacto
constructivo con la naturaleza, utilizando todas las oportunidades tinicas que provee el mundo natural,
este Comité llegd a la conclusion que es fundamental e indispensable que se apliquen las normas,
protocolos, politicas y procedimientos vigentes del Colegio a los que debe ceiiirse el Grupo y que - en
la medida de lo posible- éstas se ajusten a la particular forma de funcionamiento del Grupo.

Se propone realizar un plan de trabajo con los dirigentes para instalar una cultura de seguridad. Esto
debiera considerar: la promocién del buen trato, fomentar factores protectores, identificar factores de
riesgo, identificar las instancias que favorecen el autocuidado, conocer y aplicar el reglamento, normas
y protocolos del Colegio, y favorecer una relacion fluida, participativa y activa entre sus participantes.

6.4 Otros

Por tultimo, cabe sefialar que este Comité estim6 que ain no es posible abordar los aspectos relativos
a presupuesto, financiamiento y patrimonio del Grupo dado que la propuesta de una forma de
funcionamiento requerira analizar este punto en forma especifica.

7. PROPUESTAS

A continuacion, se presentan las lineas generales de las propuestas de cada subcomision. Para mayores
detalles sobre las propuestas dirigirse a Anexos. Corresponde sefialar que en esta etapa del trabajo
muchas de las propuestas pueden iniciarse en la llamada “etapa de transiciéon”, sin embargo, requieren
trabajo mas extenso para su cabal puesta en marcha

7.1 Subcomité de Programa
El Programa Formativo y el Método Scout del Grupo deberia estar enmarcado dentro del Proyecto

Educativo del Colegio, por lo que el desarrollo final del mismo, que por definicién es dinamico, esta
adn en su etapa de desarrollo final.



Este Programa Formativo complementa la formacién de alumnas y alumnos del Colegio y es
progresivo, esto es, que va desarrollando las mismas areas en cada una de las etapas de la vida Scout.
Las areas del desarrollo que abarca son: caracter, corporalidad, afectividad, sociabilidad,
espiritualidad, y relacién con el medio ambiente.

El punto cilmine del programa se ve reflejado en la formacién de jefes /dirigentes del Grupo cuyas
caracteristicas a lograr son:

1. Es consciente de su responsabilidad en la tarea educativa de nifios/nifias y jovenes;

2. Es responsable de la seguridad y la integridad fisica y sicoldgica de los alumnos en todas las
actividades que se desarrollan por el Grupo, sea dentro y/o fuera de las dependencias del
Colegio;

Comparte y promueve la orientacién cristiana del Colegio;

Posee una actitud moral, un s6lido compromiso ético y actia conforme a los valores cristianos;
Propicia la equidad, confianza, libertad, rectitud, respeto y justicia en su interaccién con los
alumnos y demas miembros del Grupo Scout y de la comunidad georgiana en general;

vl w

6. Fomenta el desarrollo integral de los miembros del Grupo;

7. Posee un bagaje cultural, una actitud reflexiva y autocritica que le permite desarrollar su cargo
y adecuarse a los nuevos desafios que se le presenten;

8. Domina los contenidos de la Ley y la Promesa y del Método Scout, incorpora su experiencia y la
de sus colegas para el mejoramiento de la practica educativa no formal;

9. Actualiza sus conocimientos y experiencias de acuerdo a los avances que hay a su alcance en su

campo de conocimiento y especializacion, el scoutismo;

10. Acoge y motiva a los miembros del Grupo en su individualidad, propicia el desarrollo de sus
capacidades y potencialidades intelectuales, reflexivas, afectivas, emocionales y sociales;

11. Favorece un ambiente organizado dentro del Grupo, que dé espacio a la reflexion y al didlogo, al
debate y al intercambio respetuoso de opiniones y posiciones;

12. Apoya, orienta e informa a la familia y al Colegio en las responsabilidades que le compete en
relacién a los aprendizajes y al desarrollo integral de sus hijos e hijas; y

13. Es riguroso y responsable en el quehacer administrativo, cumpliendo con las obligaciones y
compromisos asumidos como dirigente del Grupo del Colegio.

7.2 Subcomité de Estructura

Se ratifica que el Grupo es parte del Colegio, por lo que todos los aspectos administrativos, econémicos
y legales del mismo dependen y forman parte del organigrama y estructura del Colegio.

Consejo de Grupo- 6rgano responsable del Grupo que depende directamente de la Vicerrectoria del
Colegio, que tiene como funcion establecer la vision, los objetivos, planes y resultados del Grupo. Es
responsable de elaborar un Plan Formativo Evolutivo para los Dirigentes y un Plan Anual de Trabajo
de Grupo, que sera desarrollado e implementado en la forma que, al defecto, determine afio a afio. Esta
integrado por siete (7) miembros, a saber: el Jefe de Grupo, el Asistente de Grupo, el Vicerrector(a),
un representante de la Segunda Unidad, un representante de la Tercera Unidad, y dos apoderados
delegados del Grupo. Participaran, ademas, con derecho a voz: el Capellan y el Asesor de Grupo. El/la
Vicerrector(a) es el presidente/a del Consejo. El Consejo es responsable de designar a los dirigentes
que asumiran los siguientes cargos: Jefe de Grupo, Asistente de Grupo y Tesorero(a) de Grupo de
acuerdo con la propuesta que presente, para cada uno de los cargos, la Jefatura de Grupo.



Jefatura del Grupo - 6rgano que depende directamente del Consejo de Grupo y es responsable de: 1)
implementar la mision, visidn, el propdsito y las estrategias del Grupo, y 2) conducir las tareas
educativas, velando por la aplicacién del Método Scout y el desarrollo de actividades adecuadas para
los nifios, nifias y jovenes beneficiarios. Estd integrada por ocho (8) miembros: el Jefe de Grupo, el
Asistente de Grupo, el Tesorero de Grupo, un responsable de cada Unidad (5). También participa, con
derecho a voz, el Asesor de Grupo.

Asesor de Grupo- persona contratada por el Colegio con horas asignadas al Grupo y sus actividades.
Participa, con derecho a voz, en el Consejo de Grupo, Jefatura del Grupo y Consejo de Dirigentes.

Consejo de Dirigentes - Instancia integrada por todos/as los/as dirigentes. Es presidido por el Jefe de
Grupo. Cumple una funcién consultiva no vinculante de la Jefatura de Grupo, de la cual depende
directamente. El Consejo de Dirigentes puede sesionar la cantidad de veces que considere necesarias,
segln la situacion del momento.

7.3 Subcomité de Seguridad y Protocolos

Debido a que el Grupo debe regirse por los reglamentos, politicas, normas y protocolos que el Colegio
vigente, el Consejo de Grupo es responsable de adecuar dichos reglamentos, politicas, normas y
protocolos a las actividades del Grupo. Para ello y considerando que las actividades del Grupo no son
tradicionales, se sugieren ciertas consideraciones a tener presente para realizar dichos ajustes que son
indispensables.

La seguridad debe tener un rol principal en la manera en que se estructura y organiza el Grupo y sus
actividades. Debe involucrar todas las metodologias de trabajo, toma de decisiones y acciones por
parte de sus participantes. El Grupo siempre debe generar experiencias y aprendizajes en el marco de
un ambiente seguro, siendo los(as) dirigentes los(as) los principales responsables.

Se define ambiente sequro como aquel en que hay un ambiente de confianza, seguridad y respeto, en
que todas las condiciones, medidas y actitudes, incentiven y faciliten un desarrollo armoénico e integral
de sus participantes en relaciéon con otros y con su entorno. Dicho desarrollo abarca, entre otras cosas,
la dimension fisica, psicoldgica, social, intelectual, emocional y espiritual los beneficiarios. Lo anterior
implica crear condiciones adecuadas para que se viva un ambiente en el que esté presente la confianza
y el trato mutuo respetuoso y cordial.

En este sentido, es prioritario que todos los miembros del Grupo, en particular, los dirigentes, se
capaciten, difundan y promuevan en todos los tramos de edad, el valor de la seguridad, por medio del
ejemplo y de la invitacion permanente a participar en actividades que contemplen el concepto y
generen en nifas, nifios y jévenes el habito de ejercitarla de manera permanente.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se propone: 1) elaborar un Plan de Capacitacién en Seguridad

para todos los miembros de Grupo, y 2) un Protocolo de Seguridad en los Campamentos, que se adjunta
como Anexo 5.

8. CONCLUSIONES y ACUERDOS

Las propuestas y conclusiones de cada area de trabajo se pueden encontrar en los Anexos. En términos
generales se acordo:



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

9.

El Grupo es una actividad formativa cocurricular del CSG y para sus beneficiarios, porlo que toda
decision de programa, estructura y funcionamiento es de exclusiva responsabilidad de CSG.
Como tal, el Grupo debe seguir los protocolos y normas de cada actividad que ofrece y da en el
Colegio, velando sobre todo por los elementos de convivencia y seguridad en las actividades
propias del scoutismo.

El Grupo debe depender administrativa y econémicamente de Vicerrectoria.

Debe existir un funcionario del Colegio que cumpla el cargo de Asesor de Grupo.

Los dirigentes del Grupo deben participar de un proceso de seleccién y validacién comun con el
de los funcionarios del Colegio, ademas de los procesos y exigencias adicionales que la actividad
scoutiva requiera.

El Grupo debe, como instancia formativa scout, estar y trabajar bajo los parametros y métodos
del Movimiento Scout, y desarrollar un Plan Formativo Evolutivo de sus dirigentes.

El Grupo debe desarrollar el Programa Formativo de Grupo, segtin el esquema adjunto como
Anexo 3.

Los apoderados son un elemento fundamental en el desarrollo de esta actividad y, al igual que
en toda actividad del CSG, deben cumplir un rol es de apoyo y co-formacion.

PLAN DE ACCION

Se entiende que pasar del estado actual al “Grupo ideal” demorara al menos un par de afios, lo que
denominamos “etapa de transicion”. Es por eso que el Comité elaboré y sugiere implementar un plan
de trabajo con hitos de corto mediano y largo plazo.

La propuesta de trabajo del Comité, a realizar con posterioridad al 28 de junio consiste en:

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

Una vez entregada la propuesta al Rector, convocar una reunioén para aclar inquietudes con el
Consejo Directivo;

Iniciar un proceso de socializacién y consulta a la comunidad georgiana para recibir su
retroalimentacién y mejoras a la propuesta. Lo anterior, en los términos y condiciones que
determine el Rector.

Establecer, en forma transitoria e interina, un Consejo de Grupo que pueda empezar a trabajar y
ejecutar las propuestas que sean aprobadas, en la medida que ello sea viable.

Generar las condiciones necesarias para la reapertura de la actividad a los 4tos basicos.
Generar las condiciones necesarias para realizar un Campamento de Primavera fuera del Colegio
piloto bajo la nueva gobernanza y estructura.

Generar las condiciones necesarias para comenzar el proceso de capacitacion y seleccion de
dirigentes bajo la nueva gobernanza y estructura.
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ANEXO 1: CARTA DEL RECTOR E INTEGRANTES COMITE AD-HOC

& SAINT GEORGE'S COLLEGE
$¢Mﬁ AEGAC (9N DE SANTA CRUZ

Leanes 25 de maorzo 2012, fiesto oe o Asunciocida

Cuenidas Familias ded 3¢, George's Co lege:

Les escribimos en este mes de marzo en plena organizacdn y puesta a punto de las divensas
actividades del afa escolar. En este marco hemos revisado crilcamentes o sentide, objetivos vy
vinculacidn del grupo Scout con la instmecidn colegio. Probablempnte despuds de leer lag lingas
antericres a muchos bes han sungido wna serle de deas que justifican |a participacian de sus
hipasfas en loa Scout; pueden mencionar ¢ desarrolie de la autonomia, & oportunidad de
aprender en amblenies informales, el aprendizale @ntre pares, efc. Slendo fodos eELos
planteamientos wilidios, desde nuestra pErspectiva g6 PecEsario neqrvirar los objetivos de
aprendizaje v formacsdn que buscamos para nuestros alumnos v alemnas en este espacio
Especialmente &n un enfoque de cuidado v proteccitn imtegral de mifics ¢ jdsenss. Por todo lo
arterior, les informamos de o deosdn de dedicarnos este afa a revises, sctualicer v sprebar ol
programa. formetive del grapo Scout con el fin de alinearlas a los phyetins y valcres de maesino
Provecto Educative.

Para esto convocarems a un gnupo de representantes de didgentas, banaficiaricos, profesores,
apoderadas v directivos que animan |a formuolacdn del programa mencionads, Este equipo
trabajard desde su experiencia v desde |a trayectora del grupo de Scout. Pedimes al grupn abaje

mendonade entregar un “estado de avance” de la propugsta de programa & 78 de junio.

Como consecuencia de lo amterior este afho no abricemos Noewos ingresos, lampocs e
desarrollasin campamentos u ofra actividad fuera del coleglo; sole tendremos lis meuniones
semanales de fos diss sibedo o campamento dentro dal colegio en horarios acordadas, Lna wer

elaborado el programa formative se nrgim::rﬁ ol plam de actid dades anuales 2020
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En este tiempo también deberemas tomar medidas respecto 3 la dependencia y resporsabilidadies
de conduscddn o patrodrsa de la Direccidn del colegio y ks dirigencs del grupe 2cout. Bl conoepta
de “autonomia” como ha Hegado 2 ser interpretado tendria que ser modidicadao, por razén que |os
Leowts Bienen gue ver con la segundesd de menones de edad.

La pricnera reunidn def Comitd ad fres sobre Scouts tacd et vigrmes, 19 de maroo & las 15:308 en
Aectarss. ER esa rewidn e led entregsd |8 msion de et comité, Lo miembrod del Comitd serdn:

fdocarena Ldper, wierrectons, Pedhe Loper Egaiio, opederads, ombos co-ohais p delegados de o
Dhrecoidn, v Lucas Rebolleds, Mobe! Crisdicome, Cecoed Nethle los tres, fefes o dos Stowes. Ao
Tinwell, apoderode, Miguel Angel Moralés v Bermards Loper, ombos de Postons), Orendo imdnes,
Carmen Glarks Modes, Stéfone of Biose, apoderades, Mogoalte Pords, Cealre de Padres, Poblo
Adiraada, Conselo Ivrectin,

Las degisiomes gue by les domentamdas son prodscis & b refexicn probunds ¢ peesta &n oomim
del Equipsn Dirgctme junic a la genennsa ssesonia de amiges del colegio y @2 o8 Scouts,

Les saladamas (on afecta,

W e /‘/mmm.: ?é]ﬁz Z

‘qﬂ P. Jamues E. hMcDonsld,

Rectar Weterrectorn
s College Saint George's Cobege
- 24 Seidv U —
Marisol Cirtie Bew. P, Dawld 1. Halm, £.5.C.
Direciof de Evhadios Director de Pastorsl
Laint George’s College Laint Gearge’s College

e

Saint George's College Saint Gecrge's Colleg
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ANEXO 2: MARCO TRABAJO RESPECTO AL GRUPO SCOUT DESDE EL COLEGIO

P o] K
= Santizgo, 5 de abril de 2019

Preocupaciones con respecto al grupo Scout, desde la perspectiva del colegio:

11,

El proyecto eductive del colegio y el proyecto Scout deben estar alineados y esto se debe
demostraren hechos concretos yno solo en palabras. Debemos ser precisos en definir como
cada una de las scciones, hitos o actividades de Scowt va tributando al Proyecto Educative
del Sainmt George.

Se debe ser muy preciso en velar porgue los velores de la iglesia ctolica y los valores de
nuestro oolegio s& vean plasmados en el proyecto Scout, tambien @ traves de hechos
concretos y de hitos y actividades preciszs y no solo de palabras. Debemos s=r capaces de
visualizar y de comprobar como esto s va cumpliendo y de gué manera estos valones se
hace=n parte en fiorma concreta del proyecto.

Mover |a percepcion gue actualmente tiene Scout desde un grupo “Woodstock™ de
“cammete” y “pactos de silendo” hacia | percepcion de bo que reslments debe ser, es decir
un grups scout gue foments y propicia los valores del sooutismo en forma positiva.

Ser conscientes, conseolentes y tener muy daro gue todo lo anterior debe considerar la
ausencia total de aleohol, drogas, estupefacentes en forma transeersal 2 cualguier sctividad
ded grupo.

Cualquier alumno que deba tomar medicamentos debe informar formalmente. 52 debe
contar con |z ficha medica completa de los alumnos previo a los campamentos o salidas del
grupo. Considersr ademas botiquines, guias capacitedos en primeros susxilios y contacto
previo a la unidad medica mas cercana del lugar donde estzran los alumnos.

Debe existir solo un jefe, nombrado en conjunto por los mismos scouts. T no tres jefes, que
a s vez tengan bajo su responsabilidad a muchos otros jefes. La estructura debe serclara y
ordenzdz, de maners que permita determinar responsables en da m@so.

Debemos velar por &l ambiente sepuro, a traves de reglamentos y midiendo riesgos en todo
sentido.

Considerando gue la relacion entre scouts y arquidiocesis debe ser consistente y estrecha.
Debemos velar por un ambiente de menores riesgos fisioos para los alumnos, socidentes,
etc.

Debemos tener la “cancha rayada”™ a traves de un reglamento que determine guisnes son ¥
quienes no son jefes, bajo gue condiciones, cuindo deja de serlo y levar un control sobre
este terna. Ser rigurosos y dooumentar esto embisn.

Finzimente deberamos llegar a un proyecto estrategico a larngo plazo con respecto a los
scouts mas adelante. Que entregara los lineamientos 3 largo plazo para el grupo.

Este documento evidencia algunas de las preocupsciones principales desde el colegio y sobre |as
que hay que trabajar para mejorar &l proyecto Scout. Sin perjuicio de lo anterior, pueden ir
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ANEXO 3: PROPUESTA DE PROGRAMA FORMATIVO de GRUPO

Este documento contiene la propuesta de un esquema preliminar de Programa Formativo, actividades,
espiritualidad del Grupo. Se propone que las secciones que no estan desarrolladas, puedan
desarrollarse en una segunda etapa.

Cabe hacer presente que, una de las finalidades del Grupo es la formacién de jefes /dirigentes del
Grupo, cuyas caracteristicas a lograr son las que se indica en la seccidn 7.1 del Informe.

1.

2.
2.1.
2.2.

3.

4.

4.1.
4.2.
4.3.

5.
5.1.
5.2.
5.3.
5.3.1.
5.3.2.

6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

7.

Introduccion

El Movimiento Scout
Resefia historica
Definicién

Propdsitos

Principios
Personales
Sociales
Espirituales

Organizacion de la Asociacion de Guias y Scouts de Chile
Organismos Territoriales

Organismos Nacionales

Las Ramas

Descripcion

Estructura

Metodologia Scout segiin la Asociacion de Guias y Scouts de Chile
La Ley y la Promesa

Aprender Jugando

Programa progresivo y estimulante

Trabajo en grupos pequefios

Vida al Aire libre

Reflexion

Técnicas y habilidades practicas

Aprender sirviendo

Fondo motivador

Ramas del Grupo

7.1 Descripcién
7.2 Metodologia de trabajo
7.3 Estructura

8.1.
8.1.1.

[Ver propuesta de Subcomisién de Estructura Anexo 4]
El Grupo del Colegio

Areas de desarrollo de los participantes
Corporalidad
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8.1.2. Creatividad

8.1.3.  Personalidad

8.1.4. Afectividad

8.1.5. Sociabilidad

8.1.6.  Espiritualidad

8.1.7.  Relacién con el medioambiente

8.2. Identidad del Grupo

El Grupo se identifica por ser un grupo cristiano que va a favorecer el aprendizaje de uno mismo con
ayuda de los ideales y los valores proclamados en el Evangelio y también siguiendo el método scout,
de esta forma conocerse a uno mismo para poder desarrollarse como persona. Los miembros del
Grupo son ciudadanos comprometidos con la sociedad siendo factores de cambio positivo dentro de
esta, poseyendo un espiritu critico y autocritico que les permite ser protagonistas responsables del
cambio.

8.3. Objetivos del Grupo
8.3.1.  Generales
8.3.2.  Especificos (segun areas de desarrollo)

8.4. Estructura del Grupo
[Ver propuesta de Subcomisién de Estructura]

8.5. Administracion (Instituciones Basicas) del Grupo
[Ver propuesta de Subcomisién de Estructura]

8.6. Fondo Motivador

El fondo motivador es un medio para animar y desarrollar en los alumnos participantes del Grupo, los
valores y actitudes propias del Movimiento Scout. Este no constituye un fin en si mismo, sino que es la
ambientacion (o fondo simbdlico) particular que adquiere el programa del Grupo en la cada una de las
ramas para llegar de una manera mas apropiada a la etapa de crecimiento en que se encuentra el
alumno. Se caracteriza principalmente por una gran imaginacion.

8.7. Programa Plan Anual de Grupo

[Sobre este punto se profundizara en una etapa futura]

9. Unidades (Ramas) del Grupo (de menor a mayor)

9.1. INTI

Esla Unidad Menor del Grupo, compuesta por nifios y nifias de 4to a 6to basico. Su metodologia se basa
en el lema “Aprender Jugando” para que, mediante el juego, los/as Intis se puedan desarrollar como
personas integras y con una serie de valores fundamentales para vivir en una sociedad democratica.

9.1.1.  Mistica (Fondo Motivador)
9.1.2.  Objetivos

9.1.3. Estructura Interna

9.1.4. Ceremonias
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9.2. COMPANIA AMANKAY

Es la Unidad Intermedia del Grupo compuesta por nifias de 7mo basico a 2do medio. La metodologia
se basa en el lema “aprender haciendo”, segin la cual se busca generar en las jovenes la capacidad de
desenvolverse de manera auténoma en el mundo, en base a los valores del movimiento scout y del
Colegio.

9.2.1. Mistica (Fondo Motivador)
9.2.2.  Objetivos

9.2.3. Estructura Interna

9.2.4. Ceremonias

9.3. TROPA PUCALAN

Es la unidad intermedia del Grupo compuesta por nifios de 7mo basico a 2do medio. La metodologia
se basa en el lema “aprender haciendo”, segtin la cual se busca generar en los jovenes la capacidad de
desenvolverse de manera auténoma en el mundo, en base a los valores del movimiento scout y del
colegio Saint George.

9.3.1.  Mistica (Fondo Motivador)
9.3.2.  Objetivos

9.3.3.  Estructura Interna

9.3.4. Ceremonias (6)

9.4, RUTA PENIKUYEN

La Ruta Pefiikuyén es la rama mayor del Grupo compuesta por jovenes de 3ro Medio a 1° afio
Universidad. El lema de esta unidad es Aprender Sirviendo el cual permite que los jovenes puedan
aprender de la comunidad donde viven y de esta forma ser ciudadanos comprometidos con la sociedad

9.4.1. Mistica

9.4.2.  Objetivos

9.4.3. Estructura Interna
9.4.4. Ceremonias (10)

9.5. DIRIGENTES (JEFES)

Los Dirigentes son hombres y mujeres de al menos 19 afios de edad, ex alumnos y egresados de la
unidad Ruta, que después de un programa de formacion, realizan el trabajo con los/as beneficiarios/as
a lo largo del afio, tanto en reuniones como campamentos. Su rol es desarrollar los valores y objetivos
del grupo con los/as nifios/as y jévenes. Son parte activa del grupo y trabajan como acompafiantes
cercanos en los procesos de aprendizaje de los/as beneficiarios/as. Estan separados en 5 equipos, 1
equipo para cada unidad del Grupo.

9.5.1. Mistica

9.5.2.  Objetivos

9.5.3.  Estructura interna
9.5.4. Ceremonias
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ANEXO 4: PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de GRUPO

La propuesta aqui contenida surge de la confluencia de tres pasos metodologicos, a saber: (i)
establecer una linea base que describa la estructura que hoy el Grupo tiene; (ii) efectuar un
analisis comparado (benchmark) de distintas estructuras de grupos scouts que representan
modelos cercanos a la realidad del Colegio, con énfasis en la propuesta por la Asociacién de Guias
y Scouts de Chile, la del grupo scout del Colegio SS.CC Manquehue, asi como dmbitos propios de
la estructura actual del Grupo; y (iii) definicién de la propuesta de estructura propiamente tal.

Sobre este ultimo punto, es necesario sefalar que la propuesta final de estructura debe ser
validada en funcion de las propuestas de las otras subcomisiones (formacién y protocolo), en
tanto de éstas surgiran tareas y funciones que deben reflejarse en la estructura organizacional
del Grupo. En otras palabras, esta propuesta debe adaptarse a las funciones y tareas en los
ambitos formativos y de prevencién de riesgos y abusos, y no al revés.

1. Estructura organizacional propuesta

Se propone que la estructura organizacional del Grupo se establezca formalmente y sea
reglamentada mediante un estatuto (ver Anexo 4.1).

De acuerdo con el diagnéstico realizado por el Comité Ad-hoc sobre Scout en la temética de esta
subcomisidn, existen dos ejes centrales en que se fundamentan las debilidades actuales del Grupo.
El primero, se refiere a la estructura y vinculo del Grupo con el Colegio y, el segundo, a las
normativas sobre dirigentes.

2. Dela estructuray vinculo del Grupo con el Colegio

El Grupo se inspira en los principios y marco institucional de la Asociacion de Guias y Scouts de
Chile, lo cual constituye su estructura basica. El Grupo tiene como objetivo generar un espacio
educativo en el que se aplica y vive el Método Scout (ver Anexo 6), en el marco de las definiciones
del Proyecto Educativo y espiritualidad que el Colegio establezca para el mismo.

Los beneficiarios del Grupo son las nifias, nifios y jovenes! quienes viven y realizan actividades
sujetas al Programa Formativo del Colegio, acompanados en el proceso por sus familias,
dirigentes, el Colegio como institucién patrocinante, y de asesores religiosos.

El Grupo contara con la siguiente estructura organizacional y de gobernanza:

A. Consejo de Grupo: El Consejo de Grupo es la maxima autoridad y es responsable de su
conduccion y orientacion. Se reunira con una periodicidad de, al menos, una vez al mes, debiendo
asistir todos sus integrantes. Debe dar especial importancia a sus funciones educativas,
metodoldgicas y de buena gestidn.

1. Estaintegrado por 7 miembros, a saber: 2 dirigentes del Grupo (Jefe de Grupo y Asistente de
Grupo), 3 representantes del colegio (Vicerrector(a), un representante de la Segunda Unidad
y un representante de la Tercera Unidad), y 2 apoderados delegados del Grupo. Participaran,
ademas, con derecho a voz, el Capellan y el Asesor de Grupo.

2. El (la) Vicerrector(a) es el (1a) presidente(a) del Consejo de Grupo.

1 Se propone buscar el asesoramiento de un abogado(a) para solventar los riesgos legales que supone la participacién
de nifios, nifias y jévenes que no estan en el Colegio. Por lo pronto, sera requisito que suscriban un documento de
adhesién y compromiso a las normas del Colegio y al Grupo.
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3. Las funciones y responsabilidades del Consejo de Grupo son:

a.

b.

Propésito y Estrategia: Establecer la visidn, el propdsito y las estrategias del Grupo,
adaptando la direccidn o los planes del mismo, segin sea apropiado.

Desempefio Organizacional: Mejorar las capacidades y desempefio del Grupo. Asi,
debe apoyar el desarrollo del escultismo en el Colegio por la via de definir, aprobar y
evaluar las categorias de desempefio e indicadores apropiados para la operacion del
Grupo. Aprobar el Plan Anual de Trabajo que la Jefatura presente al Consejo.

Cultura y Etica:

i. Determinar el tono para la toma de decisiones en base a la ética y conducta
responsables dentro del Grupo y en el marco de las definiciones
programaticas, normativas y legales que definen y condicionan el
funcionamiento del mismo. Con especial atencion a tradiciones y actividades.

ii. Asegurar la idoneidad y probidad de los(as) dirigentes, y solicitarles
semestralmente la presentacion de Certificados de antecedentes penales y de
Inhabilidad para trabajar con menores de edad.

Compromiso: Colaborar con el Grupo y el Colegio para desarrollar un compromiso
efectivo con el desarrollo de la actividad Scout en el SGC, como vehiculo fundamental
de su proyecto formativo.

Designar al Jefe, al Asistente y al Tesorero(a) de Grupo: Ratificar o rechazar los tres
cargos de entre los miembros del Grupo que cumplan con los requisitos para ello y
que hayan sido propuestos, al efecto, por la Jefatura de Grupo.

Idoneidad Formativa: Velar porque la Jefatura responsable de las diversas Unidades
cuente con la formacion correspondiente a su cargo. Asi, el Consejo estimulara y
facilitara la participacién de los dirigentes y representantes (asi como de aspirantes a
dirigentes), en actividades de capacitacion y formacién que ofrece y exige la
Asociacion de Guias y Scouts de Chile, y otros que se considere pertinente.

Relacién con el Colegio: Promover las relaciones con el Colegio (en su calidad de
Institucion Patrocinante?), comunicarle oportunamente los programas y acciones
realizadas por el Grupo y ofrecer apoyo en actividades de servicio, que surjan de su
plan formativo.

Progresién e Ingreso de dirigentes al Grupo: Disefiar y aprobar un plan formativo que
permita la progresion y sucesion educativa de los miembros del Grupo, que luego
podran postular a ser dirigentes. Asi, el Consejo revisara y aprobara las solicitudes de
ingreso de nuevos dirigentes para las distintas unidades, segin las normas
establecidas por el estatuto del Grupo.

Aprobacidén del Plan Anual de Trabajo del Grupo: Aprobar y supervisar la correcta
ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Grupo.

Aprobacidén del Presupuesto del Grupo: Aprobar y supervisar la correcta ejecucién del
presupuesto contenido en el mismo, incluyendo la rendicién anual del Grupo. Velara
por la correcta administraciéon de los bienes, inventarios y fondos propios que
disponga el Grupo, cumpliendo oportunamente con sus obligaciones pecuniarias con
terceros.

B. Jefatura de Grupo: Organo que depende directamente del Consejo de Grupo. Debe sesionar
una vez al mes, asistiendo todos sus integrantes.

1.

Esta integrada por 8 miembros: el Jefe(a) de Grupo, el Asistente de Grupo, el Tesorero(a) de
Grupo y los responsables de cada Unidad (5). También participa, con derecho a voz, el
Asesor(a) de Grupo.

Es convocado, presidido y liderado por el Jefe(a) de Grupo.

2 Para efectos de este documento se entiende que Entidad Patrocinante es aquella institucion responsable del Grupo Guia
Scout , que apoya se gestidn y genera el espacio fisico adecuado para su desarrollo
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3. Las funciones y responsabilidades son:
a. Implementar la misién, visién, propdsito y estrategias del Grupo y plan de trabajo del
Grupo, y
b. Conducir las tareas educativas, velando por la aplicacién del Método Scout y el
desarrollo de actividades adecuadas para los nifios, nifias y jévenes beneficiarios.

C. Consejo de Dirigentes: Instancia integrada por de todos(as) los(as) dirigentes. Es presidido
por el Jefe de Grupo. Cumple una funcién consultiva no vinculante de la Jefatura de Grupo, de la
cual depende directamente. El Consejo de Dirigentes puede sesionar la cantidad de veces que
considere necesarias, segun la situaciéon del momento.

D. Asesor/a de Grupo: Persona contratada por el Colegio con horas asignadas al Grupo y sus

actividades. Participa, con derecho a voz, en el Consejo de Grupo, Jefatura del Grupo y Consejo de
Dirigentes.
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ANEXO 4.1: Esquema Estatutos Grupo

1. Beneficiarios(as)

1.1 Descripcion

1.2 Deberes

1.3 Perfil

2. Institucion Patrocinante
1.1 Descripcion

1.2 Funciones

3. Consejo de Grupo

3.1 Descripcion

3.2 Funciones

4. Presidente(a) del Consejo
4.1 Descripcion

4.2 Funciones

5. Representantes de la Unidades Académicas
51 Descripcion

5.2 Requisitos

5.3 Nombramiento y destitucion
5.4 Funciones

55 Perfil

6. Apoderados(as) delegados(as) del Grupo
6.1 Descripcion

6.2 Requisitos

6.3 Nombramiento y destituciéon
6.4 Funciones

6.5 Perfil

7. Asesor(a) de Grupo

7.1 Descripcion

7.2 Requisitos

7.3 Nombramiento y destitucion
7.4 Funciones

7.5 Perfil

8. Jefe(a) de Grupo

8.1 Descripcion

8.2 Requisitos

8.3 Nombramiento y destitucion
8.4 Funciones

9. Asistente de Grupo

9.1 Descripcion

9.2 Requisitos

9.3 Nombramiento y destitucion
9.4 Funciones

9.5 Perfil

10. Consejo de Dirigentes
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10.1
10.2

11.

111
11.2
11.3
114
11.5

12.

121
12.2
12.3
12.4
12.5

13.

131
13.2
13.3
13.4
13.5

14.

14.1
14.2
14.3
14.4

15.
15.1

16.

Descripcion
Funciones

Tesorero(a) de Grupo
Descripcion

Requisitos

Nombramiento y destitucion
Funciones

Perfil

Responsables de Unidad
Descripcion

Requisitos

Nombramiento y destitucion
Funciones

Perfil

Tesoreros(as) de Unidad
Descripcion

Requisitos

Nombramiento y destitucion
Funciones

Perfil

Dirigentes
Descripcion
Requisitos
Funciones
Perfil

Apoderados(as)
Deberes

Integraciones y desvinculaciones
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ANEXO 4.2: Cédigo De Conducta Dirigentes Grupo Guias Y Scouts Saint George

A toda persona dirigente del Grupo Guias y Scouts Saint George se les exige acusar recibo y
comprension del presente codigo de conducta que debera observar y mantener durante.

1. Objeto de proteccion

El objetivo del presente c6digo de conducta es asegurar que todos los nifios y las nifias y jovenes
que participen en el Grupo no sean objeto de cualquier tipo de abuso. El término abuso infantil se
utiliza para describir una variedad de formas en que las personas perjudican a nifos, ninas y
jovenes.

Nifios, nifias y jovenes son mas vulnerables porque no tienen la misma experiencia para poder
identificar lo que esta bien o mal, y actuar o reaccionar en consecuencia. Tenemos que
asegurarnos de que sus derechos estén protegidos durante su desarrollo. La Convenciéon de los
Derechos de la Nifiez (CDN) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) es el fundamento.

Las organizaciones mundiales establecen la responsabilidad que recae en las organizaciones
nacionales de velar y procurar espacios seguros para que las nifas, los nifios y los jovenes.

La Asociacion de Guias y Scouts de Chile insta a todos los y las dirigentes que participen se
suscriban el siguiente Cédigo de Conducta:

2. Relaciones interpersonales

a. Tratar a todos, nifios, jovenes y adultos, con igual dignidad y respeto.

b. Ser un ejemplo para seguir por los demas.

c. No tomar parte en un comportamiento o contacto inapropiado, fisico, verbal o
sexual.

d. No hacer comentarios insinuantes o amenazar a un nifio o joven, ni siquiera en
broma.

e. No utilizar lenguaje ofensivo o inapropiado personalmente o al escribir o llamar
por teléfono.

f. No realizar ni permitir actitudes, acciones o actividades que atenten contra la
integridad de las personas, ya sea fisica, psiquica o moralmente, o que afecten su
estabilidad emocional.

g. Procurar que en todo momento otros dirigentes sepan dénde se encuentra y lo
que esta haciendo.

h. Hay que recordar que otros pueden malinterpretar sus acciones, incluso si tiene
buenas intenciones.

i. No confiar sélo en su buen nombre para protegerse.

j-  Recordar este cddigo en momentos delicados, por ejemplo, al ayudar a una
persona que ha sido intimidada, afligida o maltratada.

3. Prevencion de abusos

a. Siempre hay mas de un dirigente presente con nifias, nifios y jévenes.

b. Si un dirigente se retine a solas con un nifio, nifia o joven, debe hacerlo a la vista
de otros dirigentes.

c. Animar a los demas a cuestionar las actitudes o comportamientos que no les
gustan.

d. No realizar ni permitir situaciones inaceptables en la relacion de confianza entre
dirigentes y nifas, nifios o jovenes, por ejemplo, contactos de indole sexual.

e. Evitar ser arrastrado a situaciones inapropiadas de bisqueda de atencién por
parte de nifios, nifias y jévenes, tales como rabietas, caprichos o enamoramientos.

23



Tomar con seriedad la expresidn de nifias, nifios o jévenes de sus inquietudes y
temores.

No prometer a un nifio, nifia o joven que mantendra en secreto una situacion
conversada.

Al ver situaciones de maltrato o abuso, actuar de inmediato y animar a otras
personas a hacer lo mismo.

Denunciar inmediatamente cualquier maltrato o abuso que vea o de que tome
noticia.

No restar importancia al abuso.

No permitir la realizacién de actividades abusivas, por ejemplo, ceremonias de
iniciacion o acciones de intimidacion.

No dejar que las acusaciones, sospechas o dudas sobre el abuso no se denuncien.

4. Supervision de nifios y jovenes

Siempre informar a padres, nifias, nifios, jévenes y otros adultos acerca de las
medidas de cuidado y proteccidn.

Dos o mas dirigentes supervisan todas las actividades donde nifias, nifios o
jovenes estén involucrados.

Utilizar alojamiento para dormir separado para nifios, nifias, jévenes y dirigentes.
Ubicar las carpas de dirigentes a una distancia tal que permita la supervision de
las actividades y de las condiciones de salud fisica y emocional de nifias, nifios y
jévenes.

Respetar y hacer respetar el derecho de nifias, nifios y jovenes a la privacidad e
intimidad personal.

No participar en ni permitir bromas que tengan como objetivo burlarse o reirse
de otras personas.

No permitir, entre nifias, nifios o jévenes, manifestaciones de acoso, amenaza,
agresion, chantaje, rechazo, persecucion o exclusion.

5. Cuidado de la higiene y la salud

Yo,

SR

No consumir ni permitir el consumo de alcohol durante el Campamento.

No consumir ni permitir que se consuman drogas.

Respetar y hacer respetar los horarios de descanso y de alimentacion de nifias,
nifios y jévenes.

Prever turnos separados en el uso de duchas para nifios o nifias, jovenes y
dirigentes.

RUT: - , declaro haber

leido y revisado en su integridad, el Cddigo de Conducta y me comprometo a cumplirlo como
dirigente del Grupo Guias y Scouts Saint George.

Fecha,
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ANEXO 4.3: ORGANIGRAMA Grupo SCOUT SAINT GEORGE

CONSEJO DE GRUPO

Compuesto por: Vicerrector/a, representantes de
2day 3ra Unidad, Jefe/a de Grupo, Asistente de
Grupo, dos apoderados/as delegados/as, Asesor/a
de Grupo, Capellan de Grupo.

JEFATURA DE GRUPO

Compuesto por: Jefe/a de Grupo, Asistente de
Grupo, Tesorero/a de grupo, responsables de
Unidad (5), Asesor/a de Grupo.

DIRIGENTES
INTI

(Responsable de
Unidad y dirigentes
de la Unidad)

DIRIGENTES DIRIGENTES
TROPA AVANZADA
(Responsable de (Responsable de
Unidad y Unidad y
dirigentes de la dirigentes de la
Unidad) Unidad)

DIRIGENTES
CLAN

(Responsable de
Unidad y
dirigentes de la
Unidad)

CONSEJO DE
DIRIGENTES

(Todos/as los/as
dirigentes y el
Asesor/a de Grupo.)

BENEFICIARIOS/AS
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ANEXO 5: PROPUESTA DE PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA CAMPAMENTOS DE GRUPO
1. Introduccion

Para realizar una propuesta sobre ambiente seguro dentro del Grupo es necesario precisar qué
entendemos por seguridad. Un ambiente seguro es aquel en que hay un ambiente de confianza,
seguridad y respeto, en que todas las condiciones, medidas y actitudes, incentiven y faciliten un
desarrollo armoénico e integral de sus participantes en relacién con otros y con su entorno. Dicho
desarrollo abarca, entre otras cosas, la dimensioén fisica, psicolégica, social, intelectual, emocional y
espiritual de los beneficiarios. Lo anterior implica crear condiciones adecuadas para que se viva un
ambiente en el que esté presente la confianza y el trato mutuo respetuoso y cordial. La seguridad debe
ser un ambito prioritario en las actividades desde la preocupacioén por sus participantes desde un
optica humana, personal y afectiva, y es una responsabilidad de la comunidad educativa en su
conjunto.

La seguridad tiene un nucleo principal en la manera en que se estructura y organiza el Grupo y sus
actividades, involucrando las diferentes metodologias de trabajo, decisiones y acciones de sus distintos
participantes. El Grupo buscard siempre generar experiencias y aprendizajes en el marco de un
ambiente seguro, siendo los(as) dirigentes los(as) principales responsables de esto.

En este sentido, es prioritario que los(as) dirigentes difundan y promuevan en todos los tramos de
edad, el valor de la seguridad, por medio del ejemplo y de la invitacién permanente a participar en
actividades que contemplen el concepto y generen en nifas, nifios y jévenes el habito de ejercitarla de
manera permanente. Es un logro pedagoégico una conducta reflexiva, respetuosa, responsable y de
autocuidado.

2. Plan de trabajo dirigentes Grupo 3

Se realizara un plan de trabajo con los dirigentes actuales que tenga como objetivo instalar una cultura
de la seguridad. Esto integra la promocién del buen trato, fomentar factores protectores, identificar
factores de riesgo, identificar las instancias que favorecen el autocuidado, conocer los protocolos del
colegio, favorecer una relacion fluida, participativa y activa entre sus participantes, entre otros.

La primera parte del plan debe incorporar una fase de reunir opiniones de los nifos, nifias y jovenes
scouts sobre “lo imprescindible, lo que me gustaria y lo que no me gusta” de la experiencia scout y sus
diferentes dimensiones, y reunir opiniones de los actuales dirigentes sobre su rol y las dificultades que
este puede suponer.

Este plan debe ser llevada a cabo en conjunto, tanto el equipo de jefes, dirigentes, apoderados,
apoderadas y la administracidn del colegio. Debe contar con la asesoria y/o capacitacion del personal
de psico-orientacion y del comité asesor de apoderados(as) para el trabajo con nifos, nifias y jovenes
scout.

3Y todo aquel que participe como monitor de actividades scout
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3. Protocolo de Seguridad para Campamentos

Ademas de los documentos institucionales a los que circunscribe el Grupo; “Normas de
Convivencia Interna” y “Politicas y procedimientos para prevenir y enfrentar casos de abuso sexual y
para garantizar un ambiente escolar seguro”, este debe contar con protocolos especificos para su
particular forma de funcionamiento.

La actividad scout es directamente al aire libre y en contacto con la naturaleza. Esto puede
generar algunas practicas riesgosas, por lo que la adaptacién al medio ambiente debe realizarse en el
marco de la mayor seguridad posible. Un ambiente seguro implica la prevencion de accidentes,
relacionada con la actitud de las personas, la capacitacion continua, una actitud del dirigente que ayude
a identificar y eliminar los peligros existentes en el lugar, asi como a prevenir los nuevos riesgos que
se presenten. Toda la comunidad scout debe estar atenta a mejorar o conservar las condiciones
optimas para que el Grupo y cada una de sus actividades sea un ambiente seguro, fortaleciendo los
factores de proteccién y disminuyendo los factores de riesgo.

A continuacién, se expone el primer borrador del protocolo de seguridad para campamentos del
Grupo.

27



PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA CAMPAMENTOS DEL GRUPO

CAPITULO 1: PREPARACION DE UN CAMPAMENTO SEGURO

1) Responsabilidades de los dirigentes

2) Seleccién del lugar

3) Planificacién segura

4) Actividades seguras

5) Vida saludable

6) Uso del lugar de acampe

CAPITULO 2: SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

1) Autobuses

2) Vehiculos de apoyo y otros medios de transporte

CAPITULO 3: COMUNICACIONES DURANTE EL CAMPAMENTO SEGURO
CAPITULO 4: SALUD E HIGUIENE DURANTE EL CAMPAMENTO SEGURO
CAPITULO 5: SEGURIDAD EN ALIMENTOS

1) Consejos para prevenir intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias

2) Preparacion del botiquin de “primeros auxilios”

CAPITULO 6: PREPARACION ANTE EMERGENCIAS NATURALES

1) Terremotos y sismos

2) Tormentas

3) Vendavales

4) Proteccién contra relampagos
5) Olas de calor

CAPITULO 1:
PREPARACION DE UN CAMPAMENTO SEGURO

1. “El campamento es una actividad recreativa y educativa, por lo que debe ser planificada
previamente para asegurar su éxito en lo educativo, en lo alimentario y en lo referido a la
seguridad de los jévenes. Para que la experiencia resulte agradable, todo debe ser previsto antes
de salir (todo lo previsible). Si improvisamos podemos sufrir consecuencias que van desde pasar
hambre o frio, hasta aburrirnos o correr un riesgo innecesario”. Para ello debemos:

1.1 Diagnosticar - iniciar la planificaciéon

1.2 Proyectar - plantear lineamientos generales y bosquejar detalles preliminares

1.3 Comunicar - informar a los participantes, a las familias y a las autoridades del lugar

1.4 Ejecutar - ejecutar las tareas que se fueron definiendo previamente

1.5 Evaluar - La proteccion y la seguridad de los acampantes es nuestra responsabilidad

2. Prevencionista de riesgo: El Colegio cuenta con un prevencionista de riesgo. Se debe

incorporar el analisis del prevencionista de riesgos de todos los protocolos y del sitio de campamento.
3. Acciones a evitar: Un Dirigente en Campamento DEBE EVITAR las acciones siguientes:
3.1 Por mas que tengamos nociones importantes de primeros auxilios, JAMAS debe dejar la

resolucién de un accidente en nuestras manos, la atencion DEBE ser efectuada por UN MEDICO.
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3.2 NUNCA debe diagnosticar, simplemente tratar al accidentado en los primeros instantes hasta
la llegada del médico.

3.3 No debe escatimar acciones tendientes a obtener un diagndstico seguro, por lo que NO DEBE
DEJAR DE REALIZAR INTERCONSULTAS que pudieran ser necesarias, asi como derivaciones a
especialista, radiografias y cualquier otro estudio indicado por profesionales competentes.

3.4 NO DEBE ACOMODAR LAS INDICACIONES DE LOS MEDICOS a las condiciones de
campamento. Las comodidades que deben ser prestadas a los accidentados, muchas veces no pueden
ser dadas en una carpa o en un campamento.

3.5 LOS PRIMEROS AUXILIOS prestados para atender la emergencia, DEBEN SER SOLO LOS
IMPRESCINDIBLES, evitando aquellas acciones de mayor envergadura (reducir quebraduras,
posicionamiento éseo, etc.) que puedan producir severas reacciones en algunos casos, ademas de
poder ser imputados por mala praxis o ejercicio ilegal de la medicina.

3.6 DEBE EVITAR MOVER AL ACCIDENTADO en caso de golpes o caidas, con fractura o no.

3.7 No debe minimizar ninguna situacién. Debe en todos los casos, prestarle atencidn hasta que
llegue el médico o personal capacitado.

3.8 No se debe ocultar a los padres y/o al colegio las situaciones producidas, deben estar en
conocimiento de lo ocurrido para emprender las acciones que crean convenientes, y que, dependiendo
de la situacién concreta, sean forzosas.

3.9 Actuar en forma imprudente, justificando la accién por conocer y asumir las consecuencias,
agrava la falta. Implica desconocer que las consecuencias no son s6lo personales, sino que siempre
afectan a tercerosy a la Asociacién toda. El conocer las consecuencias nunca sera justificativo para
una accion temeraria, imprudente o no sujeta al marco normativo.

4. Seleccion Del Lugar. Al visitar el lugar, antes del campamento, observaremos cudles son las
condiciones de riesgo del mismo. Por ejemplo, si es zona de caza, pozos profundos, pantanos,
barrancos, alambrados (electrificados, de puas, etc.), frente a los que debemos tomar precauciones.
Con esta informacion se realizara el denominado Mapa de Riesgos.

5. Mapa De Riesgos Del Lugar Del Campamento: Un mapa de riesgo es una representacion
grafica que sintetiza y sefiala los lugares sin proteccion relativa y que precisamente por esa condicion,
pueden ser situaciones que favorezcan la ocurrencia de accidentes. Mediante dibujos, esquemas,
diagramas, signos topograficos u otra forma similar, expresaremos los resultados de la observacién
preliminar (visita previa).

5.1 Localizacion del lugar o ruta de las salidas o excursiones

5.2 Localizacién de los pueblos o ciudades cercanas o de los teléfonos cercanos

5.3 Nombre y nimero de teléfono del centro médico mas cercano, hospital o Cruz Roja
5.4 Numero de teléfono de la Comisaria o Unidad Policial mas cercana

5.5 Teléfono de Dirigentes de Grupos Scouts cercanos

5.6 Teléfono del Comisionado Local o Provincial cercano al lugar de campamento

5.7 Teléfonos ttiles
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Para que los puntos anteriores tengan efectividad practica se debe dejar registrado de manera
clara los kilémetros, rutas y/o formas para acceder a los servicios antes indicados.

6. Planificacion Segura
6.1 Actividades “Especiales”: Si en nuestra planificacién vamos a plantear la realizacién de

actividades especiales, no tan comunes, en la Autorizacién de Salidas/Campamentos que firman los
padres, se aclare dichas actividades, con el fin de que ellos también estén enterados.

6.2 Alimentacién: El dirigente en campamento, debera velar por que todos se alimenten
correctamente, especialmente teniendo en cuenta que el campamento supone un desgaste de energias
importante y que también el clima influye segun sea la época del campamento (en épocas de
temperaturas elevadas el organismo tiene mayor necesidad de ingestion de liquidos y alimentos
frescos, en invierno comidas con mas calorias).

6.3 Menu: Para mantener un equilibrio tan propio de la actividad, como lo es el cocinar y la
creacion del ment, es que se propone realizar a los jefes y beneficiarios cursos con nutricionistas que
enseflen las bases fundamentales para mantener una dieta balanceada y acorde a la cantidad de
actividades realizadas en los distintos campamentos. El presupuesto para alimentar diariamente a
cada persona (tanto dirigente como beneficiario) no serd menor en ningin caso a mil quinientos pesos
chilenos4

6.4 Equilibrio de los tiempos: El campamento es también una forma de experimentar un ritmo
de vida distinto, mas equilibrado. Por ello debemos prever en su programa una adecuada distribucion
de tiempos, dando lugar a los espacios de actividad intensa, actividad mas suave y de descanso.

6.5 Sol: En los meses de verano especial pero no unicamente, el sol puede convertirse en un serio
problema que ocasione insolaciones o quemaduras serias. El uso de algin tipo de quepis y polera o
camisa es imprescindible, asi como el uso de los protectores o filtros solares. Deben prever anteojos
de sol cuando se vaya de campamento, salida o esparcimiento en lugares con nieve, pues el reflejo del
sol es un tema para cuidar. Estos insumos deben ser facilitados a los beneficiarios previa la salida a la
actividad, siendo responsabilidad de estos ultimos.

6.6 Fuego: Primero debemos tener en cuenta NO HACER FOGATAS SIN MOTIVO ALGUNO. Pero
si son necesarias, seguir las siguientes instrucciones:

6.6.1 Mientras se estan utilizando los fuegos, ver que se observen las condiciones de
seguridad acostumbradas (limpieza del lugar, que no existan ramas cerca del fuego, las
hojas secas, etc.).

6.6.2 Hacer la fogata en lugares habilitados. En caso de ausencia, elegir un lugar adecuado.

6.6.3 Limpiar el suelo de vegetacidon o ramas en un didmetro de 5 metros a su alrededor.

6.6.4 Por ningin motivo ubicar la fogata bajo un arbol, o cercano a sus raices.

6.6.5 Rodear con piedras la zona a encender. Eso mantendra el calor y evitara que el fuego
escape.

6.6.6 Colocar madera seca y encender el fuego cuidando que no salten chispas.

6.6.7 Mantener un recipiente con agua o una pala cerca de la fogata para casos de
emergencia.

6.6.8 Mantener a los beneficiarios distantes de la fogata.

4Considerando el valor de la moneda nacional a Julio del 2019.
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6.6.9 Nunca dejar un fuego encendido si este no esta siendo vigilado. En un instante un fuego
sin vigilancia puede causar un desastre. Por lo que se debera asegurar que los fuegos
queden completamente apagados.

6.6.10 IMPORTANTE: SE DEBE avisar a Carabineros y CONAF en cada campamento.
Incorporar también protocolos de CONAF para hacer fuego.

6.7 Basura: La basura contamina y puede ser causa de incendios: una vez terminada la actividad,
juntar todos los desperdicios y enterrarlos en lugares habilitados para ello, o llevarselos del lugar.

6.8 Cuchillos, objetos cortantes y armas de fuego: Cualquier tipo de arma, tanto de fuego como
de aire comprimido, estA ABSOLUTAMENTE PROHIBIDA en todo campamento scout

6.9 Vigilancia Del Campamento: Al llegar a la zona del campamento, es funcién del jefe de grupo
y/o del asesor de grupo, informar a las autoridades locales (Carabineros, Hospital y Bomberos) la
existencia del campamento y la cantidad de personas que alli se encuentran. Dejara, como minimo a
Carabineros, copia del listado de los acampantes, tanto beneficiarios como dirigentes.

6.9.1 Durante la noche, si existieren circunstancias que lo justificaren, al dar comienzo el momento
de “silencio” se debera establecer la guardia nocturna con Dirigentes, hasta el inicio de la jornada. El
Jefe o Asesor de Grupo, si lo cree conveniente y decide la participaciéon de los Beneficiarios en ella,
debera establecer los objetivos pedagégicos, mas alla de “la seguridad”, y nunca permitira que estén
sin la compaiiia de un Dirigente.

6.9.2 Los miembros Beneficiarios no saldran nunca solos del lugar de campamento; como minimo
deberan ser dos (2) y siempre lo haran acompanados de dos Dirigentes.

7. Actividades Seguras

7.1 Regla De Seguridad Nunca Dos Siempre Tres: En nuestras actividades, deberd haber la
cantidad de Dirigentes exigida en los Reglamentos. Con la presencia siempre de DOS personas adultas
(NO BENEFICIARIOS) como minimo.

7.1.1 En caso de un accidente, una persona debera permanecer con el lesionado y la otra
acudir en busca de ayuda.
7.1.2 Se requiere que, para las actividades donde haya participantes de ambos sexos, estén

presentes adultos de ambos sexos.

7.2 Actividades Nocturnas: Cada Dirigente que realice o planifique una actividad para la noche
como juegos, busquedas, marchas, debe verificar previamente el lugar (ver “MAPA DE RIESGO”),
teniendo en cuenta la existencia de alambrados, ramas a la altura del rostro, zanjas, pozos y todo
aquello que en la oscuridad pueda ocasionar un accidente.

7.3 Disciplina Constructiva: La disciplina aplicada en nuestro Movimiento, deberd ser
constructiva y reflejar los valores Scouts. Nunca se permitira el castigo corporal, psicolégico o
espiritual. Se prohiben las novatadas, iniciaciones/bautizos que pudiesen poner en riesgo de
cualquier manera la integridad fisica, psicoldgica o emocional de cualquier beneficiario.

8. Uso Del Lugar De Acampe

8.1 La falta de cuidado es lamentable y debera evitarse siempre, “Dejar el lugar en iguales o
mejores condiciones de lo que lo encontramos”.

8.2 Existen una serie de “buenas practicas y principios que deben cumplir los beneficiarios y
adultos responsables para el correcto cuidado y respeto por el lugar de campamento.

8.3 Si se desea que las actividades al aire libre en este pais contintien, todos debemos hacer lo

posible por comportarnos para ser bien recibidos en cada lugar que visitemos.
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CAPITULO 2:
SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE

1. Buses: Contratar los servicios de acuerdo con lo estipulado en un contrato que idealmente
debe escriturarse al efecto. Para mantener ocupados a los nifios, es recomendable desarrollar
actividades pasivas con los recaudos de seguridad correspondientes a un vehiculo en movimiento. El
equipo de Dirigentes puede planificar estas actividades con anterioridad a la realizacion del viaje. Si el
bus se detiene se debe tener en cuenta una distribucion tipica de la siguiente forma:

1.1 Un Dirigente en la puerta del transporte: tendra la responsabilidad de contar la cantidad de
Beneficiarios que bajan y los dirigira hacia el otro integrante del equipo que se encontrara en el
trayecto a los sanitarios.

1.2 Dos Dirigentes en el trayecto que conduce a los sanitarios: tendran la responsabilidad de
evitar la dispersion de los Beneficiarios dirigiéndolos hacia el lugar donde se encuentran los sanitarios.
1.3 Una vez que todos los Beneficiarios hayan ingresado al vehiculo, los Dirigentes podran ir a

los sanitarios (a los efectos de constatar que las instalaciones sanitarias queden en el mismo estado en
que los encontramos, o mejor ain), permaneciendo uno o dos de ellos en la puerta del transporte para
evitar que los Beneficiarios bajen nuevamente del vehiculo.

1.4 Antes que el vehiculo se retire del lugar, los Dirigentes responsables de las Ramas que
comparten el transporte, entablaran contacto entre si para verificar que todos se encuentren a bordo
y daran la conformidad al conductor para reiniciar el viaje.

1.5 La empresa contratada para el servicio debe contar con la misma certificaciéon de seguridad
utilizada por el colegio en cualquiera de sus actividades.

2. Vehiculo De Apoyo: Cada campamento contara con una camioneta arrendada por el colegio,
esta debera cumplir con ciertas condiciones basicas.

2.1 Dichas condiciones basicas son: que se 4x4, Doble cabina, Diesel (no excluyente),
documentos apeles al dia, esto implica revision técnica aprobada

2.2 Dicho vehiculo debe estar en 6ptimas condiciones, en caso de que no le este se debera
reemplazar por uno que si.

2.3 En el caso de actividades fuera del colegio, que no sean campamentos, también se requerira

un vehiculo de apoyo, el solo debe cumplir con los puntos antes indicados.

CAPITULO 3:
COMUNICACIONES DURANTE EL CAMPAMENTO SEGURO

1. Verificar Sefial De Celular: Es muy importante, al llegar al lugar de campamento, verificar si
el mapa de riesgos no sufri6 cambios durante el tiempo que hubo entre la confeccién y el inicio del
campamento. De existir diferencias, deberan ser informadas a todos los participantes antes de iniciar
la actividad.

2. Comunicaciones con los apoderados: Por definir

3. Comunicaciones con el Colegio: Por definir

4, Con las autoridades locales: A cargo del Jefe y Asesor de Grupo.
CAPITULO 4:

SALUD E HIGUIENE DURANTE EL CAMPAMENTO SEGURO
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1. Salud: Durante el campamento, los medicamentos deberan estar al cuidado de los Dirigentes,
quienes prestaran especial atencién a administrar los mismos a los Beneficiarios de acuerdo a las
prescripciones profesionales correspondientes, y entregadas con antelacién a la partida al
campamento o actividad correspondiente. Prestar especial atencién a aquellas personas que son
alérgicas (a ciertos alimentos, a picaduras, plantas, medicamentos, etc.), o padecen enfermedades,
respetando las dietas particulares si las hubiere.

1.1 Fichas Médicas: Desde ahora en adelante es requisito inexcusable completar la ficha médica
del pupilo beneficiario previa la partida a campamento. Esta debe ser actualizada previa cada
campamento.

1.2 Asistencia a reuniones: En cada reunion de los dias sabado, tanto dentro como fuera de la
institucion, los jefes deberdn dejar registro de la asistencia. Con el propdsito de tener un
catastro que antes no existia en caso de cualquier eventualidad y tener respaldo de quienes
efectivamente asistieron a la actividad.

1.3 Evaluacién Periddica: Se debera realizar una evaluacién de caracter general orientada a la
labor como dirigentes del grupo. La elaboraciéon de esta queda pendiente a la definicion y
afinacion del marco espiritual y normativo que debemos cumplir en este proyecto educativo.

o La periodicidad de las evaluaciones no debe postergarse, pues debe realizarse una cada
afio con el fin de poder aterrizar el trabajo tedrico a la efectiva experiencia de los beneficiarios
del grupo.

. Orientado en principio a “lo que me gusta, lo que no me gusta, lo imprescindible”, sin
embargo, esto es solo el espiritu del objetivo de dicha evaluacién, puesto que debe ser
moldeada de manera distinta en estrecha relacién a la edad, de las distintas unidades.

2. Atencion Médica: Debemos informarnos sobre la existencia de un hospital, posta o de un

médico a una distancia relativamente cercana del lugar del campamento, y/o al menos contar con un

vehiculo (que cumpla con los estandares antes indicados) al que podamos recurrir en caso de urgencia.

2.1 Debe haber un médico de llamada para cada campamento, a modo de consulta 24 /7

2.2 Se debera registrarse en los consultorios locales, avisando también a apoderados y colegio.
Prevencionista de riesgo debe ir a avisar previamente y chequear nivel de desarrollo del
centro de salud local mas cercano.

2.3 Se debe tener claramente definida la ruta de acceso a este consultorio/hospital con el fin de
no perder ni un segundo.

3. Preparacién Del Botiquin De “Primeros Auxilios”. Un buen botiquin es esencial en todo
campamento. Debemos prepararlo cuidadosamente, asesorandonos sobre los medicamentos y

accesorios a llevar y la forma de utilizarlos, indicaciones y contraindicaciones de cada uno.

3.1 En este sentido es importante tener en cuenta que no por tener muchos medicamentos un
botiquin es bueno. A saber:

Algodén

Gasas: 10 grandes y 10 chicas

Apositos chicos y Apésitos grandes

Vendas: de 15 cm, de 10 cm, de 7 cm y de 5 cm de anchor

Venda elastica

Agua y vasos descartables

Baja lenguas (se compran en cualquier farmacia) palitos de helado anchos)

Hisopos (cotonetes)

Jeringa (puede ser de 10 cm3 o 20 cm3) sirve para lavar ojos, en ultimo caso

Alcohol 96°

Alcohol 70% (a 100 ml de Alcohol 96° se le agregan 40,85 ml de agua)
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Agua oxigenada 10 voliumenes (para curaciones)
Yodo povidona solucién al 5%

Azucar (sobre)

Sal (sobre)

Cinta Adhesiva (ancho el que deseen)

Talco (para guantes)

Servilletas de papel o toallas de papel preferiblemente
Tijeras y pinzas

Linterna chica

Guantes de latex (diferentes tamafios)
Termoémetro

3.2 El botiquin en campamento esta destinado para ser usados por: PERSONAS QUE NO SON
PROFESIONALES DE LA MEDICINA. En caso de que haya alguno (médico, enfermero, etc.),
él serd quién dispondra que otro elemento debera incorporarse. Aun asi, los dirigentes
encargados de la administracion de este requieren como minimo la capacitaciéon de un curso
de primeros auxilios para estar basicamente instruidos en el tema.

3.3 Los medicamentos deben ser prescriptos por un profesional calificado y administrado por un
adulto. De no ser asi puede causar mas dafio del que se pretende subsanar.

4. Agua Potable: Es imprescindible que el lugar tenga una fuente de agua potable y en cantidad
suficiente para el nimero de personas que participan en el campamento. Si el agua proviene de fuentes
naturales vertientes, arroyos, etc. asegurarse de que es potable y que no existan en las cercanias focos
de contaminacion (animales muertos, basuras, desagiies de aguas servidas, etc.) En caso de duda es
prudente proveerse de agua potable de otro lugar o utilizar agua mineral o potabilizada.

5. SANITARIOS O LETRINAS: Todo campamento estable debe contar con buenos sanitarios o en
su defecto buenas letrinas (unas letrinas comodas son uno de los mejores medios de lucha contra el
estrefiimiento; las mismas deben desinfectarse diariamente con hipoclorito o cal). Todos los primeros
campamentos se le ensefia a los nifios y nifias a utilizar la letrina o bafio quimico, para mantener la
higiene tanto del lugar como la de ellos mismos.

6. LUGAR DE BANO: SEGURIDAD EN EL BALNEARIO: No podrfamos imaginarnos un
campamento de verano sin un lugar donde bafiarse. Verifiquemos si el lugar redne las siguientes
condiciones minimas de seguridad:

6.1 ;Tiene una profundidad que no ofrece peligro para quienes lo van a usar?

6.2 (El fondo tiene pozos o elementos que puedan resultar peligrosos (ramas, piedras filosas,
vidrios, hierros, etc.)?

6.3 (Hay corrientes fuertes o remolinos?

6.4 (Hay Bafiero o Guardavida?

6.5 El bafio es el momento en el que mas atentos debemos estar y donde ninguna precaucion es

mucha. Si el lugar elegido tiene areas de bafio, la primera accién a realizar sera la delimitacion
de los sectores autorizados como zona de bafiistas.
6.6 Debemos tener en cuenta que:

e Deben extender una cuerda bien visible (si es necesario con flotadores) delimitando la
zona de bafio.

e La zona habilitada para que todos se bafien cémodamente, no debe ser demasiado
grande, para poder ver a todos de un golpe de vista.

e Ningan Beneficiario puede salir de esta zona.

34



e NUNCA debe permitirse a los Beneficiarios bafiarse sin la presencia de los Dirigentes o
adultos responsables.

e Debe haber un nimero suficiente de adultos responsables para controlar el bafio.

e Una persona que observe desde afuera, donde pueda tener un panorama general, y los
demads dentro del agua en el limite.

e Losadultos deben ser los primeros en entrar y los tltimos en salir del agua asegurandose
que todos los participantes lo hayan hecho.

CAPITULO 5:
SEGURIDAD EN ALIMENTOS

1. Todo campamento debe tener un menu equilibrado en cantidad y calidad y adecuado a la
época del afio en que se realiza. Entre los factores o condiciones que favorecen el crecimiento y la
multiplicacion de las bacterias tenemos:

2. Temperatura: Las bacterias patdgenas crecen bien a temperaturas superiores a las de
refrigeracioén, siendo su 6ptimo el rango comprendido entre 25-452C, que es en el que nos solemos
encontrar en los meses de verano o en el interior de las cocinas. Afortunadamente las bacterias se
destruyen con cocciones en las que se alcanzan temperaturas superiores a 702C, por regla general,
también dependiendo del tipo de microorganismo y de su cantidad. Por ello los alimentos, salvo que
en su etiqueta disponga lo contrario, deben guardarse siempre en refrigeraciéon o congelacidn.

3. Tiempo: Cuanto mas tiempo tengamos el alimento contaminado en condiciones favorables
de multiplicacion de las bacterias, mayor ntimero de ellas habra y aumentaran las posibilidades de
provocar una intoxicacién alimentaria.

4, SEPARAR LOS ALIMENTOS CRUDOS DE LOS COCIDOS O LISTOS PARA CONSUMO, COCCION
Y REFRIGERACION

CAPITULO 6:
PREPARACION ANTE EMERGENCIAS NATURALES

1. Considerando la variacion climatoldgica por la que atraviesa nuestro planeta y sin causar
alarma, pero entendiendo que debemos tomar todos los recaudos que se encuentran a nuestro alcance,
se recomienda que se extremen las medidas de seguridad en lo que respecta al acampe teniendo en
cuenta.

2. Ubicar el lugar de acampe lejos de los caudales de agua, tales como rios o arroyos por mas
mansos que parezcan, ya que sus crecidas suelen ser sorpresivas y ocasionan accidentes graves.

3. No acampar en la parte baja de los cerros, montanas o lomas, porque los torrentes que se
forman luego de las lluvias, pueden ser causa de hechos muchas veces irreparables, existiendo el
peligro de desprendimiento de tierra (alud) con riesgo de aplastamiento.

4, Evitar el armado de carpas debajo de los arboles.

5. El lugar entre carpa y carpa debe ser amplio para la circulacion.
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6. Toda carpa que se arme en campamento, deberia contar con su canaleta de desagiie y la
misma debe ser tapada antes de retirarse del campo. (Para Parques Nacionales consultar y respetar
las indicaciones de la autoridad competente y/o los duefios del lugar).

7. No olvidar anclar las carpas.

8. El interior de la carpa debera estar siempre ordenado y en perfecto estado (mochilas, bolsos,
etc.) ya que en caso de evacuacion ello serd de gran ayuda. Y tal situacién podra ser dada con o sin
elementos, segun el estado del clima.

9. Si el lugar ofrece un resguardo edificado, el Jefe de Campamento debera cerciorarse del
estado del mismo, manteniéndolo limpio para que, en caso de dar la orden de evacuacion, no haya
inconvenientes ni accidentes innecesarios.

10. Es necesario realizar la guardia nocturna con el fin de:

10.1. Practicar el control de seguridad

10.2. Practicar el control de los elementos de acampe

10.3. Controlar el apagado de todos los fogones

10.4. Estar atento a los cambios de clima

10.5. Colocar el Mapa de Riesgo en lugar visible para todos los beneficiarios, sefializando los

lugares y elementos peligrosos.

11. Recordar que, para un mejor desenvolvimiento del Grupo Scout en situacién de emergencia,
es prioritario realizar ejercicios de simulacro de evacuacion durante el lapso de duracién del acampe,
la duraciéon y cantidad de esto dependeran de lo indicado por el prevencionista de riesgos que evalué
la zona. Se debera considerar:

111 Que todos beneficiarios tengan claro quién es el responsable de la evacuaciéon y con qué
consigna sonora se dard la orden de evacuacién del lugar.

11.2 Identificacién muy clara de la ruta de evacuacion

11.3 Identificacidn en el edificio de evacuacion de los puntos de encuentro designados para cada
Seccion.

11.4 Evitar 6rdenes y contraérdenes.

115 Evitar, situaciones que pongan en panico a los beneficiarios.

11.6 Cuando todos los acampantes hayan ingresado al lugar de evacuacidn, el jefe del Campamento
debera cerciorarse con los Jefes de Seccién del conteo respectivo de los Beneficiarios y
colaboradores.

12. Casos de Emergencia: Los casos de emergencia son: Terremotos y Sismos, Tormentas,

Vendavales, Proteccidn contra Reldampagos y Olas de Calor
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ANEXO 6: EL METODO SCOUTS5

El Método Scout es un sistema de autoeducacion, de caracter no-formal y es parte clave del Movimiento
Scout. El método esta compuesto por siete (7) elementos diferentes, que trabajan juntos para proveer
un ambiente rico, activo y divertido de aprendizaje. El Método Scout incluye:

1. LaPromesay la Ley Scout
La Ley Scout es un camino concreto y practico para entender los valores del Movimiento Scout. La
Promesa Scout es un compromiso personal a dar lo mejor de si mismo, para vivir acorde con esos
valores, la cual se hace delante de un grupo de compafieros cuando se toma la decisién de ser parte del
Movimiento. La Promesa y la Ley son consideradas como un Uinico elemento integrado ya que estan
estrechamente vinculadas.

2. Aprender haciendo
‘Aprender haciendo’ significa desarrollarse como resultado de la experimentacién de primera mano
en lugar de la instruccién tedrica. Refleja la forma activa en la que se adquiere conocimientos,
habilidades y actitudes e ilustra el enfoque practico a la educacién en el Movimiento Scout. ‘Aprender
haciendo’ también permite que todos los miembros de la patrulla Scout (o equipo) participen
activamente y se apropien del proceso, con el apoyo de sus companeros y adultos voluntarios.

3. ElSistema de Patrullas (o equipo)
La Patrulla es la estructura basica de la organizacién del Movimiento Scout. Cada pequefio grupo,
normalmente compuesto por entre 6 y 8 miembros jovenes, la cual opera como un equipo, siendo uno
de los miembros el que actia como lider del mismo. Dentro de cada patrulla y de manera apropiada a
sus capacidades, los Scouts organizan su vida en grupo, compartiendo responsabilidades, tomando
decisiones, organizando, ejecutando y evaluando sus actividades.

4. Marco Simbdlico (Fondo Motivador)
En el Movimiento Scout, el marco simbdlico es un conjunto de elementos que representan conceptos
que el Movimiento Scout busca promover. El propésito del marco simbélico es construir en los jovenes
la capacidad de imaginacion, aventura, creatividad e invencién. Es el camino para hacer que las
actividades sean coherentes y divertidas y para comprender los valores del Movimiento Scout.

5. LaProgresion Personal.
La progresion personal tiene como propédsito ayudar a cada individuo a involucrarse consciente y
activamente en su propio desarrollo. Les permite progresar a su manera y a su propio ritmo, a ganar
confianza y reconocimiento en el progreso alcanzado. El esquema progresivo (establece metas para
cada grupo de edad), es la principal herramienta usada para apoyar este elemento del Método Scout.

6. Naturaleza
El entorno natural (bosques, llanuras, mar, montanas, desiertos, etc.) proporciona un escenario ideal
en el que el Método Scout pueda aplicarse, para desarrollar el potencial fisico, intelectual, emocional,

5> Disponible en la pagina web: https://www.scout.org/es/node/143. Fecha 19 de junio de 2019.
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social y espiritual. Involucra el desarrollo del contacto constructivo con la naturaleza utilizando todas
las oportunidades dUnicas que provee el mundo natural.

7. Apoyo Adulto
El Movimiento Scout es un Movimiento de juvenil, en el que los jovenes realizan actividades apoyadas
por adultos. El papel de los adultos en el Movimiento Scout es ser dirigentes de actividades, educadores
y facilitadores de grupo. En otras palabras, asegurarse que nuestros miembros realicen actividades
significativas que promuevan el desarrollo individual del Scout, asi como el del grupo en su conjunto.
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ANEXO 7: PROPUESTA Y CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO

Entendiendo que el trabajo que queda por hacer para tener un Grupo que funcione adecuadamente
bajo los parametros minimos que el Colegio establece es mucho, se propone un plan de trabajo para el
segundo semestre de 2019, denominado “Etapa de Transicion”.

El objetivo principal de esta etapa es ir preparando al Grupo y a sus miembros, en el nuevo sistema de
funcionamiento como nuevo Grupo Guias y Scouts del Colegio y, para ello, se presenta un plan de
trabajo con hitos de corto, mediano y largo plazo.

1.  Viernes 28 de junio: Entrega del Informe al Rector.

2. Semana 8 julio: Reunion explicativa con el Consejo Directivo.

3. Lunes 15 julio: Inicio de un periodo de consulta a la comunidad, esto es, la presentacion de la
propuesta elaborada por el Comité la comunidad, buscando su retroalimentaciéon que permita
mejorarla.

4. Viernes 2 agosto: Cierre del periodo de consulta a la comunidad.

5. Semana 5 agosto: Constitucion un Consejo de Grupo Transitorio. Este consejo debe trabajar en
la planificaciéon y comenzar con la implementacion de los planes piloto y las condiciones para los
siguientes puntos:

5.1 Plan de Formacion del Grupo, que abarcaria items de programa, estructura y seguridad.
5.2 Plan de formacidn de dirigentes.

5.3 Plany condiciones para incorporaciéon para 4tos basicos (septiembre).

5.4 Plany condiciones para el Campamento Piloto de Primavera (31 octubre).

6. Semana 11 noviembre: Inicio de evaluacion de Etapa de Transicién y planificacion de pasos
futuros, sobre todo, en relacién con:

6.1 Consejo de Grupo.
6.2 Campamento de Verano 2020.
6.3 Plan de Grupo 2020.
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ANEXO 8: LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL GRUPO
ANEXO 9: LISTADO DE DIRIGENTES DEL GRUPO
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